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Pohjoismainen 

työturvallisuusilmapiirikyselylomake 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kyselylomakkeen tarkoitus on kartoittaa sinun käsityksesi työturvallisuudesta tällä 
työpaikalla. Vastauksiasi käsitellään tietokoneella ja niitä käsitellään luottamuksellisesti. 

Yksittäisiä vastauksia ei esitetä missään. Vaikka me toivomme sinun vastaavan jokaiseen 
kysymykseen, sinulla on oikeus jättää vastaamatta mihin tahansa yksittäiseen 

kysymykseen, kysymysryhmään tai koko lomakkeeseen. 
 
 

Olen lukenut kyselyn esittelyn ja hyväksyn kyselyyn vastaamisen 
mainituilla ehdoilla         Kyllä 

 
 
 

Kyselylomake on Pohjoismaisen työympäristöasiantuntijaryhmän kehittämä ja sitä on 
rahoituksella tukenut Pohjoismaiden ministerineuvosto 

 
 
 
 
  

NOSACQ-50-
Finnish  
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Esimerkkejä vastauksesi rastitusta varten 
 
  Täysin eri 

mieltä 
Eri mieltä Samaa 

mieltä 
Täysin 
samaa 
mieltä 

 

  Vain yksi rasti joka kysymykseen  
I Johto kannustaa työntekijöitä 

työskentelemään turvallisuussääntöjen 
mukaisesti - myös silloin, kun 
työaikataulu on tiukka 

     
Oikea  
merkintä 

       
ii Me täällä työskentelevät rikomme 

turvallisuussääntöjä saadaksemme työn 
valmiiksi ajoissa 

    Korjattu  
merkintä 

  Jos panet rastin väärään 
ruutuun, täytä se ruutu viivoilla ja 
pane uusi rasti oikeaan ruutuun 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Syntymävuotesi? 19 |___|___|      20 |___|___|      
  
  

B Oletko  Mies  Nainen 
    
  

C Onko sinulla työnjohdollista asemaa, esim. päällikkö, 
työnjohtaja?  Ei  Kyllä. Mikä? 

    
 
  

Taustatiedot 
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 Kerro seuraavassa osiossa, kuinka näet johtajien ja työnjohtajien tällä 
työpaikalla hoitavan turvallisuusasioita. Vaikka jotkut kysymykset voivat vaikuttaa 

hyvin samanlaisilta, vastaa jokaiseen. 
 

 
 

Täysin eri 
mieltä 

Eri mieltä Samaa 
mieltä 

Täysin 
samaa 
mieltä 

  Vain yksi rasti joka kysymykseen 
1. Johto kannustaa työntekijöitä 

työskentelemään turvallisuussääntöjen 
mukaisesti - myös silloin, kun työaikataulu 
on tiukka 

    

      
2. Johto varmistaa, että jokainen saa 

tarvittavan turvallisuustiedon     
      

3. Johto katsoo muualle, kun joku on 
huolimaton turvallisuuden suhteen     

      
4. Johto asettaa turvallisuuden työnteon 

edelle     
      

5. Johto hyväksyy työntekijöiden riskinoton, 
kun työaikataulu on tiukka     

      
6. Me täällä työskentelevät luotamme johdon 

kykyyn hoitaa turvallisuutta     
      

7. Johto varmistaa, että turvallisuusongelmat, 
jotka havaitaan turvallisuuskierroksilla/-
tarkastuksissa, korjataan välittömästi 

    
      

8. Kun on havaittu riski, johto ei piittaa 
korjaustoimenpiteistä     

      
9. Johdolta puuttuu kyky hoitaa turvallisuutta 

kunnolla     
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 Vaikka jotkut kysymykset voivat vaikuttaa hyvin samanlaisilta, vastaa jokaiseen 
 

 
 

Täysin eri 
mieltä 

Eri mieltä Samaa 
mieltä 

Täysin 
samaa 
mieltä 

  Vain yksi rasti joka kysymykseen 
10. Johto pyrkii suunnittelemaan mielekkäitä 

ja toimivia turvallisuuskäytäntöjä     
      

11. Johto varmistaa, että jokainen voi 
vaikuttaa työnsä turvallisuuteen     

      
12. Johto kannustaa työntekijöitä 

osallistumaan työntekijöiden  
turvallisuuteen vaikuttavien päätösten 
tekemiseen 

    

      
13. Johto ei koskaan ota huomioon 

työntekijöiden turvallisuutta koskevia 
ehdotuksia 

    
      
14. Johto pyrkii siihen, että työpaikalla 

jokaisella on hyvä osaaminen koskien 
turvallisuutta ja riskejä 

    
      
15. Johto ei koskaan kysy työntekijöiden 

mielipidettä ennen kuin tekee päätöksiä 
turvallisuudesta 

    
      
16. Johto ottaa työntekijät mukaan 

tehdessään päätöksiä turvallisuudesta     
      
      
17. Johto kerää tapaturmatutkimuksissa 

luotettavaa tietoa     
      
18. Johdon taholta tulevien rangaistusten 

(kielteisten seurausten) pelko estää 
työntekijöitä ilmoittamasta läheltä piti -
tapauksista 

    

      
19. Johto kuuntelee huolellisesti kaikkia, jotka 

ovat olleet mukana tapaturmassa     
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Vaikka jotkut kysymykset voivat vaikuttaa hyvin samanlaisilta, vastaa jokaiseen 
 

 
 

Täysin eri 
mieltä 

Eri mieltä Samaa 
mieltä 

Täysin 
samaa 
mieltä 

  Vain yksi rasti joka kysymykseen 
20. 
 

Johto etsii syitä, ei syyllisiä, kun 
tapaturma sattuu     

      
21. Johto syyttää tapaturmista aina 

työntekijöitä     
      
22. Johto kohtelee työntekijöitä 

oikeudenmukaisesti, jos heille sattuu 
tapaturma 

    
      
      
      

 
Kerro seuraavassa osiossa, kuinka näet työntekijöiden tällä työpaikalla hoitavan 

turvallisuusasioita 
 

23. Me täällä työskentelevät yritämme 
kovasti yhdessä saavuttaa korkean 
turvallisuustason 

    
      
24. Me täällä työskentelevät varmistamme 

yhdessä, että työpaikka pidetään aina 
siistinä 

    
      
25. Me täällä työskentelevät emme välitä 

toistemme turvallisuudesta     
      
26. Me täällä työskentelevät emme tee 

mitään havaituille riskeille     
      
27. Me täällä työskentelevät autamme 

toisiamme työskentelemään turvallisesti     
      
28. Me täällä työskentelevät emme ota 

vastuuta toistemme turvallisuudesta     
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Vaikka jotkut kysymykset voivat vaikuttaa hyvin samanlaisilta, vastaa jokaiseen 
 

 
 

Täysin eri 
mieltä 

Eri mieltä Samaa 
mieltä 

Täysin 
samaa 
mieltä 

  Vain yksi rasti joka kysymykseen 
29. Me täällä työskentelevät pidämme riskejä 

väistämättöminä     
      
30. Me täällä työskentelevät pidämme 

pikkutapaturmia normaalina osana 
jokapäiväistä työtä 

    
      
31. Me täällä työskentelevät hyväksymme 

vaarallisen käyttäytymisen niin kauan 
kuin tapaturmia ei satu 

    
      
32. Me täällä työskentelevät rikomme 

turvallisuussääntöjä saadaksemme työn 
valmiiksi ajoissa 

    
      
33. Me täällä työskentelevät emme koskaan 

hyväksy riskinottoa, ei siinäkään 
tapauksessa, että työaikataulu on tiukka 

    
      
34. Meidän täällä työskentelevien mielestä 

työmme ei sovi pelkureille     
      
35. Me täällä työskentelevät hyväksymme 

riskinoton työssä     
      
      
      
      
36. Me täällä työskentelevät yritämme löytää 

ratkaisun, jos joku osoittaa 
turvallisuusongelman 

    

      
37. Me täällä työskentelevät tunnemme 

olomme turvalliseksi 
työskennellessämme yhdessä 

    

      
38. Me täällä työskentelevät luotamme 

suuresti toistemme kykyyn varmistaa 
turvallisuus 
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Vaikka jotkut kysymykset voivat vaikuttaa hyvin samanlaisilta, vastaa jokaiseen 
 

 
Täysin eri 

mieltä 
Eri mieltä Samaa 

mieltä 
Täysin 
samaa 
mieltä 

  Vain yksi rasti joka kysymykseen 
39. Me täällä työskentelevät opimme 

kokemuksiemme pohjalta ehkäisemään 
tapaturmia 

    
      
40. Me täällä työskentelevät otamme 

vakavasti toistemme mielipiteet ja 
ehdotukset turvallisuudesta 

    
      
41. Me täällä työskentelevät puhumme 

harvoin turvallisuudesta     
      
42. Me täällä työskentelevät keskustelemme 

turvallisuusasioista aina, kun niitä 
ilmaantuu 

    
      
43. Me täällä työskentelevät voimme puhua 

vapaasti ja avoimesti turvallisuudesta     
      
      
44. Meidän täällä työskentelevien mielestä 

hyvällä työsuojeluvaltuutetulla on tärkeä 
rooli tapaturmien torjunnassa 

    
      
45. Meidän täällä työskentelevien mielestä 

turvallisuuskierroksilla/-tarkastuksilla ei ole 
mitään vaikutusta turvallisuuteen 

    

      
46. Meidän täällä työskentelevien mielestä 

turvallisuuskoulutuksesta on hyötyä 
tapaturmantorjunnassa 

    

      
47. Meidän täällä työskentelevien mielestä 

turvallisuuden ottaminen huomioon 
ennakkosuunnittelussa ei ole mielekästä 

    

      
48. Meidän täällä työskentelevien mielestä 

turvallisuuskierrokset/-tarkastukset 
auttavat löytämään vakavia vaaroja 

    

      
49. Meidän täällä työskentelevien mielestä 

turvallisuuskoulutus ei ole mielekästä     
      
50. Meidän täällä työskentelevien mielestä on 

tärkeää, että on selkeät 
turvallisuustavoitteet 
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Jos haluat lisätä jotakin vastauksiisi tai jos sinulla on kommentteja tutkimuksesta, voit 
kirjoittaa ne tähän. 
 
Kommentit: 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

☺ Kiitos kyselylomakkeen täyttämisestä. Ole hyvä ja tarkista, että olet 
etusivulta huomannut sinulta kysytyn suostumustasi osallistua tähän 

tutkimukseen ☺ 
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