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EN AF OS 
Depressions-
foreningen 
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Danmark 



Samarbejdspartnernes forskellige opgaver 

• SUM forvalter satspulje-bevillingen fra 
psykiatriområdet 

 

• Partnerskabet sætter mål for og 
involverer sig i sagen  

 

• Sekretariatet betjener og støtter 
partnerskabskredsen: 
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NFA’s opgaver:  
Forskningsbaseret indholdsudvikling 
Konceptudvikling og strukturerende 
principper: IGLO og de 3 Faser   
Videngrundlag (Spørgsmål og svar 
indenfor alle 4 roller og 3 faser) 
Arbejdsmiljø og- markedsviden 
 
Komiteen for 
Sundhedsoplysning:  
Kontakt til partnerne og indsamling 
af værktøjer i tolv kasser (fht. de 4 
IGLO-niveauer og de 3 F’er=12;-) 
 
Operate:  
Design, grafik og teknisk opbygning 
af sitet, pressehåndtering 



En indsats for alle – men især for… 

Private og offentlige små (0-10 ansatte) og mellemstore 
virksomheder (11-99 ansatte) 

• Ca. 0,57 mio. beskæftigede i virksomheder med 1-9 ansatte 
• Ca. 1,23 mio. beskæftigede i virksomheder med 10-99 ansatte 
 

Små og mellemstore virksomheder: 
• udgør 92 % af danske virksomheder 
• har sjældent HR-afdelinger 
• under 10 ansatte har ikke arbejdsmiljørepræsentant 
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Hvad er mental sundhed? 

Mental sundhed defineres af WHO som en tilstand, hvor man trives, 
fordi man: 

• udvikler og udfolder sine evner 

• kan håndtere belastninger 

• indgår i positive sociale relationer 

• bidrager til fællesskabet. 

 

På arbejdspladsen er mental sundhed især forbundet med god 
ledelse, indflydelse på eget arbejde, social støtte, balance mellem 
krav og ressourcer samt anerkendelse, belønning, forudsigelighed og 
retfærdighed i arbejdet. 
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Hvad er mentale helbredsproblemer? 

Et mentalt helbredsproblem kan fx være:  

• stress  

• angst  

• depression 

• en psykisk lidelse 

• mistrivsel 

• krise 

 

På arbejdspladsen betyder mentale helbredsproblemer over 
længere tid – og uden der bliver taget hånd om dem – en markant 
øget risiko for, at man kan blive langtidssygemeldt. Det kan give 
større risiko for ledighed, udstødning fra arbejdsmarkedet eller 
førtidspension. 
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Mentale helbredsproblemer har store 
omkostninger for mennesker, virksomheder og 
samfund 
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Mentale helbredsproblemer rammer bredt 
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Mentale helbredsproblemer er en 
udfordring for alle på arbejdspladsen 
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MINDSK TVIVLEN  
OG ØG JERES 
HANDLEMULIGHEDER VIA 
MENTAL SUNDHED.DK 
HER FINDES VIDEN  OG VÆRKTØJER  

DER KLÆDER JER PÅ TIL AT TAGE SNAKKEN PÅ ARBEJDSPLADSEN  

OM MENTAL SUNDHED OG MENTALE HELBREDSPROBLEMER 



Handlemuligheder indenfor 4 roller 

Hvad kan jeg finde til mig og min arbejdsplads i værktøjskassen? 

• www.mentalsundhed.dk indeholder spørgsmål og svar målrettet fire 
forskellige roller på arbejdspladsen.  

• Sitet anviser handlemuligheder og opgaver til de fire roller, så de kan 
forebygge og håndtere mentale helbredsproblemer.  
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http://www.mentalsundhed.dk/


Handlemuligheder indenfor 3 faser 

Hvad kan du finde i værktøjskassen? 

• Værktøjer og viden findes under spørgsmål og svar, og er opdelt efter tre 
faser: FOREBYG – FASTHOLD/BLIV I ARBEJDE – FIND TILBAGE.  

• Det er de tre faser, man typisk arbejder med, når det drejer sig om 
mental sundhed og mentale helbredsproblemer på arbejdspladsen 

 

14 

• bidrage til at alle trives og forebygge mistrivsel 
• hjælpe medarbejdere med mentale 

helbredsproblemer til at blive i arbejdet 
• gøre det nemmere at finde tilbage til arbejdet. 



Find og anvend det rette værktøj til netop 
din rolle og den fase, du og I er i! 
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Find værktøjer til udfordringerne på din 
arbejdsplads 
• Søger på alle værktøjer på www.mentalsundhed.dk 

• Nemt at kombinere søgninger og finde værktøjer 

• Husk, at du tit kan finde inspiration i andre brancher end din egen 
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http://www.mentalsundhed.dk/
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