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Find inspiration og gode rad til at forbedre det psykiske arbejdsmiljz og trivslen pa

jeres arbejdsplads.

Hvad er psykisk arbejdsmilje?

Psykisk arbejdsmiljg handler om de psykosociale forhold i arbejdet,
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Ledelse

som pavirker badde medarbejdere og lederes trivsel
- og det er faktisk nogle forhold, som
man ofte kan ggre noget ved!

Et godt psykisk arbejdsmiljg handler
bl.a. om ledelse, samarbejde,
indflydelse og balance mellem krav

og ressourcer i det daglige arbejde.
Modsat kan et dérligt arbejdsmilje bl.a.
hcenge sammen med hgjt arbejdspres,
negative handlinger og manglende
mening i arbejdet.
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Trivsel

Forandringer

Hvorfor er et godt psykisk
arbejdsmilje vigtigt?

Et godt psykisk arbejdsmilja forbedrer
bdde medarbejderne og ledernes trivsel
og helbred og deres muligheder for at
lose deres arbejdsopgaver.

Ved at vedligeholde og
forbedre det psykiske
arbejdsmilje kan man derfor
bidrage til at forebygge
sygefraveer, @ge trivslen

og styrke opgavelasningen
pd arbejdspladsen.

6 trin til et bedre psykisk arbejdsmiljo

1 Opstart

Start med at lcegge en plan for at forbedre det psykiske
arbejdsmilje pé jeres arbejdsplads. Scet mal for, hvad |
gerne vil opnd.

2 Kortleegning

Kortleeg jeres psykiske arbejdsmiljz gennem
fx feellesmader, workshops eller ved hjcelp af
et spergeskema, som | kan finde her:

Husk at tale kortleegningens resultater igennem pd
arbejdspladsen, sé | er sikre pd, at | forstar resultaterne
pd samme méde.

3 Prioritering

Prioritér de emner, som | gnsker at arbejde medijeres
indsats for at ege trivslen.

Det er jeres feelles arbejdsmilje, det drejer sig om, sé& det
er vigtigt at inddrage bade leder og medarbejdere - fx
gennem en workshop.

4 Handleplaner

Lav handleplaner for, hvordan | vil arbejde
med de prioriterede emner. De skal veere konkrete og
tilgeengelige, sd | ved preecis, hvad | skal gere.

5 Implementering

Nu skal planerne scettes i veerk pé arbejdspladsen. Béde
medarbejdere og ledere spiller en vigtig rolle. Husk lzbende
at felge op pd handleplanerne for at sikre, at jeres indsats
for et godt psykisk arbejdsmilje ikke falder til jorden.

6 Evaluering

Nér | synes, at | er ved at veere i mdl, er det vigtigt at eva-
luere indsatsen for at Icere af forlabet — fx ved hjcelp af en
spgrgeskemaundersggelse eller et opfelgningsmede.

Sa vil | med tiden blive mere erfarne i at arbejde med det
psykiske arbejdsmiljz og jeres trivsel p& arbejdspladsen.

Fortcel hele arbejdspladsen, hvordan jeres indsats er for-
lzbet — det er med til at styrke motivationen for at arbej-
de med indsatser, der skal forbedre arbejdsmiljzet.

Har du brug for mere?

i Find tjeklister, E&2E
‘.4’ videoer og meget
andet her: O]



