KORT OM DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER FOR ARBEJDSMILJQ, NFA

NFA er en sektorforskningsinstitution
under Beskceftigelsesministeriet og den
sterste forskningsinstitution pé arbejd-
smiljgomradet i Danmark.

Vi forsker indenfor fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, kemi og mikrobiologi,
sikkerhed og ulykker samt arbejds-
miligskonomi, og vores forskning er
tveerfaglig.

12022 havde NFA 125 medarbejdere,
heraf var omkring 100 forskningsfagligt
personale. Omscetningen var pd

135 mio. kroner.

Den overordnede ledelse af NFA vare-
tages af en bestyrelse med reprcesen-
tanter for arbejdsmarkedets parter,
andre forskningsinstitutioner og NFA's
medarbejdere.

NFAi2022

Scan og se video med
NFA's bestyrelsesformand
Stina Vrang Elias
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VISKABER RELEVANT FORSKNING

193...

videnskabelige artikler udgivet
iinternationale tidsskrifter med
peer review.

MERE FORSKNING | LOSNINGER

Inferventionsforskning
31% af vores forskning i
2022 var interventions-
forskning, dvs. forskning
der gér ud pé at udvikle
og teste metoder til at

forbedre arbejdsmiljget.
Anden forskning

VORES ARTIKLER BLIVER

VISAMARBEJDER INTERNATIONALT HYPPIGT CITERET
90% af NFA's  NFA NFA

. I—
forskning
bliver til i ° t3%
samarbejde
med andre gange er videnskabelige artikler
forsknings- med NFA-forsker(e) blandt

forfatterne blevet citeret i lobet

Internati af de sidste 5 ér.
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institutioner. Nationale

SAMFUNDSMASSIGT AFTRYK
VORES VIDEN NAR BREDT UD

SOME-KANALER

1.466.292 t 114%

organiske visninger

2.174.291

betalte visninger i 2022

NYHEDSBREV

4.402 1t11%

abonnenter

3.631 174%

folgere

2.358 t1207%

felgere

12.136 137%

folgere (Vihar ikke opgjort betalte visninger i 2021

og kan derfor ikke opgere procentvis stigning)

VORES FORSKNING BLIVER ANVENDT AF
En stigende andel af vores kerne

-
w

HVAD SIGER KERNEINTERESSENTERNE?

interessenter kender os, finder vores
viden anvendelig og bruger vores viden.

OKONOMI
1ARBEJDSMILJO

P& NFA's forste konfer-
ence om arbejdsmil-
jeokonomi diskuterede
35 gkonomer fra hele
verden analyser og
metoder. Mdlet er

at skabe forskning,

der tydeligt viser de
okonomiske effekter af
arbejdsmiljgindsatser.

STIGENDE VIDENSKABELIGT AFTRYK

8912%

videnskabelige artikler, som forskere fra NFA

har bidraget til i 2022, er udgivet i toptidsskrifter
relevante for NFA' forskningsomréder. Yderligere
60 artikler er offentliggjort i tidsskrifter, der er
blandt de 25% mest citerede p& deres omrade.

Toptidsskrifteri2022:

Fysisk arbejdsmilje:
Age and Ageing, IF 12,8

Psykisk arbejdsmilje:
British Journal of
Psychiatry, IF 10,7

Kemi og mikrobiologi:
The Lancet Oncology, IF 54,4

Sikkerhed og ulykker:
Safety Science, IF 6,4

Arbejdsmiljggkonomi:
Scandinavian Journal of Work
Environment & Health, IF 5,5.
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11 Pilene reprcesenterer henholdsvis stigning eller fald siden 2021.

NFA.DK

393.841.112%

sidevisninger

118.651 110%

unikke beseg

FOREDRAG

247 151%

foredrag

21.321 141%

tilherere

SKRIFTLIGE MEDIER

370 166%

ekspertudtalelser og
interviews fra NFA

1.053 126%

henvisninger til NFA

14,3%

14,0% 13.1%
U7

politikere og arbejds-
markedets parter, som

arbejdsmiljgprofessionelle
og arbejdspladser, som

anvender den til at forbedre
arbejdsmiljget.

omscetter den til politiske
beslutninger (love og regler).

Seanog
d sdfimen

i

Qkonomiske gevinster ved mindre
sygefravcer i vuggestuer

Selvhjulpne bern styrker pcedagogernes fysiske
arbejdsmilje og giver feerre sygedage. Og det er
godt for daginstitutionernes skonomi, viser forskning
fra NFA. Resultaterne ger nu en forskel for daginstitu-
tioner rundt i landet.

2021 2022

Scanog
sefilimen

Anbefalinger til supermarkeder

Dagligvarebranchen har féet syv anbefalinger til ot
forbedre medarbejdernes fysiske arbejdsmilje.

Der er b&de anbefalinger til butikkens indretning

og medarbejdernes arbejdsdag, og de er udviklet af
NFA i samarbejde med BFA Handel, Dansk Erhverv og
HK Handel.

Brug Impact indeks

1, -
Bidrag til politiske aftaler og udvalg

NFA betjener beskceftigelsesministeren og Folketinget og
bidrager med forskningsfaglige analyser pé arbejds-
miljgomré&det. 1 2022 har NFA bl.a. bidraget til "Treparts-
aftale om initiativer til at modgé seksuel chikane p&
arbejdspladser”, forst@else om arbejdsmiljgindsatsen

og indsatsen mod social dumping samt til Robustheds-
kommissionens arbejde.

—
ﬂb Det Nationale Forskningscenter
YLD for Arbeidsmilie
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www.nfa.dk



