
Bidrag til politiske aftaler og udvalg
NFA betjener beskæftigelsesministeren og Folketinget og 
bidrager med forskningsfaglige analyser på arbejds­
miljøområdet. I 2022 har NFA bl.a. bidraget til ”Treparts­
aftale om initiativer til at modgå seksuel chikane på 
arbejdspladser”, forståelse om arbejdsmiljøindsatsen 
og indsatsen mod social dumping samt til Robustheds­
kommissionens arbejde.

Økonomiske gevinster ved mindre 
sygefravær i vuggestuer
Selvhjulpne børn styrker pædagogernes fysiske 
arbejdsmiljø og giver færre sygedage. Og det er  
godt for daginstitutionernes økonomi, viser forskning 
fra NFA. Resultaterne gør nu en forskel for daginstitu­
tioner rundt i landet.

Anbefalinger til supermarkeder
Dagligvarebranchen har fået syv anbefalinger til at 
forbedre medarbejdernes fysiske arbejdsmiljø.  
Der er både anbefalinger til butikkens indretning  
og medarbejdernes arbejdsdag, og de er udviklet af  
NFA i samarbejde med BFA Handel, Dansk Erhverv og  
HK Handel.

SAMFUNDSMÆSSIGT AFTRYK

NFA er en sektorforskningsinstitution 
under Beskæftigelsesministeriet og den 
største forskningsinstitution på arbejd­
smiljøområdet i Danmark.

Den overordnede ledelse af NFA vare­
tages af en bestyrelse med repræsen­
tanter for arbejdsmarkedets parter, 
andre forskningsinstitutioner og NFA’s 
medarbejdere.

Vi forsker indenfor fysisk og psykisk 
arbejdsmiljø, kemi og mikrobiologi, 
sikkerhed og ulykker samt arbejds­
miljøøkonomi, og vores forskning er 
tværfaglig.

I 2022 havde NFA 125 medarbejdere, 
heraf var omkring 100 forskningsfagligt 
personale. Omsætningen var på  
135 mio. kroner.

VI PRODUCERER RELEVANT FORSKNING I INTERNATIONAL TOPKVALITET

VORES VIDEN NÅR BREDT UD

HVAD SIGER KERNEINTERESSENTERNE? 
En stigende andel af vores kerne­
interessenter kender os, finder vores 
viden anvendelig og bruger vores viden.
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På NFA’s første konfer­
ence om arbejdsmil­
jøøkonomi diskuterede 
35 økonomer fra hele 
verden analyser og 
metoder. Målet er 
at skabe forskning, 
der tydeligt viser de 
økonomiske effekter af 
arbejdsmiljøindsatser.

videnskabelige artikler, som forskere fra NFA  
har bidraget til i 2022, er udgivet i toptidsskrifter 
relevante for NFA’s forskningsområder. Yderligere 
60 artikler er offentliggjort i tidsskrifter, der er 
blandt de 25% mest citerede på deres område.

Toptidsskrifter i 2022:

Fysisk arbejdsmiljø:  
Age and Ageing, IF 12,8

Psykisk arbejdsmiljø:  
British Journal of  
Psychiatry, IF 10,7

Kemi og mikrobiologi:  
The Lancet Oncology, IF 54,4

Sikkerhed og ulykker:  
Safety Science, IF 6,4

Arbejdsmiljøøkonomi:  
Scandinavian Journal of Work 
Environment & Health, IF 5,5.
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VI SAMARBEJDER INTERNATIONALT

90% af NFA’s 
forskning 
bliver til i 
samarbejde 
med andre 
forsknings­
institutioner.
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NFA i 2022

193

10.912

videnskabelige artikler udgivet 
i internationale tidsskrifter med 
peer review.

31% af vores forskning i 
2022 var interventions­
forskning, dvs. forskning 
der går ud på at udvikle 
og teste metoder til at 
forbedre arbejdsmiljøet.

gange er videnskabelige artikler 
med NFA-forsker(e) blandt 
forfatterne blevet citeret i løbet 
af de sidste 5 år.

2021 2022 Kendskab Anvendelighed Brug

32
,2

33
,9

61
,4

64
,0

35
,7

37
,1

Impact indeks

41
,4

42
,7

10%

58%32%

8% 

3%

89
Scan og se video med 
NFA’s bestyrelsesformand 
Stina Vrang Elias

31%

69%

5,5%

4,3%

4,0%
3,1%

Scan og  
se filmen

Scan og  
se filmen


