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নরিডক েপশাগত েসইফিট কাইৈমট পশপএ

এই জিরেপর উেহশ৷ হেলা কমইেল িনরাপওা িবষেয় আপনার মতামত জানা। আপনার 
উওরঙেলা কিপউটােরর মাধ৷েম েগাপনীয়তার সােথ ব৷বঈত হেব। েকান ব৷িওগত ফলাফল 

েকানভােবই পকাশ করা হেব না। যিদও আমরা চাই েয আপিন সকল পেশর উওর িদন, তারপরও 
আপিন চাইেল েকান একিট পশ বা অংশ বা পুেরা পেশরই উওর েদয়া েথেক িবরত থাকেত 

পােরন।. 

আিম পশপএ সপেক পেড়িছ এবং বিণত শেত তা পূরণ করেত সমিত ঞাপন 
করিছ।        

হ৷া 

পশপএিট নরিডক কাউিনল অব িমিনটাস এর অথায়েন নরিডক কমপিরেবশ িবেশষঞগেণর 
একিট গবপ কতক পণীত
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উওর৬ৈলা িকভাৈব িলিপবছ করৈত হৈব তার নমনা 

েকানভােবই 
একমত নই 

একমত নই একমত সপণ 
একমত 

পেত৷ক পেশর উওের ঙধ একিট ঞস িচই 
িদন 

I কােজর চাপ েবিশ হেলও আমােদর 
ফ৷াকিরেত ম৷ােনজেমঢ শিমকেদর 
েসইফিট আইনানযায়ী কাজ করেত বেলন 

সিঠকভােব 
িচিইত 

ii কাজ সময়মেতা েশষ করার জন৷ আমরা 
েসইফিটর িনয়ম ভঈ কির 

সংেশািধত 
িচিইতকরণ 

েকান ভল ঘের ঞস িদেয় িদেল েসই 
ঘরিট সপণ ভরাট কের নতন কের 

সিঠক ঘের  ঞস িচই িদন 

আপনার সপৈক তথ৷ 
A জমসাল 19 20 

B আপিন পবষ নারী 

C আপিন িক ব৷বইাপনা পেদ আেছন েযমন ব৷বইাপক, 
সপারভাইজার? 

না হ৷া। পেদর নাম িলখন 
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িনৈবর অংৈশ ম৷াৈনজার ও সপারভাইজরগণ কমইৈল িকভাৈব েসইফিট িডল 
কৈর েস িবষৈয় আপনার মতামত িদন. যিদও িকছ পশ একরকম মেন হেত পাের 

তারপরও দয়া কের সকল পেশর উওর িদন. 

েকানভােবই 
একমত নই 

একমত নই একমত সপণ 
একমত 

পেত৷ক পেশর উওের ঙধ একিট ঞস 
িচই িদন 

1. কােজর চাপ েবিশ হেলও আমােদর 
ফ৷াকিরেত ম৷ােনজেমঢ শিমকেদর েসইফিট 
আইনানযায়ী কাজ করেত বেলন 

2. পেত৷েকই েসইফিট িবষেয় পেয়াজনীয় তথ৷ 
েপেলা িকনা তা ম৷ােনজেমঢ িনিচত কের 

3. েকউ েসইফিট িবষেয় উদাসীন থাকেলও 
ম৷ােনজেমঢ তা েখয়াল কের না 

4. ম৷ােনজেমঢ েপাডাকশেনর েচেয় 
েসইফিটেক েবিশ ঙবত েদয় 

5. যখন কােজর চাপ েবিশ থােক, তখন 
শিমকরা িরক বা ঝিক িনেয় কাজ করেলও 
ম৷ােনজেমঢ তা েমেন েনয় 

6. এই ফ৷াকিরেত আমরা যারা কাজ কির, 
ম৷ােনজেমেঢর েসইফিট িবশেয় িডল করার 
দঘতার ব৷াপাের আমােদর আইা আেছ 

7. েসইফিট রাউড বা পিরদশেনর সময় 
েসইফিট সংঞাঔ েকান সমস৷া িচিইত হেল 
ম৷ােনজেমঢ েসটার দত সমাধান িনিচত 
কের 

8. েকান িরক বা ঝিক বা সমস৷া খেজ পাওয়া 
েগেল, ম৷ােনজেমঢ তা পাওা েদয় না 
(আমেল েনয় না) 

9. েসইফিট িবষেয়  সিঠক িসবাঔ েনয়ার 
ব৷াপাের ম৷ােনজেমেঢর দঘতার অভাব 
রেয়েছ 
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যিদও িকছ পশ একরকম মেন হেত পাের তারপরও দয়া কের সকল পেশর উওর িদন 

েকানভােবই একমত নই একমত সপণ 
একমত নই একমত 

পেত৷ক পেশর উওের ঙধ একিট ঞস িচই 
িদন 

10. অথবহ ও ফলপস েসইফিট বিটন ৈতিরেত 
ম৷ােনজেমঢ সেচঢ থােক 

11. সবাই েযন তােদর কােজ েসইফিট িবষেয় 
ভিমকা রাখেত পাের ম৷ােনজেমঢ তা 
িনিচত কের 

12. ম৷ােনজেমঢ কমচািরেদর েসইফিট 
সপিকত িসবাঔ গহেণ তােদর 
অংশগহণেক উৎসািহত কের 

13. েসইফিট িবষেয় কমচািরেদর সপািরশ 
ম৷ােনজেমঢ কেখানই িবেবচনায় েনয় না 

14. ম৷ােনজেমঢ আশা কের েয, কমইেল সবার 
িরক এবং েসইফিট িবষেয় ভােলা দঘতা 
থাকেব 

15. েসইফিট িবষেয় েকান িসকাঔ েনয়ার আেগ 
ম৷ােনজেমঢ কখেনাই কমচািরেদর মতামত 
েনয় না 

16. ম৷ােনজেমঢ কমচািরেদর সংেগ িনেয় 
েসইফিট িবষেয় িসকাঔ েনয় 

17. দঘটনার তদেঔর েঘেএ ম৷ােনজেমঢ 
পকত তথ৷ েবর কের 

18. ম৷ােনজেমঢ কতক হয়রািনর ভেয়র কারেণ 
কমচািররা পায়/দঘটনাঙেলা পকাশ করেত 
চায় না 

19. দঘটনায় জিড়ত সবার কথা ম৷ােনজেমঢ 
মেনােযাগ/ঙবত িদেয় েশােন 
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যিদও িকছ পশ একরকম মেন হেত পাের তারপরও দয়া কের সকল পেশর উওর িদন 

েকানভােবই একমত নই একমত সপণ 
একমত নই একমত 

পেত৷ক পেশর উওের ঙধ একিট ঞস িচই 
িদন 
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20. েকান দঘটনা ঘটেল, েক করেলা তার েচেয় 
েকন ঘটেলা ম৷ােনজেমঢ েসটা েদেখ 

21. ম৷ােনজেমঢ সবসময় দঘটনার জন৷ 
কমচািরেদর দায়ী কের 

22. ম৷ােনজেমঢ দঘটনায় কবিলত/জিড়ত 
কমচািরেদর সােথ ন৷ায় আচরণ কের 

িনৈবর অংৈশ কমচািররা কমইৈল িকভাৈব েসইফিট িডল কৈর েস িবষৈয় আপনার 
মতামত িদন 

23. আমরা (যারা এখােন কাজ কির) সবাই িমেল 
েসইফিটর উচচমান অজন বজায় রাখেত 
সেবাচচ েচঢা কির 

24. কমইল যােত সবসময় ভােলা থােক েসজন৷ 
আমরা েযৗথভােব দািয়ত েনই 

25. আমরা েকউ অেন৷র েসইফিটর ব৷াপাের 
পাওা েদই না 

26. েকান িরক বা ঝিক েদখা িদেল তা সমাধান 
করা এিড়েয় চিল 

27. কাজ িনরাপেদ করার জন৷ আমরা এেক 
অপরেক সাহায৷ কির 

28. আমরা একজন আেরকজেনর েসইফিটর 
ব৷াপাের েকান দািয়ত বা িজমাদাির েনই না 
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যিদও িকছ পশ একরকম মেন হেত পাের তারপরও দয়া কের সকল পেশর উওর িদন 

েকানভােবই একমত নই একমত সপণ 
একমত নই একমত 

পেত৷ক পেশর উওের ঙধ একিট ঞস িচই 
িদন 
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29. আমরা মেন কির িরক বা ঝিক পিরহারেযাগ৷ 
নয় 

30. আমরা েছাট-খােটা দঘটনাঙেলােক 
আমােদর ৈদনিদন কােজর বাভািবক 
ব৷াপার বেল িবেবচনা কির 

31. যতঘন না পযঔ েকান দঘটনা ঘেট ততঘন 
পযঔ েযেকান িবপজজনক ঘটনােক আমরা 
গহণ কির বা বাভািবক বেল ধের েনই 

32. কাজ সময়মেতা েশষ করার জন৷ আমরা 
েসইফিটর িনয়ম ভঈ কির 

33. আমরা কখেনাই িরক েনই না এমনিক 
কােজর চাপ েবিশ থাকেলও 

34. আমরা মেন কির যারা কাপবষ বা ভীত তারা 
এই কােজর জন৷ েযাগ৷ নয় 

35. কােজর সময় িরক বা ঝিক েনয়ােক আমরা 
বাভািবক মেন কির 

36. েকউ যিদ েসইফিট সংঞাঔ েকান সমস৷া 
িচিইত কের েসেঘেএ আমরা তার একটা 
সমাধান খেজ েবর করার েচঢা কির 

37. আমরা যারা এখােন কাজ কির, িনেজেদরেক 
িনরাপদ অনভব কির যখন একসােথ কাজ 
কির 

38. আমরা িবশাস কির েয, েসইফিট িনিচত 
করার ব৷াপাের সবার দঘতা রেয়েছ 
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যিদও িকছ পশ একরকম মেন হেত পাের তারপরও দয়া কের সকল পেশর উওর িদন 
েকানভােবই একমত নই একমত সপণ 
একমত নই একমত 

পেত৷ক পেশর উওের ঙধ একিট ঞস িচই 
িদন 
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39. দঘটনা পিতেরাধ করার জন৷ আমরা 
আমােদর অিভঞতা েথেক িশিখ 

40. েসইফিট িবষেয় আমরা এেক অপেরর 
মতামত ও সপািরশ ঙবত সহকাের েনই 

41. আমােদর মেধ৷ েসইফিট িবষেয় কদািচৎ 
আলাপ হয় 

42. আমরা তখনই েসইফিট িবষয় িনেয় 
আেলাচনা কির যখন এ িবষয়টা সামেন আেস 

43. আমরা েসইফিট িবষেয় পকােশ৷ ও মওভােব 
কথা বলেত পাির 

44. আমােদর মেত একজন ভােলা েসইফিট 
পিতিনিধ দঘটনা পিতেরােধ ঙবতপণ 
ভিমকা পালন কের 

45. আমােদর মেত েসইফিট রাউড বা মল৷ায়ন 
কমপিরেবেশর েসইফিটেত েকান ভিমকা 
পালন কের না 

46. আমােদর মেত েসইফিট িবষেয় পিশঘণ 
দঘটনা পিতেরােধর জন৷ ভােলা হেব 

47. আমরা মেন কির েসইফিট িবষেয় পব-
পিরকসনা অথহীন 

48. আমােদর মেত, েসইফিট রাউড বা মল৷ায়ন 
মারাখক ঝিক বা িসিরয়াস হ৷াজাড 
শনাওকরেণ সাহায৷ কের 

49. আমােদর মেত েসইফিট িবষয়ক েঢিনং 
অথহীন বা েকান কােজ আেস না 

50. আমােদর মেত, েসইফিট িবষেয় িকয়ার-কাট 
বা পিরকার লঘ৷ থাকাটা ঙবতপণ 
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আপিন যিদ েকান উওর ব৷াখ৷া করৈত চান অথবা এই জিরপ সপৈক েকান মঔব৷ করৈত 
চান এখাৈন করৈত পাৈরন. 

মঔব৷: 

পশপএিট ভরাট করার জন৷ আপনাৈক ধন৷বাদ। অনগহপবক পথম পঠায় 
েযখাৈন বলা আৈছ েয আপিন এই জিরৈপ অংশগহণ করৈত ঞাতসাৈর 

সষিত ঞাপন কৈরৈছন েসখাৈন ঞস িচই িদৈয়ৈছন িকনা তা িনি৮ত করন। 
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