Drejebog til workshop for opstart af NationScale				
	Tid
	Hvad
	Hvordan
	Materialer
	Hvem

	Forberedelse
	Sende dagsorden og materialer ud og booke lokale
	Mail og materialer er udsendt
Mødelokale booket
Evt. forplejning og udsendelse af påmindelse
	Dagsorden
	Leder/ Trio

	Introduktion

	2-3 min

	Velkomst
	Kort velkomst
Gennemgang af programmet
	PowerPoint, slide 2
	Leder/ Trio

	15min
	Præsentation af Kroppen i Kerneopgaven
	Forklare hvorfor vi har valgt at arbejde med NationScale
Hvad er NationScale
· Præsentation af de fire kerneelementer (figur)
Hvornår/hvor længe skal vi have fokus på NationScale
	PowerPoint, slide 3-4

	Leder/ Trio

	Workshop del 1: Kortlægning af smerter og belastende arbejdssituationer

	10min
	Smertefigur
	Med udgangspunkt i materialet “smertefigur” bedes alle medarbejdere om, at sætte et krydser/post-its på figuren, der hvor de oplever smerter (man må gerne sætte flere krydser)

Når alle har sat sedler op, snakker man to-og-to om følgende spørgsmål: Hvilken betydning har smerter for min trivsel, min opmærksomhed, mit nærvær og arbejdsfællesskabet?
	PowerPoint, slide 5

Planche/ udprint af “smertefigur”

Kuglepenne/post-its
	Alle medarbejdere 

	5 min
	Kort opsamling
	Spørg om nogen vil dele, hvad de har talt om…
	PowerPoint, slide 6
	Leder/Trio

	Workshop del 2: Idégenerering og udvikling af løsninger

	15min
	Dialog om hvilke arbejdssituationer, der er krævende og kan føre til smerte
	Som støtte til dialogen kan I bruge spørgsmål som:
· Hvad eller hvilke situationer kan påvirke mine smerter negativt og positivt?
· Hvornår på dagen mærker du mest belastning af kroppen?
Er der bestemte arbejdssituationer, hvor du altid spænder op eller føler dig træt bagefter? 
	PowerPoint, slide 7-9

Medbring udprint af slide 9 som inspiration eller brug hæftet. 

	Leder/ Trio


	10min
	Pause
	
	
	

	20-25min
	Håndtering af krævende arbejdssituationer 
	Inddel medarbejderne i mindre grupper (3-4 personer), gerne på tværs af stuer. 

Hver gruppe nedskriver idéer til, hvordan de kan håndtere krævende arbejdssituationer og skabe mere trivsel med afsæt i de fire kerneelementer. 
	PowerPoint, slide 10

Udprint af kerneelementer (figur)
Udprint af ideer til håndtering af krævende arbejdssituationer. 
Papir og kuglepen
	Alle medarbejdere

	10min
	Fælles opsamling
	Grupperne mødes og deler deres 1-3 bedste idéer.
Dette skal faciliteres, så alle grupper bliver hørt 
	
	Leder/ Trio 

	10min
	Pause
	
	
	

	Workshop del 3: Valg af fokusområder og udarbejdelse af handleplaner

	30-40min
	Udarbejdelse af handleplaner
	Medarbejderne inddeles i grupper med dem, de arbejder på stue sammen med. 
Hver stue skal nu udvælge 3–4 arbejdssituationer, som giver mening for dem. Herefter udarbejdes en konkret handleplan, hvor følgende indgår:
· Hvilken handling vil vi arbejde med?
· Hvordan vil vi gøre det?
· Hvorfor gør vi det?
· Hvem gør det?
· Hvornår skal vi gøre det?
	PowerPoint, slide 14

Udprint af handleplan (et eksemplar til hver stue), gerne med evalueringsplanen på bagsiden. 
	Alle medarbejdere

	Opsamling og afrunding

	10min
	Fælles opsamling
	Hver stue præsenterer én arbejdssituation/handling, som de vil arbejde med.
Punktet skal faciliteres, så alle grupper bliver hørt.
	PowerPoint, slide 14

Udfyldte handleplaner
	Leder/ Trio 


	5min
	Afslutning på workshop
	Workshoppen afsluttes, og hver stue bedes tage deres handleplan med på deres stue til ophæng.

Anbefaling: tag et billede af alle handleplanerne, så de kan genfindes, hvis det originale ark skulle blive væk.
	PowerPoint, slide 15


	Leder/ Trio



