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Redskab 2. Test din opleeringsansvarlige

Som landmand eller leder spiller du en vigtig rolle i bdade de faglige og pcedagogiske kompetencer —og ikke

at sikre en god oplcering af dine lcerlinge. Ikke alle mindst, om vedkommende kan veere en god rollemodel,

medarbejdere er lige velegnede til at have ansvar for en nér det gcelder sikkerhed og arbejdsmiljg.

lcerling, og erfaring viser, at den oplaeringsansvarlige har

stor indflydelse pd, hvilke vaner lcerlingen udvikler —-béde Serg ogsd for at tage en tydelig snak med den

de gode og de darlige. opleeringsansvarlige om dine forventninger til rollen. Det
er med til at skabe en god og tryg start for b&de lcerling

Derfor er det afgerende, at du tcenker dig grundigt om, og oplcerer.

ndr du veelger, hvem der skal sté for oplceringen. Vurder

Hvorfor?

God introduktion og oplcering er vigtigt for at skabe et
godt Icerlingeforleb for badde Icerepladsen og leerlingen.

Gode rollemodeller er den bedste made at sikre god
oplcering og forebygge problemer.

Den rette person til opleeringen kan sikre, at lcerlingen
hurtigt far de basale rutiner pa plads.
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Faglig dygtighed

Talmodighed

Lyst til at lcere fra sig

Kan forklare arbejdsopgaver klart og tydeligt

Har styr p& det med sikkerheden

Er god til at involvere

Er god til samarbejde

Er god til at vurdere, hvilke opgaver lcerlinge
kan lave

God til at give feedback

Har mindst 5 ars relevant erhvervserfaring og har
gennemfeart kursus om kvalitetssikring af elevers
praktik?
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