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Lces mere p&

En ny retning for NFA

At 2020 har veeret et helt specielt Gr med mange
benspcend og udfordringer pé grund af corona-
krisen, kan der vist ikke vcere nogen tvivl om.

Det geelder ogsé for NFA. Men coronakrisen

har ogsd sat skub i nye spcendende forsknings-
projekter, og accelereret NFA's brug af nye digitale
formidlingsformer, sd vi er godt rustet til at mede
fremtiden.

NFA har som scedvanligt haft en hej produktion
af ny forskningsbaseret viden, og derudover er
der indgdet flere politiske aftaler pé arbejdsmilje-
omrdadet, som fér betydning for NFA i fremtiden.

I november fik vi en ny national strategi, som

skal scette retning for arbejdsmiljgforskningenii
Danmark, ogidecember indgik regeringen og
arbejdsmarkedets parter en aftale om Nationale
Arbejdsmiljgmal. NFA har bidraget med et vigtigt
videngrundlag til begge aftaler.

Et omrdde jeg personligt gleeder mig meget til at
felge, er NFA's nye forskningsenhed i arbejdsmilje-
gkonomi, som skal give et grundlag for beslutnin-
ger om fremtidige investeringer i arbejdsmilje-
indsatser. | forbindelse med aftalen om ret til tidlig
pension blev der afsat 24 mio. kr. over fire ar til
omrdadet. Det nye forskningsomrade starter
officielt opi 2022, men vi kaster os allerede nu
med ildhu over planleegningen og opgaven med at
rekruttere de rette profiler.

1 2020 blev der igangsat evalueringer ikke kun af
NFA's videnskabelige, men ogsé det samfunds-
mcessige aftryk. Det bliver spcendende at se resul-
taterne, som sammen med de politiske aftaler skal
danne rammen for NFA's nceste institutionsstrategi
og retningen for NFA's arbejde de kommende ér.
Kodeordene bliver anvendelsesorienteret forskning
og kommunikation i sjenhejde, og jeg ved, at
medarbejderne i NFA glceder sig til at omscette
dem ftil virkelighed.

Stina Vrang Elias,
Bestyrelsesformand




Forskning der scetter aftryk

Forskning fra NFA publiceresiinternationalt aner-
kendte fagfcellebedemte tidsskrifter, men ambitio-
nen gdr videre end det. Forskningen skal ogsé ud og
gere en forskel pé arbejdspladserne. NFA har derfor
i 2020 vedtaget en forskning til praksis-strategi, der
skal understotte et frugtbart samspil mellem forsk-

Det siger NFA's brugere

»

85%

85% er enige eller helt enige i, at
NFA's formidling bidrager til, at de
kan holde sig fagligt opdaterede.

D

75%

75% er enige eller helt enige i, at
de har kunnet anvende NFA-viden
ideres arbejde.

Kilde: NFA 2020

ning og praksis. Denne tilgang skal sikre, at praksis-
perspektivet er med hele vejen gennem forsknings-
processen — og at forskningen hele tiden er relevant
og matcher behovet for ny viden hos vores interes-
senter. Det bliver et vigtigt element i NFA's kommende
institutionsstrategi.

Pa trods af et ar med
scerlige udfordringer
er vi naet langt i 2020
med at scette den nye
retning for NFA med mere fokus
pa at skabe anvendelsesorienteret
viden og styrke samarbejdet med
vores omverden. 1 2020 har vi
vedtaget en forskning til praksis-
strategi, og vi gleeder os til at
komme ud over isen med
institutionsstrategieni 2021.

Steffen Bohni, direkter for NFA

Udvalgte resultater fra arbejdsmiljeforskningen

Dokumentation af NFA's samfundsmeessige aftryk

Vier ogs@igang med at udvikle en systematisk
tilgang til at dokumentere det aftryk NFA's forskning
har pd samfundet. Det gor vi med en tretrinsraket.

P& kort sigt mdler vi spredning af viden via NFA's
forsknings- og formidlingsaktiviteter, p& mellemlangt
sigt maler vi, hvordan viden anvendes via mélinger

3
2
1

A
O
=

af samfundsmeessigt aftryk, og pd langt sigt bruger
vi eksempler til at beskrive de mere komplicerede
processer, der ferer til, at forskningsviden skaber en
forandring. Det skal bidrage til, at vi lsbende har fin-
geren pd pulsen i forhold til det aftryk, vores forskning
har p& samfundet.

Forandring: Eksempler, der illustrerer samfunds-
meessigt aftryk - langt sigt

Eksempler, der beskriver de mere komplicerede
formidlings- og bearbejdningsprocesser, og hvordan viden
har skabt en forandring.

Anvendelse: Maling af aftryk - mellemlangt sigt

NFA's redskab til mdling af samfundsmcessigt aftryk giver
med en &rlig méling et billede af, hvordan viden er blevet
brugt, anvendt og omsat.

Spredning: Overvagning af sociale medier
- kort sigt

NFA madler, hvordan viden spreder sig p& sociale medier i
et dag til dag-perspektiv. Det giver et billede af, hvad der
optager og engagerer brugerne.

Redskab til maling af det samfundsmcessige aftryk

Et scerligt fokus i 2020 har veeret udviklingen af NFAs eget redskab, der skal bruges til at male \ < f ; ’ \
og dokumentere anvendelsen af forskningsviden fra NFA pd mellemlangt sigt. Redskabet er et J/
indeks, der méler raekkevidde, anvendelighed og generel brug af NFA's forskningsviden. Udgangs-

punktet skal fastleegges i 2021. Redskabet skal bruges til lsbende at forbedre NFA's samfunds-

meessige aftryk og er det farste af sin slags inden for arbejdsmiljgomrédet.

i\rsberetning NFA 2020



Nyt fokus for NFA's kommunikation

P& NFA sparger vi hver dag os selv, hvordan vi bedst kan formidle vores forskning,

sa den ndr ud til de rigtige mélgrupper og kan gere en forskel.

Coronakrisen har ogsd sat spor pd NFA's kommunikationsindsats i 2020. Vi
fik blandt andet sat turbo pé& udviklingen af nye digitale formidlingsformer
med @get brug af sociale medier og webinarer, der gav os bedre mulighed
for at komme i dialog med interessenter over hele landet. Herunder
prcesenteres et udpluk af NFA's kommunikationsprodukter i 2020.

Sociale medier

Vi har haft fokus pa at udvikle
NFA's brug af sociale medier,
som en vigtig kanal til at
nd vores malgrupper og
interessenter. Fremover vil vi i

hojere grad sprede faglig
viden og indga i dialog pa
sociale medier.

iny f

Webinarer

2020 blev aret, hvor
webinarer for alvor
bred igennem.

Det geelder ogsa for
NFA, hvor vi har afholdt
webinarer om
"Fra forskning til praksis
-mobilisering af viden’
og ‘Arbejdslivslaengde’
samt en rcekke
ph.d.-forsvar.

NFA har udsendt 10 temanyhedsbreve, der

arbejdsiilie ‘

Styrket fokus
pa forskning i
Magasinet
Arbejdsmilje

‘Overblik, inspira-
tion og viden om den
sidste nye forskning
inden for arbejds-
miljgomradet. Det
er blevet det nye
fokus for Magasinet
Arbejdsmiljg, der
fik udvidet sit navn
med "Forskning fra
ind- og udland”.
Magasinet er fortsat

et abonnementsblad.

Det udkommer otte

Ny kommunikationsstrategi

Vi har arbejdet pd at udvikle en ny kommunikations- modtagerne og omscettes til mdlrettede budskaber
strategi med fokus péd digital og datadreven kommu-  og handlingsrettet viden og veerkteijer, der kan né helt
nikation, som forventes at blive vedtageti2021. NFAs  ud pd arbejdspladserne og gere en forskel.

forskning skal i hgjere grad veere i gjenhejde med

Kortleegning af spredningsveje

Et nyt strategisk veerktej for kommunikationsomrédet er en systematisk kortlcegning af landskabet omkring de
25 sterste jobgrupper i Danmark. Den skaber overblik over, hvilke brobyggere vi har til hver af jobgrupperne, og
hvilke kanaler de enkelte brobyggere anvender til at nd jobgrupperne. Med denne viden har vi et godt udgangs-
punkt for at malrette vores kommunikation til de kanaler, som vores mélgrupper hyppigst bruger.

Det Nationale Forskningscenter
Qm for Arbejdsmilje

Jobgrupper Udfordringer Brobyggere “ Andre kanaler
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samler forskningsviden og veerktejer pé forskellige gange om dret.

omrdder. Nyhedsbrevene kan findes pé nfa.dk

6 Udvalgte resultater fra arbejdsmiljeforskningen
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Psykosocialt arbejdsmiljo

NFA's forskning i psykosocialt arbejdsmiljg og helbred undersager, hvilke faktorer,

der kan pavirke det mentale og fysiske helbred og trivsel p& arbejdspladsen.
Derudover prioriterer NFA forskning i organisation og sociale relationer. Her er

udvalgte resultater fra 2020. Se flere resultater pd nfa.dk.

Sexchikane oger risikoen
for depressiv lidelse

Risikoen for at blive ramt af en depressiv
lidelse er over fem gange hgjere for
medarbejdere i alderen 18-64 &r, som
har oplevet seksuel chikane pé jobbet
sammenlignet med medarbejdere, der
ikke har oplevet seksuel chikane. Hver
fierde af dem, der havde veceret udsat for
krcenkelserne, udviklede en depressiv
lidelse. Det viser resultater fra NFA.

Typen aof

Hjcelp til gode forandringer forandrng
Arbejdspladser, der stér over for en
forandringsproces, kan f& hjcelp til at gen- . .

Kommunikation | Forudseetninger
nemfare den, s de belaster bdde ledere cfietiie | cglotdss
og medarbejdere mindst muligt og
resultatet bedst muligt. NFA har udviklet et veerktej med mate-
riale til en 3-timers workshop om god hé&ndtering af forandringer,
som | kan bruge, uanset om | stér over for en forandring eller alle-
rede er midt i den. Veerktgijet er iscer mdlrettet ledere, arbejds-
milje- og tillidsreprcesentanter og andre, der har en scerlig rolle i
forhold til at gennemfere forandringer pd arbejdspladsen.

Udvalgte resultater fra arbejdsmiljeforskningen

Sammenlign jeres
psykosociale
arbejdsmilje

Arbejdspladser, der an-
sker at sammenligne de-
res psykosociale arbejds-
miljg med et nationalt
gennemsnit, kan anvende
NFA's DPQ Arbejds-
pladsskema 'Psykisk
arbejdsmilje og trivsel pa
arbejdspladsen’ og sam-
menligne med reference-
tal, der blev offentliggjort
i et notat i august 2020.En
sammenligning kan give
arbejdspladserne nyttig
viden om, hvilke styrker
og udfordringer de hari
det psykosociale arbejds-
milje. Det kan veere et
godt afscet for det videre
arbejdsmiljgarbejde.

Coronatrivsel.dk

P& mange arbejdspladser har man enten arbejdet udviklet en raekke redskaber, der kan bruges til at f&
hjemmefra eller under ekstraordincere forhold incesten  taget hul pd en dialog pé arbejdspladsen. Resultater
et helt ar. Forskningsprojektet 'Mental sundhed og fra projektet prcesenteres pd coronatrivsel.dk, hvor
arbejdsfeellesskaber under coronakrisen’ har undersegt  man ud over pointerne fra studiet og relevant viden
trivsel og betydningen af arbejdsfeellesskaber under fra andre forskningsstudier om coronakrisen - ogsa
coronakrisen. Projektet er baseret pd interviews med kan finde redskaber og gode rad til, hvordan trivsel
116 ledere og medarbejdere i private virksomheder. og opgavelesning i arbejdet kan understgttesien

P& baggrund af interviewundersagelsen har forskerne  ekstraordincer tid.

VIDEN OG REDSKABER:
Trivsel og opgavelgsning under coronakrisen

Uanset om du er medarbejder, leder eller er interesseret i det gode kollegafaellesskab kan du finde viden, redskaber og gode rad
til, hvordan trivsel og opgavelgsning kan hjeelpes pé vej under coronakrisen. Vaelg den akter du er nysgerrig pa.

Dig som medarbejder Dig som leder Kollegafeellesskabet

Mgder primaert ind Megder primeert ind Mgder primaert ind
Arbejder primaert p& distancen Arbejder primaert pa distancen Arbejder primaert pa distancen

Flere af dem vi talte med i projektet oplevede en folelse af feellesskab.
Men der var ogsa ting, der var sveere. Enkelte folte sig ensomme, og
nogle kunne opleve, at arbejdstid og privatliv flad sammen.

Post. Doc. Malene Friis Andersen

i\rsberetning NFA 2020
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Muskel- og skeletbesvcer og
fysisk arbejdsbelastning

NFA forsker i de aspekter, der har sterst betydning for at forebygge og h&ndtere
smerter i muskler og led primcert i fysisk belastede brancher og jobgrupper, ogi
konkrete tiltag for at forebygge og hdndtere smerter, som kan gennemfares pd
arbejdspladserne. Her er udvalgte resultater fra 2020. Se flere resultater pd nfa.dk.

Hjcelpemidler mindsker
risikofaktorer for rygskader

God kondition er en fordel

Medarbejdere i rengering og
industri med god kondition kan
udfgre det manuelle arbejde med

Konsekvent brug af loftlift og
intelligent seng til forflytninger af

en lavere puls, sammenlignet med
medarbejdere med lav kondition,
viser resultater fra NFA. | praksis
betyder det, at det samme manuel-
le arbejde kan udferes med mindre
belastning af kroppen, hvilket kan
mindske risiko for fx sygefraveer og
hjertekarsygdom. En hgj kondition
er derfor noget, der generelt er
vigtig for forebyggelsen blandt
produktionsmedarbejdere.

7%

patienter kan mindske de faktorer,
som gger risikoen for at fa en ryg-
skade. SOSU'er og sygeplejersker
ber derfor bruge hjcelpemidler, nér
det kan lade sig gere for at mindske
den fysiske belastning i en allerede
fysisk betonet hverdag. Det viser en
undersggelse af den fysiske belast-
ning, som plejepersonale udscettes
for under patientforflytninger, som
NFA har gennemfort.

- s@ meget storre er risikoen for, at meend, som lafter og beerer mindst en fierdedel
af arbejdstiden far en sygefraveersepisode pa 6 dage eller mere end andre meend
pé arbejdsmarkedet. Og kvinder, som har lav indflydelse pé deres arbejde, har
41% sterre risiko for at f& en sygefraveersepisode pa 6 dage eller mere, end kvinder

med det hgjeste niveau af indflydelse. Det viser en undersggelse fra NFA.

Udvalgte resultater fra arbejdsmiljeforskningen

Ny viden om "Det ergonomiske paradoks”

Der er forskel p&, hvordan fysisk aktivitet

pavirker risikoen for sygefraveer. Er man fysisk

aktiv i fritiden, mindsker det risikoen for

sygefravcer, er man fysisk aktiv p& jobbet,
gger det risikoen. Det viser objektive mélinger

med bevaegelsessensorer, som NFA har

gennemfegrt. Grunden er muligvis, at der er
forskel p& den fysiske aktivitet, man udferer i

sin fritid og p& jobbet.

Fx kunne medarbejdere med meget stille-
stdende arbejde eller mange tunge laft f&
tilrettelagt nogle arbejdsopgaver, s& de kan
udferes siddende. Der er dog brug for mere

forskning i, hvordan man tilrettelcegger

arbejdsopgaverneilgbet af en arbejdsdag,
s& man kan forebygge smerter i muskler og led

og sygefraveer.

Hvis arbejdspladserne vil gore

en indsats for at nedbringe

sygefravceret, kan de prove at

tilrettel;egge arbejdsopgaverne

og organisere arbejdet, sa

medarbejdere far mulighed for

restitution og aflastning ved

hard fysisk aktivitet.

Seniorforsker Nidhi Gupta

5 mulige grunde til, at fysisk aktivitet pa jobbet ikke forbedrer kondition og hjertekarsundhed
p& samme made som fysisk aktivitet i fritiden

1 2

Fysisk aktivitet
pd jobbet heever

Fysisk aktivitet
pd jobbet foregar

ved for lav intensitet den gennemsnit-
og/eller over lige puls hen over
for lang tid degnet

i\rsberetning NFA 2020
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Fysisk aktivitet
pé jobbet, der
omfatter tunge
loft eller statiske
positioner, forhgjer
blodtrykket

4

Fysisk aktivitet
pd jobbet foregar
ofte uden
tilstreekkelig
hviletid

Fysisk aktivitet
pé jobbet udferes
ofte med lavere
indflydelse og
selvbestemmelse
end i fritiden

11
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Kemisk arbejdsmiljo

NFA forsker i kemiske stoffer, og hvordan de kan pavirke helbredet ved fx at give
krceft, sygdomme i lungerne eller pdvirke reproduktionen, hvis man bliver udsat
for dem i arbejdsmiljget. Det kan bade veere stoffer, som findes naturligt og
kemiske stoffer og partikler, som er fremstillet eller bliver frigivet under arbejdet.
Forskningen omfatter ogsd mikrobiologi. Her er udvalgte resultater fra 2020.

Se flere resultater p& nfa.dk.

Portal til kvalificeret
hjcelp til risikoledelse af
nanomaterialer

Radgivere, virksomheder,
producenter mfl., som arbejder
med nanomaterialer bor tiekke
Nano Risk Governance Portal
ud. Her finder de viden, dataq,
vejledninger og kvalitetssikrede
veerktgjer til at risikovurdere
tekniske nanomaterialer og
nanoholdige produkter.

Mikroorganismer udfordrer skraldemaends
arbejdsmilje

Forskning fra NFA viser, at skraldemcend bliver udsat for
forskellige arter af bakterier og svampe pd jobbet, og at
man kun kender de helbredsmcessige risici for meget f&
af dem. Resultaterne viser ogsd, at udscettelsen varierer,
og at simple tiltag kan veere med til at mindske den.

faldt produktionen af scedceller hos rotter, der indéndede svejsereg i 3 timer 4 dage
om ugeni5 uger sammenlignet med rotter, der ikke indandede svejserag, viser
o undersggelse fra NFA. Det er ny viden, som er relevant, fordi rotter og menneskers

reproduktion ligner hinanden meget. Resultatet skal dog bekreeftes af flere under-
sogelser. | forvejen er svejsereg kategoriseret som krceftfremkaldende for mennesker.

Udvalgte resultater fra arbejdsmiljeforskningen

Derfor kan partikler i arbejdsmiljoet give hjertekarsygdom

Partikler udlgser kroppens naturlige alarmreaktion,
nar de kommer ned i de dybe dele af lungerne. Det
kaldes ogsé for et akutfaserespons, og det gger risi-
koen for &reforkalkning, som kan fere til blodpropper.

Sd&dan eger indanding af partikler, specielt nanopar-
tikler, risikoen for &reforkalkning og hjertekarsygdom.

Det viser en model som forskere fra NFA i 2020 pe-
gede pd sammen med kolleger fra Tyskland, Irland
og Canada. Modellen blev fremsat i et videnskabeligt
review, hvor forskerne ogsd gennemgik den videnska-
belige evidens pd omrédet. Forskerne konkluderer
0gsd, at der nu er videnskabelig evidens for denne
sammenhceng mellem arsag og virkning.

Vores resultater understreger endnu engang, at

hjertekarsygdom ogsa kan veere en erhvervsbetinget sygdom,

som forarsages af indanding af partikler og stov.

Professor Ulla Vogel

Indanding af partikler og udvikling af hjertekarsygdom via akutfase-respons -

en mulig virkningsmekanisme

Nanopartikler, Partiklerne De mindste
stov eller andre indéndes over partikler
sma partikler en kortere deponeres dybt i
findesi arbejds- eller lengere lungen og
miljget og tidsperiode igangscetter et
i udeluften akutfaserespons

:."- -\=’_
sl IOW-~Wd MO+
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Akutfaseresponset  Akutfaseresponset Areforkulkningen
kan males medferer en kan fore til en
som forhgjede @get risiko for blodprop, hvis en

koncentrationer af areforkalkning plak river sig les
kendte akutfase- og blokerer
proteiner i blodet en blodére

Ny forskningsviden

;\rsberetning NFA 2020

Etableret forskningsviden
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Safety Observer har faet nye funktioner

Sikkerhedsappen Safety Observer eri 2020 lanceret
i enversion 2.0 med nye funktioner og skabeloner fil
sikkerhedsrunderinger i endnu flere brancher.

Appen kan hjcelpe virksomheder med at fé et
helhedsindtryk af sikkerheden pa arbejdspladsen
og bygger p& mange &rs international og national
forskning i sikkerhedskultur.

Version 2.0 er udviklet i samarbejde med BFAerne,
Arbejdsmiljgraddet og Arbejdsmedicin Herning.

Kommunikation - Overblik - Samarbejde
Grundighed - Omgcengelighed
Prioritering - Vedholdenhed - Innovativ
Systematisk - Resultatorienteret

Dette er de 10 hyppigst ncevnte kompetencer, der karakteriserer dygtige
arbejdsmiljokoordinatorer i bygge- og anleegsbranchen. Det viser resultaterne
fra projektet 'Succesfuld arbejdsmiljekoordinering i byggebranchen'.

Udvalgte resultater fra arbejdsmiljeforskningen

Sikkerhedskultur og arbejdsulykker

NFA forsker i, hvilke konkrete tiltag, der virker bedst i forhold til at forebygge ulykker,
hvorfor og under hvilke omstcendigheder arbejdsulykker sker og i, hvad der skal

til for at fastholde en god sikkerhedskultur uden ulykker — ogsd under foranderlige
forhold. Her er udvalgte resultater fra 2020. Se flere resultater pd nfa.dk.

Tjekliste
hjcelper med
Covid-19-
sikkerheden

Som et supple-
ment til de gvrige
skabeloner er
der udviklet en
tiekliste, som
arbejdspladserne
kan bruge til at
registrere bade
korrekte og man-
gelfulde Covid-
19-tiltag pa
arbejdspladsen.

Fx om der er
tydelig skiltning,
om héndsprit-
dispenserne er
fyldt op og om
ventilationen er
korrekt.

Ekspertgruppen anbefaler, at natarbejde udfores saledes:

Hoijst Mindst Hojst

3 11 9

nattevagter timer timers
i treek mellem to varighed pr.
vagter vagt

Sadan defineres natarbejde

Natarbejde defineres ofte som mindst 3 timers arbejde
mellem kl. 23-06. Natarbejdet kan veere tilrettelagt pa
forskellige mader, fx som 2- eller 3-holdsskift, som en

del of skiftende arbejdstider eller som fast natarbejde.

Forskningsbaseret grundlag for anbefalinger om natarbejde

NFA har initieret en international ekspertgruppe, som
har formuleret et forskningsbaseret grundlag for at
kunne lave anbefalinger for tilrettelceggelsen af nat-
arbejde, der kan mindske risikoen for ulykker, krceft og
graviditetskomplikationer. Det kan man sandsynligvis
opnd ved at tilrettelcegge natarbejde, sé sevn og
kroppens degnrytmer forstyrres mindst muligt.

Baseret pd den eksisterende viden vurderer eks-
pertgruppen, at der er mindre risiko for ulykker og
sandsynligvis ogsé for brystkrceft, nér natarbejde
tilrettelcegges efter ovenst@ende anbefalinger.

i\rsberetning NFA 2020

Derudover anbefaler ekspertgruppen, at gravide
normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen
for at mindske risiko for abort og andre graviditets-
komplikationer.

Arbejdstilsynet (AT) har anvendt NFA's forskning i
arbejdstid til at malrette arbejdsmiljgindsatsen ved
at bruge den i forbindelse med opdatering af AT's
vejledning for gravide og ammende. Der er i gjeblik-
ket en procesiregi af arbejdsmarkedets parter og
Arbejdstilsynet om, hvilken betydning det har for
reglerne p& omrdadet.

15
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Et langt, sundt og sikkert arbejdsliv

NFA forsker i, hvad skal der til for at sikre, at vi far et langt og sikkert arbejdsliv.
Det omfatter bl.a. overgange i arbejdslivet, betydningen af de samlede
pavirkninger gennem et langt arbejdsliv og &rsager til, at nogle skubbes ud af
arbejdsmarkedet far tid og andre fortscetter ud over folkepensionsalderen.
Her er udvalgte resultater fra 2020. Se flere resultater pa nfa.dk.

Ledige seniorer tager gerne andre typer jobs

Godt 1.500 ledige seniorer (50+) har svaret pé spergsmdl
om, hvordan de opfatter deres muligheder for at komme i
arbejde. De forelgbige resultater fra undersagelsen viser,
at et stort antal ledige seniorer oplever, at deres alder er en
barriere for at komme i job. Samtidig viser resultaterne,

at omkring halvdelen af de seniorer, der bliver ledige, er
villige til at tage en helt anden type job, end det de havde,
for de blev ledige - 0gsd et job, der ikke matcher deres
uddannelsesbaggrund.

Et godt psykosocialt

Seniorer skifter gerne til:

e Q

arbejdsmiljo
6 6 forleenger arbejdslivet
Mens fysisk hardt arbejde er

en barriere for et langt ar-

Anden Job med anden Mindre Mindre T o
jobfunktion uddannelses- ansvar timetal beldShV’ S.O fremm.er eT'gOdT
baggrund psykosocialt arbejdsmiljg,

at lsnmodtagere veelger

at arbejde efter folkepen-
sionsalderen. Det gcelder

@ & @ @ bdde dem med hgje og lave
fysiske krav i arbejdet viser

resultater fra NFA.

Barrierer for nyt job:

Hojere Kvalifikationer Helbred Manglende
alder netveerk

Udvalgte resultater fra arbejdsmiljeforskningen

Vidt forskellige arsager til at blive i arbejde

Seniorerne svarer vidt forskelligt, nar de bliver spurgt nemfert. Og det er maske ikke s& underligt, da deres
om, hvad der kan f& dem til at blive Icengere pé jobfunktioner og arbejdsmiljg 0gsé er vidt forskellige.
arbejdsmarkedet. Det viser resultaterne fra en under-

segelse blandt ca. 30.000 seniorer, som NFA har gen- Her er et enkelt eksempel fra undersagelsen.

Hvis arbejdet var mindre fysisk anstrengende, sa ville jeg blive Icengere pa arbejdsmarkedet

50
Kilde: SeniorArbejdsLiv

40

30

20

10

3% 2% 1%

sl b7

2 &

o N

Kekken- Tomrere Rengerings- Undervisere og Regnskabs- Revisorer,
medhjcelpere og snedkere assistenter forskere ved medarbejdere rédgivere og
universiteter analytikere

Hvis arbejdspladserne vil holde pa seniorerne, er der meget at
vinde i at fremme positive faktorer i arbejdsmiljoet som supplement

til deres indsatser for at begreense de fysiske belastninger.

Professor Lars L. Andersen

i\rsberetning NFA 2020
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NFA's organisation

NFA's bestyrelse

Stina Vrang Elias (Adm. direkter, DEA
-formand for bestyrelsen)

Morten Skov Christiansen (Ncestformand, FH)

Eva Secher Mathiasen (Formand, AC)

Povl-Christian Jensen (Chefkonsulent, DA)

Lars Andersen (Arbejdsmiljechef, Lederne)

Laura Thors Calaiia (Seniorkonsulent, Danske Regioner)

NFA's ledelse

Chef for Ledelses-
og Kommunikations-
sekretariatet

Alex Hooshiar

Helle Brieghel Bavnhgj (Chefkonsulent, DSR)

Torben Sigsgaard (Professor, AU)

Christine Nellemann (Institutdirekter, DTU)

Irene Jensen (Professor, Karolinska Institutet, Sverige)
Lisbeth E. Knudsen (Professor, KU)

Birgit Aust (Seniorforsker, NFA)

Karin Serig Hougaard (Seniorforsker, NFA)

Direktor
Steffen Bohni

Vicedirektor

Ulla W. Skjsth Sekretariatschef

Per Jakobsen

Dkonomi og jura
Forskningsservice

Direktionssekretariat
Kommunikation

Husdrift
Bibliotek
IT

Forskningschef Forsknings-

Lars Andrup og analysechef

Joachim Lynggaard
Boll
Forskningsfaglig
ledelse

Forskningsfaglig
ledelse

Professor
Keld Alstrup Jensen
Professor

Professor Ulla B. Vogel
Jakob Bue Bjgrner

Professor . :
o o 0 ata og analyse
Vivi Schlinssen ? U

Kemisk
arbejdsmilje

Forskningschef Forskningschef

Henriette Bjgrn Cathrine Tjellesen

Nielsen Forskningsfaglig

Forskningsfaglig ledelse

ledelse Professor

Lars L. Andersen
Professor Andreas
Holtermann

Professor
Reiner Rugulies
Professor
Anne Helene Garde

Muskel- og skeletbesveer
og fysisk arbejdsbelastning

Psykosocialt arbejdsmilje
samt Sikkerhedskultur
og arbejdsulykker

Udvalgte resultater fra arbejdsmiljeforskningen

NFAital
| NFA'sskonemi (mio-ke) __| 2019 [ 2020 |

Indtcegter

Finanslovsbevilling + brug af opsparing 70,1 66,9
Ekstern bevilling 47,1 53,1
Dvrige indtcegter 2,4 0,8
Indteegter i alt 119,6 120,8
Ombkostninger

Personale 77,8 76,3
Qvrige omkostninger 39,9 41,2
Omkostningeri alt 117,7 117,5

| Forskning (antal) _________| 2019 | 2020 |

Artikler i internationalt anerkendte 194 206

peer-reviewede tidsskrifter

Citationer 6.912 8.231
Citationer pr. publikation 7,8 8,8

Frit tilgeengelig i % 71% 71%

Forskningsformidling, NFA (antal) mm

Udsendte nyhedsbreve 16 13
Antal abonnenter pd NFA's nyhedsbrev 3.626 3.723

Antal sidevisninger pé nfa.dk 631.019 340.798*

Besgg pa nfa.dk 369.563 84.819*
Antal gd-hjem-meder og webinarer 13 5
Antal deltagere pé ga-hjem-meader 767 459

og webinarer

Abonnenter pd Magasinet Arbejdsmilje 2.676 1.943
Beseg pd& mitarbejdsmilje.dk 45171  41.333
Abonnenter pd nyhedsbrev Magasinet 1.943 2.649

* Fald i antal fra april skyldes ny cookie-funktion

Io\rsberetning NFA 2020

Personale (@rsveerk) mm

Chefer 9 8,4
Forsknings- og forskningsrelateret 105,5 100,1
personale

Ph.d.-studerende 10 8,5
Administrativt personale 10 7,7
Studenter 3 2,1
Forskningsformidling 14 4,7
lalt 151,5 131,5

| Uddannelse (anta) | 2019 | 2020 |

Igangveerende ph.d.-projekter 25 16
Afleverede ph.d.-afhandlinger 8 6
Igangveerende specialeprojekter 18 13
Adjungeringer til universiteterne* 11 8

*Vitceller adjungeringer - dvs. en person adjungeret to steder tceller som to

Samarbejde om videnskabelige artikler

28 procent
udarbejdet i
samarbejde med

nationale forskere 58 procent
udarbejdet
isamarbejde med

14 procent internationale

udelukkende forskere

uvdarbejdet af
forskere fra NFA

NFA's forskning er et resultat af et omfattende nationalt og
internationalt forskningssamarbejde. Samarbejdet afspejler
sig i de videnskabelige artikler.

19



Lerse Parkallé 105 T +453916 5200 E nfa@nfa.dk
DK-2100 Copenhagen F +453916 5201 W www.nfa.dk



