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北欧式 安全文化に関するアンケート 

このアンケートの目的は、あなたの職場における安全に関しての、あなたの意見を頂くこ

とです。 
あなたから頂いた回答は、コンピューターで自動的に処理され、誰にも開示されることな

く処理され、個々の結果が開示されることはありません。 
個別の質問、特定の項目に関する質問全体、或いは、全てのアンケートに回答をしないこ

とが出来ますが、アンケートの精度向上のため可能な限り、全ての項目に回答頂けるよう

ご協力をお願い致します。 

私は、このアンケートに関する説明を読みました。この説明文に書かれ

ている条件の下で、アンケートに参加することに同意します。        
はい 

このアンケートは、北欧政府間協議会の経済的支援を受け、北欧各国の労働環境専門家か

らなるワーキンググループが作成しました。 
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回答記入例 

全くそうは思

わない 
そうは思わな

い 
そう思う おおいに

そう思う 

各質問に、Xを一つだけ付けてください 
I 会社は、作業スケジュールに余裕のない

時でも、安全ルールに従って作業をする

ように、従業員に指導する 

正しい記入方

法 

ii ここで働く私達は、作業スケジュールに

間に合わせるためには安全ルールを破る 
記入の訂正方

法 

一つの選択肢に回答記入後、別

の選択肢へ回答を訂正したい場

合は、まず、はじめに選んだ選

択肢のマスを塗りつぶし、新た

な選択肢にXを記入してください

。 

基本情報 

A 生まれた年 19 20 

B 性別 男性 女性 

C あなたは、管理的立場ですか（例えば、部長、

課長、係長、工長 等）ですか？ 
 

いい

え 
はい

職名をご記入ください。 
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 このセクションでは、会社の安全管理への取り組みについて、あなたがどのよう

に感じているかをおたずねします。 質問事項が似通っているとお感じなる部分が

あるかも知れませんが、すべての質問にご回答下さい。 

全くそうは

思わない 
そうは思わ

ない 
そう思う おおいに

そう思う 

各質問に、Xを一つだけ付けてくださ

い 
1. 会社は、作業スケジュールに余裕のない

時でも、安全ルールに従って作業をする

ように、従業員に指導する 

2. 会社は、安全に関する必要な情報がすべ

ての従業員に確実に伝達されるように、

取り計らっている 

3. 会社は、安全に関して不適切・不注意な

行動をとった従業員がいても、目をつぶ

って見逃す 

4. 会社は、生産よりも、安全を優先する 

5. 会社は、作業スケジュールに余裕のない

時、従業員が安全に関してリスクを冒す

ことを、容認している 

6. ここで働く私達は、会社側の安全管理能

力を信頼している 

7. 会社は、安全パトロール等で見つかった

安全上の問題点が勝実に速やかに解消さ

れるように、取り計らっている 

8. 安全上のリスクが見つかった場合、会社

はそれを無視し、何の行動もとらない 

9. 会社には、安全管理を正しく履行する能

力がない 
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 質問事項が似通っているとお感じなる部分があるかも知れませんが、すべての質

問にご回答下さい。 
 

  
全くそうは

思わない 
そうは思わ

ない 
そう思う おおいに

そう思う 

各質問に、Xを一つだけ付けてください 
10. 会社は、意味があり、実際に機能する安

全手順の設定に尽力している 

11. 会社は、すべての従業員が、各自の職場

の安全に関して、自らも取り組むことが

できるよう取り計らっている 

12. 会社は、自職場の安全に関する決定に各

従業員が参加するように、奨励している 

13. 会社は、従業員から提出される安全に関

する提案を常に無視する 

14. 会社は、職場のすべての従業員が、労働

安全とリスクに関して高い能力を身に着

けるよう、尽力している 

15. 会社は、安全に関する決定を下す前に、

従業員の意見を聞くことは、全くない 

16. 会社は、安全に関する決定に際して、従

業員を参加させる 

17. 会社は、労働災害・事故が発生した場合

、正確な情報を収集する 

18. ニアミス事案が発生した場合、従業員は

、会社の処罰を恐れて報告をしない 

19. 会社は、労働災害・事故が発生した場合

、すべての関係者から詳細な事情聴取を

行う 
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質問事項が似通っているとお感じなる部分があるかも知れませんが、すべての質問にご

回答下さい。 
 

  
全くそうは

思わない 
そうは思わ

ない 
そう思う おおいに

そう思う 

各質問に、Xを一つだけ付けてください 
20. 会社は、労働災害・事故が発生した場

合、責任追及ではなく、原因究明を重

んじる 

21. 会社は、労働災害や事故が発生した場

合、いつも、従業員の責任を追及する 

22. 会社は、労働災害・事故が発生した場

合、関係した従業員を公平に扱う 

このセクションでは、あなたの職場の従業員による安全への取り組みについて、あなた

がどのように感じているかをおたずねします。 

23. ここで働く私達は、高い安全水準を実

現するため、共に、大いに努力してい

る 

24. ここで働く私達は、職場の整理・整頓

を実現することに、全員が責任を感じ

ている 

25. ここで働く私達は、互いの安全に関心

がない 

26. ここで働く私達は、安全上のリスクが

指摘されても対処するのを怠る 

27. ここで働く私達は、安全に作業するよ

う、互いに協力し合っている 

28. ここで働く私達は、互いの安全に関し

て無責任だ 
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質問事項が似通っているとお感じなる部分があるかも知れませんが、すべての質問にご

回答下さい。 
 

  
全くそうは

思わない 
そうは思わ

ない 
そう思う おおいに

そう思う 

各質問に、Xを一つだけ付けてください 
29. ここで働く私達は、安全上のリスクは避

けられないものだと考えている 

30. ここで働く私達は、小規模の労働災害・

事故は、日ごろの作業につきものである

と考えている 

31. ここで働く私達は、労働災害・事故が発

生しない限り、安全上の危険な行動は許

容されると考えている 

32. ここで働く私達は、作業スケジュールに

間に合わせるためには安全ルールを破る 

33. ここで働く私達は、作業スケジュールに

余裕がなくても、安全上のリスクを冒す

ことを受け入れない 

34. ここで働く私達は、この職場は、臆病者

には向いていないと考えている 

35. ここで働く私達は、安全上のリスクを冒

すことを受け入れている 

36. ここで働く私達は、安全上の問題点が指

摘されれば、問題解消のため努力をする 

37. 我々、この職場で仲間と一緒に働いてい

る時、安全だと感じている 

38. この職場では、安全を確保するための互

いの能力に大きな信頼を寄せている 
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質問事項が似通っているとお感じなる部分があるかも知れませんが、すべての質問にご回

答下さい。 
 

  
全くそうは

思わない 
そうは思わ

ない 
そう思う おおいに

そう思う 

各質問に、Xを一つだけ付けてください 
39. ここで働く私達は、労働災害・事故を防

止するためにこれまでの経験を生かして

いる 

40. ここで働く私達は、安全に関する互いの

意見・提言を真剣に取り上げている 

41. ここで働く私達は、安全を話題に取り上

げることは、ほとんどない 

42. 安全上の問題が発生した場合、ここで働

く私達は、必ず、話し合いを行う 

43. 安全に関して、ここで働く私達は、自由

に、また、オープンに、話すことができ

る 

44. ここで働く私達は、安全に関する優れた

従業員代表の貢献が、労働災害・事故防

止に重要な役割を果たすと考えている 

45. ここで働く私達は、安全パトロールなど

の見回りには、安全向上の効果はないと

考えている 

46. ここで働く私達は、安全に関するトレー

ニングは、労働災害・事故防止に有効だ

と考えている 

47. ここで働く私達は、安全作業のために計

画をすることには意味がないと考えてい

る 

48. ここで働く私達は、安全パトロールは安

全上の重大な危険を見つけるのに役立つ

と考えている 

49. ここで働く私達は、安全のトレーニング

には意味がないと考えている 

50. ここで働く私達は、安全上の明確な目標

を掲げることは重要であると考えている 
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あなたの回答した内容についての詳しい説明、あるいは、このアンケートへのご質問があ

りましたら、以下にご記入ください。 

コメント: 

• アンケートへのご協力ありがとうございました。最後にもう一度、表紙の

調査参加同意のマスにXをご記入されたかどうか、ご確認ください。 • 

International 
Research  
Institute of Stavanger 

北欧政府間協議会 

nfa.dk/NOSACQ

http://nfa.dk/NOSACQ

	北欧式 安全文化に関するアンケート 
	回答記入例 
	基本情報 
	A 
	B 
	C 





