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Velkommen —
vi begynder om et gjeblik.



$

V)

B

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Velkommen

Ved chefkonsulent Ole Henning Sarensen (moderator)



Programmet for i dag
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Velkommen

Psykisk arbejdsmiljg og
arbejdsmiljgkompetence

Spargsmal
Ugnsket seksuel

opmeerksomhed og
chikane pa arbejdspladsen

Spgrgsmal

Anbefalinger til veerktgjer
og materialer

Afrunding

Tak for i dag

a Det Nationale Forskningscenter

== for Arbejdsmilje

Chefkonsulent
Ole H. Sgrensen

Seniorforsker
Thomas Clausen

Seniorforsker
Ida E. H. Madsen

Seniorforskere
Thomas Clausen &
Ida E. H. Madsen

Chefkonsulent
Ole H. Sgrensen




Praktisk information

« Stil gerne spgrgsmal, mens der holdes oplaeg

* Hvis vi ikke nar omkring alle spgrgsmal, lzegger vi
svar pa flere spagrgsmal pa nfa.dk

 Efter webinaret modtager | en mail med:
« Slides
* Link til optagelse
* Link til svar pa ekstra spargsmal
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Psykisk arbejdsmiljg, trivsel
og arbejdsmiljgkompetence

Thomas Clausen 3. Maj 2024



Hvad er psykisk arbejdsmiljg?

« ...de psykologiske og sociale pavirkninger, som
individer og grupper oplever, mens de varetager m
deres arbejdsopgaver ’ ’

Arbejdets Samarbejde

organisering

Negativ
adfcerd

Forandringer

q]t[p Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljo



Hvorfor skal man interessere sig for
det psykiske arbejdsmiljo?

AN

En lang raekke undersggelser viser, at et godt psykisk Ledelse
arbejdsmiljg haenger sammen med: ") h
- Trivsel i arbejdet J ' '
« Gode muligheder for at klare arbejdsopgaverne Arbejdets Samarbejde

Psykologisk velbefindende organisering

Lavt sygefraveer
Et baeredygtigt arbejdsliv }

Negativ
adfcerd

Forandringer

Gt[p Det Nationale Forskningscenter
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Men kan det betale sig at gore en indsats
omkring det psykiske arbejdsmiljg?

2
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Hvad skal der til for,
at indsatsen ‘rykker’?

Falgende forhold har stor betydning for, om den
lokale indsats for at styrke det psykiske arbejdsmiljg
beerer frugt:

Medarbejderinddragelse

En systematisk og leerende tilgang

Indsatsen skal passe til arbejdspladsen

Klar og vedholdende kommunikation



Erfaringerne viser

« ...at der er store potentialer i den lokale indsats
for at styrke det psykiske arbejdsmiljg

« ...atdet er vigtigt at ledere og medarbejdere
samarbejder om at skabe et godt psykisk
arbejdsmiljg

» ...at der er store forskelle pa, hvor gode de
enkelte arbejdspladser er til at gennemfare
arbejdsmiljgindsatser

m*m Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljo




Arbejdsmiljgkompetence

..en gruppes kompetence til aktivt at kunne
handle i forhold til problemer, der identificeres i
arbejdsmiljget

...en samlet egenskab ved en gruppe og ikke
som en egenskab ved de enkelte individer i en

gruppe

...en dynamisk starrelse, der kan udvikles i
grupper



Arbejdsmiljgkompetence

Innovation Abenhed

« Abenhed, tillid og psykologisk tryghed er S
afggrende for dialogen om arbejdsmiljget

+ Innovation fx udvikling af konkrete Igsninger pa
arbejdsmiljgproblemer : L :

« Motivation fra ledere og medarbejdere er en Tid og ressourcer —--i---- S — - -~ Systematik
afggrende forudsaetning for en vellykket indsats - : L » :

« Det er vigtigt, at der seettes tid og ressourcer af il
arbejdsmiljgindsatsen. Det sender et vigtigt signal

+ Systematik i indsatsen og faste aftaler understatter ; K
mulighederne for at rykke pa arbejdsmiljget Teknikker og viden Motivation

* Teknikker og viden om arbejdsmiljg og
arbejdsmiljgindsatser kan hjaelpe processen pa vej

m*m Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljo



Sadan ‘maler’ vi arbejdsmiljskompetence

» De arbejdsmiljgindsatser, der bliver sat i gang pa - Pa min arbejdsplads tager vi lsbende hand om
min arbejdsplads, forbedrer arbejdsmiljzet nye arbejdsmiljgproblemer, der matte opsta
meerkbart

« Pa min arbejdsplads kan medarbejderne tale frit

* Pa min arbejdsplads er ledere og medarbejdere og abent om problemer i arbejdsmiljzet
gode til at samarbejde om at forbedre
arbejdsmiljget « De ansatte pa min arbejdsplads er meget

motiverede for at forbedre arbejdsmiljget
* Pa min arbejdsplads yder vi en tilstraekkelig
indsats for at l@se vores arbejdsmiljgproblemer « Ledelsen pa min arbejdsplads er meget
motiveret for at forbedre arbejdsmiljget
* Pa min arbejdsplads falger vi op pa, om
arbejdsmiljagtiltag har den gnskede effekt » Skala der gar fra 0 — 100, hvor 100 indikerer en
hgj grad af arbejdsmiljskompetence

m*m Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljo



Arbejdsmiljgkompetence i 64 afdelinger
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Resultaterne fra
forskningen viser

e ...atder er en tydelig sammenhang mellem
arbejdsmiljgkompetencen og ‘kvaliteten’ af
arbejdsmiljget

« ...at de arbejdspladser, der har en hg;j
arbejdsmiljgkompetence ogsa er dem, der gar
systematisk og laeringsorienteret til vaerks

* ...opbygningen af arbejdsmiljgkompetence er
en vaesentlig forudsaetning for en baeredygtig
arbejdsmiljgindsats

- Det Nationale Forskningscenter
a
e for Arbejdsmiljo




Forskningen har vist

« ...at det er muligt at gare en aktiv indsats for
at styrke det psykiske arbejdsmilj@ og trivslien
pa arbejdspladsen

- ...at systematiske og leeringsorienterede
indsatser giver de bedste chancer for at skabe
godt arbejdsmilje og god trivsel blandt
medarbejdere og ledere pa arbejdspladsen

G*[D Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljo




Opsamling

» Det psykiske arbejdsmiljg er vigtigt for
medarbejdernes trivsel og opgavelgsning

» Det er muligt at forbedre det psykiske
arbejdsmiljg og medarbejdernes trivsel gennem
den lokale indsats pa arbejdspladsen

* NFA har udviklet materialer, der kan
understgtte arbejdspladsens
arbejdsmiljgkompetence og dens muligheder
for selv at kunne gennemfgre den lokale
indsats omkring det psykiske arbejdsmiljg

mtm Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljo
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Uonsket seksuel
opmaerksomhed og chikane
pa arbejdspladsen

Ida E. H. Madsen, Seniorforsker, Cand.scient.san.publ., ph.d. 03.05.2024



Indhold

1. Definitioner og begrebsafklaring: Hvad er ugnsket
seksuel opmaerksomhed og chikane?

2. Hvordan kan man male ugnsket seksuel
opmaerksomhed og chikane?

3. Hvor hyppigt er ugnsket seksuel opmaerksomhed og
chikane?

4. Hvordan kan man forebygge?

5. Opsummering

“]tm Det Nationale Forskningscenter
== for Arbejdsmilje
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Hvad er seksuel chikane?

Ligebehandlingsloven:

Der foreligger sexchikane, nar der

ILO:

Any conduct of a sexual nature in

LL /] L A1R L

Fitzgerald (1997):

Unwanted sex-related behavior

udvises enhver form for ugn
verbal, ikke-verbal eller fysis
adfaerd med seksuelle
undertoner med det formal
den virkning at kraenke en
persons veaerdighed, navnli

Faelles for definitionerne:

Adfeerd af seksuel (eller kensrelateret) karakter, som er
ugnsket og ubehagelig for den, som udsaettes

rk that is appraised by the
ent as offensive, exceeding

sources, or threatening
Eellbeing.

at skabe et truende, fiendtligr,
nedveaerdigende, ydmygende eller
ubehageligt klima (§ 1, stk. 6).

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo

for that person or IS Used as the
basis for a decision which affects
that person’s employment or
professional situation.



Hvad er ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane?

Forskningsfagligt set 3 dimensioner af seksuel chikane:

1. Kgnskraenkende adfeerd, fx nedsaettende bemaerkninger
om det modsatte kan.

2. Ugnsket seksuel opmaerksomhed, fx ugnskede
bergringer af seksuel karakter.

3. Tvang, fx voldtaegt eller krav om sex for at opna goder
(forfremmelse).

“]tm Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljo
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Hvordan kan man male ugnsket seksuel opmarksomhed og
chikane?

Hvor mange gange har du i Igbet af de sidste 12 maneder varet udsat for fglgende i forbindelse
med dit arbejde:

1
2

14

16

17

18

19
20
21

Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, t@j eller livsstil
Ugnskede seksuelle kommentarer i en stgrre gruppe/forsamling

Ugnskede beskeder med seksuelt indhold (fx breve, SMS’er, e-mails eller beskeder pa sociale
medier)

Stirrende eller flirtende blikke med seksuelle undertoner, som var ugnskede eller ubehagelige for dig
Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner (fx klap, kys eller omfavnelse)

At nogen har talt nedsaettende om kvinder/maend p8 en made, som var ugnsket eller ubehageligt for
dig

At nogen har nedgjort dig pa grund af dit kgn eller seksualitet

At nogen har udelukket dig fra socialt samvaer eller sociale netveerk pa grund af dit ken eller
seksualitet

At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengaeld for at du fik en belgnning (fx Ignforhgjelse eller
forfremmelse)

At nogen har truet med straf eller sanktioner (fx fyring), hvis du afviste krav om seksuelle tjenester
At nogen har taget pa dig mod din vilje (fx gramset pa dig og/eller holdt dig fast)

Forsgg pa voldtaegt eller faktisk voldtaegt

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

De tre kategorier af adfeerd omfatter fglgende spgrgsmal:

Ugnsket seksuel opmaerksomhed males ved spm. 1-13 samt spm. 15.

= Kgnskraenkende adfaerd males ved spm. 14, 16 og 17

Seksuel tvang og bestikkelse males ved spm. 18-21.

Link: Ugnsket seksuel opmaerksomhed
fra ledere og kollegaer (sdu.dk)



https://www.sdu.dk/da/sif/forskning/projekter/uoensket_seksuel_opmaerksomhed_fra_ledere_og_kollegaer

		




		

		Hvor mange gange har du i løbet af de sidste 12 måneder været udsat for følgende i forbindelse med dit arbejde: 



		1

		Uønskede seksuelle kommentarer om din krop, tøj eller livsstil



		2

		Uønskede seksuelle kommentarer i en større gruppe/forsamling



		3

		Uønskede beskeder med seksuelt indhold (fx breve, SMS’er, e-mails eller beskeder på sociale medier)



		4

		Stirrende eller flirtende blikke med seksuelle undertoner, som var uønskede eller ubehagelige for dig



		5

		Uønsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner (fx klap, kys eller omfavnelse)



		14

		At nogen har talt nedsættende om kvinder/mænd på en måde, som var uønsket eller ubehageligt for dig



		16

		At nogen har nedgjort dig på grund af dit køn eller seksualitet



		17

		At nogen har udelukket dig fra socialt samvær eller sociale netværk på grund af dit køn eller seksualitet



		18

		At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengæld for at du fik en belønning (fx lønforhøjelse eller forfremmelse)



		19

		At nogen har truet med straf eller sanktioner (fx fyring), hvis du afviste krav om seksuelle tjenester



		20

		At nogen har taget på dig mod din vilje (fx gramset på dig og/eller holdt dig fast)



		21

		Forsøg på voldtægt eller faktisk voldtægt
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Hvordan kan man male...?

Niveau af depressive symptomer i relation til ugnsket
seksuel opmarksomhed og chikane

Differens P-veerdi
Medarbejdere, der rapporterer seksuel chikane 3,42 0,0145
Medarbejdere, der rapporterer mindst én haendelse af USO, 2,99 <0,001

men ikke seksuel chikane

Opgarelse baseret pa 1,000 medarbejdere fra 29 forskellige arbejdspladser.
Referencegruppe: medarbejdere, der ikke rapporterer seksuel chikane eller USO haendelser.

Kilde: Nielsen, MB et al. "Workplace sexual and gender-based harassment in Denmark: a comparison of the self-labelling and behavioural list method."
Scandinavian journal of public health (2024): 14034948241228158.

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo



Hvor hyppigt er ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane?

Opggarelse baseret pa undersggelsen
Arbejdsmiljo og Helbred.

6
/\ Der er spurgt ind til seksuel chikane
5

—_— med et enkelt spgrgsmal.

% Seksuel chikane seneste 12 mdr
w

1 —
0
2012 2014 2016 2018
—o—Kvinder 4,8 5,11 5,99 5,46 Kilde: Arbejdsmiljg og Helbred, NFA / AT.
—=—Maend 0,98 1,19 1,55 1,81 https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/national-overvaagning-af-
arbejdsmiljoeet-blandt-loenmodtagere/arbejdsmiljoe-0g-
——Tolal 28 31 37 36 helbred-2012-2018/

m*m Det Nationale Forskningscenter

e for Arbejdsmiljo


https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/national-overvaagning-af-arbejdsmiljoeet-blandt-loenmodtagere/arbejdsmiljoe-og-helbred-2012-2018/

Hvor hyppigt er ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane?

Andelen af svarpersoner der rapporterer selvangivet seksuel chikane fordelt pa grupper

af ken

10.0%
9.0%
8.0%
7.0%
6.0%
5.0%
4.0%
3.0%
2.0%
1.0%
0.0%

$
e for Arbejdsmilje

9.2%

5.8%

2.7%

Total Kvinder Mand

QD ?et Nationale Forskningscenter

22% rapporterer mindst én haendelse
af ugnsket seksuel opmaerksomhed
eller chikane.

Opgoarelse baseret pa ca. 9.000
personer fra repreesentativt udsnit af
den arbejdende befolkning.

Kilde: Larsson et al. 2022. NFA
Forskningsnotat: initial afrapportering af
undersggelsen "Ugnsket seksuel
opmaerksomhed og chikane pa
arbejdspladser i Danmark”.

26
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Hvor hyppigt er ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane?

18.0%
15.9%
16.0%

Kgnskraenkende adfeerd

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

15.6%

Ugnsket seksuel
opmarksomhed

14.0%
12.0%
10.0%
8.0%
6.0%
4.0% 2.8%
2.0%
0.0%

Tvang og bestikkelse

22% rapporterer mindst én haendelse
af ugnsket seksuel opmaerksomhed
eller chikane.

Opggarelse baseret pa ca. 9.000
personer fra repraesentativt udsnit af
den arbejdende befolkning.

Kilde: Larsson et al. 2022. NFA
Forskningsnotat: initial afrapportering af
undersggelsen "Ugnsket seksuel
opmeaerksomhed og chikane pa
arbejdspladser i Danmark”.

27



Hvor hyppigt er ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane?

16.0%
14.0%
12.0%
10.0%
8.0%
6.0%

4.0%

$

2.9
°2 4%2.3%2 2%

Opggarelse baseret pa ca. 9.000
personer fra repraesentativt udsnit af
den arbejdende befolkning.

Kilde: Larsson et al. 2022. NFA
Forskningsnotat: initial afrapportering af
undersggelsen "Ugnsket seksuel
opmeaerksomhed og chikane pa
arbejdspladser i Danmark”.

5.0% :
| 1.0%

I 0.4%0.2%
||

||IIW°

|19%| I
RN
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Hvordan kan man forebygge?

Politikker og retningslinjer

Dialog om graenser og veerdier

Uddannelse og kurser

Kortlzegning af forekomsten

Link til guide:

https://www.sdu.dk/da/sif/forskning/projekter/uo
ensket seksuel opmaerksomhed fra ledere o
g_kollegaer/andre materialer _og_vejledninger

Det Nationale Forskningscenter
[, for Arbejdsmiljo 29
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https://www.sdu.dk/da/sif/forskning/projekter/uoensket_seksuel_opmaerksomhed_fra_ledere_og_kollegaer/andre_materialer_og_vejledninger

Gb National Research Centre
S’ for the Working Environmen

NFA forskningsnotat:
Initial afrapportering
. af undersggelsen
1. Seksuel chikane omfatter adfeerd af seksuel (eller UGRskat sakausl
kansrelateret) karakter, som er ugnsket og opmerksomhed

og chikane pa
arbejdspladser

ubehagelig for den, som udseettes.

2. 3 begreber: kanskreenkende adfeerd, ugnsket i Danmark”
seksuel opmeaerksomhed, tvang og bestikkelse.

3. 22% af lanmodtagere har oplevet mindst én
haendelse inden for de seneste 12 maneder.

4. Lavere forekomst, hvis man spgrger ind til seksuel

chikane. N

Undersggelse af Ugnsket
Seksuel Opmaerksomhed og

5. Forebyggende indsatser kan fx besta i politikker og

Link: : .
retningslinjer, dialog, uddannelse og kurser, samt httpe://at dk/media/7574/initial- chikane pA arbeidepiadear
. afrapportering.pdf i Danmark (USO-DK):
kortlaegnlng. Hovedrapport

Manna P, Larsson, Lucas H. Udby og Ida E. H. Madsen
Dt Mationsie Farskeingscantar for Arbejdsnilia, Kabanhsvn 2023

Link:
https://nfa.dk/da/Forskning/Udgivelse?journall
d=7db7ba4d-c384-416b-b152-3337a730b5d9

“]tm Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljo


https://at.dk/media/7574/initial-afrapportering.pdf
https://nfa.dk/da/Forskning/Udgivelse?journalId=7db7ba4d-c384-416b-b152-3337a730b5d9
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Veaerktgjer, | kan bruge i jeres lokale arbejdsmiljgindsats

* Vigtige ressourcer, nar | skal ggre en indsats d." )
omkring det psykiske arbejdsmilje pa jeres e S(m!rb.ei -
arbejdsplads organisering
* DPQ: NFA's spagrgeskema om psykisk arbejdsmilja K i
og trivsel 4’ o bl
[

Forandringer -
Evaluering

* NFAtrivsel.dk: et procesveaerktgj om psykisk
arbejdsmilja, der tager udgangspunkt i DPQ-
spargeskemaet

Implementering

4

Handleplaner

mt[p Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljo
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Kortleegning

Prioritering



le

ith. 2019;45(4}:356—369. dor?ﬂ.ﬁi‘ﬁlqweh&‘?@?:

Oﬂ'gmaf artic

SeandJ \Work Environ Heal

DPQ-Arbej
Q-Arbejdspladsskema

The Danish Psqchosoc'\a\ Work En\t'\mnment (luest'\m\na'ue {PaQx De\:e\opment.
content, reliability and validity
n, PRO. 102 EH Madsen: pho. Karl hristensen P2 Jakob B Bjomet
MSc,” Reinel Rugulies: D

py Thamas Clausen. P
Thomas Maltesen: s Vilhelm Borg, MSC:

l\
Iy
Wity

g, Poutsent OMP, Maltesen 7, Borg V. Rugu\'\esk.wnamsh Psychosﬂc\a\
o, contents reliability and validity: Seand J Wark Envirof Health

« NFAh
ar udvikl
: et et vali
d va
rbejdspladser kan b lideret spgrgeskem
ruge til ¢ ° a’ som C\ausenT.\.\adsen\EH,Chﬂs'srf,an\&B.wpma
at ‘male’ det psyki S
pSy kl S ke sy (Dm)dauibeﬂx we‘;ugmgsﬁd X djc:jnla\! of the Danish paychosocial
ons, dmm\ nf'n;uﬂ,anﬁﬂm
/

arbejdsmiljo

+ DPQ-Arbej
ejdspl
pladsskema indeholder 88
spargsmal

* Spargsmé
. alene b
arbejdsmilj
|8 0g

 Fi i
nd mere information pa:

https://nf
:/Infa.dk/da
[VVaerktoejer/Sporgesk
emaer/Dansk- 02!?]‘1815
nisering

psykosocialt-
sporgeskema/DPQ-Arbejd
-Arbejdspladssk
ema

Negativ
adfcerd

$
Q[ Pet Nati
ionale Forskni
nlngscenfer
Forandringer

for Arbejdsmilje


https://nfa.dk/da/Vaerktoejer/Sporgeskemaer/Dansk-psykosocialt-sporgeskema/DPQ-Arbejdspladsskema

Hvordan ger man?

Laes mere pa NFAtrivsel.dk

Evaluering

5 p

Implementering Kortleegning

4 3

Handleplaner Prioritering

mtm Det Nationale Forskningscenter
f

e for Arbejdsmilje

(ﬂtm Det Nationale Forskningscenter
== for Arbejdsmilje = MENU

DPQ Procesveerktoj: Sadan arbejder | med
det psykiske arbejdsmiljg

Denne hjemmeside indeholder inspiration og gode rad til

arbejdspladser, der vil gare en indsats for at vedligeholde og
forbedre det psykosociale arbejdsmilje og medarbejdernes trivsel

i arbejdet. Siden er bygget op, sé& den indeholder guides og

vaerktojer | har brug for, for at gennemfere en indsats for at
forbedre det psykosociale arbejdsmilje.

Hor seniorforsker Thomas Clausen forklare de enkelte faser

: Nationale Ferskningscenter
Arbejdsmiljo

r
pet Nationale Forsl(nings:enfe

for Arbejdsmili®
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Vaerktojer til forebyggelse af
ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane

Link til guide:
https://www.sdu.dk/da/sif/forskning/projekter/uoe

nsket seksuel opmaerksomhed fra ledere og

kollegaer/andre materialer og vejledninger

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Flirlen med chefen”

Rikkes chef, en mellemleder, er begyndt at blive meget nzergaende. Rikke
er meget flov, fordi hun selv var med pa flirten til at starte med. Nu synes
hun, at det er gaet over gevind. Hun er bange for, hvad der sker, hvis hun
bliver ved med at afvise ham. Hun vil ikke have, at andre skal vide det. Hun
er bange for, at det far konsekvenser for hendes ansattelse, og at hendes
mand far det at vide.

o Du er Rikke. Hvad ger du?
o Du er Rikkes kollega. Rikke har betroet sig til dig. Hvad ger du?
o Du er Rikkes chef. En af dine medarbejdere har talt med Rikke, og har

valgt at fortaelle det til dig. Hvad ger du?
Qu er arbejdsmiljerepraesentant. Rikke har betroet sig til dig. Hvad ger

du?

"Julefrokosten”

Til julefrokosten bliver Jesper synligt beruset og meget nzergaende. Han
klapper flere af hans kvindelige kollegaer bagi, og dagen efter gar der
rygter om, at han pravede at kysse en af de yngre sekretarer. Han er
generelt meget vellidt, og der har ikke tidligere vaeret nogle problemer

o Duer Jespers kollega. Hvad ger du?
o Duer Jespers chef. Hvad ger du?
o
o

Du er arbejdsmiljgrepraesentant. Hvad ger du?

Du er ansat i HR. Hvad ger du?
Link til dialogredskaber:

@til gransen” \

Seren har det med at ga lige til graensen - og nogle gange lidt over. Sgren
fortzeller ofte blondinevittigheder og sender fraekke billeder, som kan virke
stedende (uden dog at veere direkte pornografiske). Sadan har det altid
vaeret. Sa vidt du ved, er der ikke nogen, som faler sig kraenkede. Pa det
sidste har du dog lagt maerke til, at flere af jeres
elever/studentermedhjalper/praktikanter har sendt hinanden blikke og
virker utilpasse.

o Du er Sgrens kollega. Hvad ger du?
o Duer Serens chef. Hvad ger du?

o Du er arbejdsmiljerepraesentant. Hvad gor du?
o Duer ansat i HR. Hvad ger du? /

"Billeder i felleskgkkenet”

Du er den eneste mand/kvinde i din afdeling. Dine kollegaer joker ofte om
mand/kvinder og fortalle mange sjofle vittigheder. Forleden havde en af
dine kollegaer hangt et billede op af en halvnggen mand/kvinde i jeres
faelles kakken. Deres vittigheder og kommentarer er aldrig direkte
henvendt til dig, men du kan maerke, at det er begyndt at ga dig pa alligevel.

o Hvad ger du?
o Du er afdelingschef, hvad geor du?

https://www.sdu.dk/da/sif/forskning/projekter/uoensket seksuel opmaerks

omhed fra ledere og kollegaer/dialogredskaber
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Vaerktojer til forebyggelse af
ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane

SEKSUEL
OPMARKSOMHED
FRA BORGERE

GUIDE TIL HANDTERING AF UDFORDRINGER | ARBEJDSMILJGET

DU -
COWI o NIRAS iz

Guiden findes pa NFA’s hjemmeside under
‘Veaerktojer'.

(g*m Det Nationale Forskningscenter

e for Arbejdsmiljo

Projekt Uonsket seksuel apmaerksomhed fra ledere og kollegacr

Spegrgeskema om
ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane

1 de folgende sporgsmil er vi interesserede i haendelser, som er foregiet i forbindelse med dit arbejde. Det omfatter ogsi
situationer, hvor ansatte har vaeret samlet til fi fester eller kurser, og situationer hvor du har vaeret i kontakt med

borgere/kunder/patienter.

1. Hvor mange gange har du i lobet af de sidste 12 maneder vaeret udsat for folgende i

forbindelse med dit arbejde:

Aldrig En gang 2-5gange 6-9 gange 10 gange sller
mere
Uenskede seksuelle
kommentarer om din krop, tej wma @0 [E]n] @@ 0
eller livsstil
Usenskede seksuelle
kommentarer i en starre wa @0 ®0 ®Qa ®0
gruppe/forsamling
Usnskede beskeder med
seksuelt indhold (fx breve,
g . ma @0 0 ®Q ®Q
SMS'er, e-mails eller beskeder
pé sociale medier)
Stirrende eller flirtende blikke
med seksuelle undertoner, som
w0 @0 ®0a ®a ®0a

var ugnskede eller ubehagelige

for dig

Link til spgrgeskema:

https://www.sdu.dk/da/sif/forskning/projekter/u

oensket seksuel opmaerksomhed fra ledere
og_kollegaer/spoergeskema

Hotline om kraenkende handlinger,
mobning og seksuel chikane pd
arbejdspladsen

Arbejdstilsynets hotline giver vejledning om handtering af mobning og seksuel chikane

[sexchikane) pé arbejdspladsen. Du kan kontakte hotlinen pé tif. 70 12 12 88. Nar du
kontakter hotlinen, er du anonym.

Gem T

Arbejdstilsynet vejleder bade medarbejdere og arbejdsgiver om handtering of kr=nkende handlinger som fx

suel chikane pd arbej lodsen. Nér du kontakter hatlinen. kommer du til ot tole me

mobning og s

medarbejder, der er uddannet i at besvare spergsmél om kre=nkende handlinger, herunder mobning og
seksuel chikane

Hvem kan ringe

Alle kan rings til Arbsjdstilsynet om krankende handlinger, herunder mobning ag seksuel chikane pa

arbejdspladsen. Du kan fx ringe, his

= Duselv bliver kraenket, herunder mobbet eller udsat for seksuel chikane

= En af dine kollegaer, en ven eller et fomiliemediem bliver krnket

« Duog din virksomhed har akutts problemer med kraenkende handiinger

Du og din virksomhed ansker at forebygge krankende handlinger

Hvad kan vi hjeelpe med
Arbejdstilsynets hatline kan hjslpe dig med

« Generel vejledning om, hvordon man kan farebygge og handters kreenkende handlinger
« Wejledning om, hvordan du - sammen med andre - kan handtere en kankret Situation med krankende
handiinger, bade h

du selv er udsat, hwvis du er vidne, eller hvis du og din virksomhed har problemer

Link til Arbejdstilsynets hotline:

Kontakt
Q@ 70121288

Telefontid:
mandag-torsdag kl. 8-15
fredog kl. 8-14

Du er anonym, nar du kentakter hotii

(3) Kiag over krenkends handlings
herunder mobning eller seksue
chikane

Spergsmal og svar
om kreenkende
handlinger

(3) Spargsmél og svar om krenke:

handlinger

https://at.dk/arbejdstilsynets-call-center/hotline-om-kraenkende-

handlinger-mobning-og-seksuel-chikane-paa-arbejdspladsen/
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Tak for i dag

Vi modtager feedback med glaede! Der er et link til et
kort spargeskema i den mail, vi sender til jer.

.
Pl Jesper Kristiansen
o — SENIORFORSKER, NFA

& =" %
4 -

5. Traen, s_elvo—m | er nybegyndere

I
: |

» Mere pa vej i 2024: webinar, videoer og temaark.

Stress

Stress kan ramme olle. Det for den jder og koste dyrt for
béde arbejdspladsen og samfundet, Men heldigyis kon stress pé arbejdspladsen ofte forebygges!

A

14%

Hvorfor far man stress pa
" arbejdet?

* | kan allerede nu finde videoer og temaark malrettet
arbejdsmiljguddannelserne under ‘Veerktgjer’ pa
nfa.dk.

-

 Tilmeld dig NFA's nyhedsbrev og falg med pa
LinkedIn, Instagram og facebook.

@

@@
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https://nfa.dk/da/Vaerktoejer/Andre-vaerktoejer/Materiale-til-AMOuddannelserne
https://www.linkedin.com/company/det-nationale-forskningscenter-for-arbejdsmilj-
https://www.instagram.com/nfaforskning/
https://www.facebook.com/arbejdsmiljoforskning
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