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Nordiskt frågeformulär om säkerhetsklimat 
på arbetsplatsen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Syftet med detta frågeformulär är att få din uppfattning om säkerheten på den här 
arbetsplatsen. Dina svar kommer att bearbetas med hjälp av dator och kommer att 

behandlas konfidentiellt. Inga resultat avseende enskilda personer kommer att 
presenteras. Även om vi önskar att du besvarar varje fråga så har du rätt att avstå från att 

besvara såväl vissa frågor som grupper av frågor eller hela frågeformuläret. 
 
 

Jag har läst inledningen till frågeformuläret och samtycker till att fylla i 
formuläret enligt de förutsättningar som beskrivs         Ja 

 
 
 

Frågeformuläret är utvecklat av en nordisk arbetsgrupp av arbetsmiljöforskare, med 
finansiellt stöd från Nordiska Ministerrådet 

 
 
 
 
  

NOSACQ-50-
Swedish  
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Exempel på hur du anger dina svar 
 
  Stämmer inte 

alls 
Stämmer inte 

så bra 
Stämmer 

delvis 
Stämmer 

helt  
  Sätt endast ett X för varje fråga  

I Ledningen uppmuntrar medarbetarna 
här att arbeta enligt säkerhetsreglerna - 
också när tidsschemat är pressat 

     Korrekt  
ifylld 

       
ii Vi som arbetar här överträder 

säkerhetsregler för att få arbetet färdigt i 
tid 

    Korrigerad  
markering 

  Om du satt ett X i fel ruta, fyll 
hela rutan och sätt ett nytt X i rätt 

ruta 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Födelseår? 19 |___|___|      20 |___|___|      
  
  

B Är du  Man  Kvinna 
    
  

C Har du en arbetsledande befattning, t. ex. chef, 
arbetsledare?  Nej  Ja. Vilken? 

    
 
  

Bakgrundsinformation 
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 I följande avsnitt anger du hur du uppfattar att chefer och arbetsledare på den 
här arbetsplatsen hanterar säkerhet. Var god att svara på var och en av frågorna 

även om några av dem kan verka mycket lika. 
 

  Stämmer 
inte alls 

Stämmer 
inte så bra 

Stämmer 
delvis 

Stämmer 
helt 

  Sätt endast ett X för varje fråga 
1. Ledningen uppmuntrar medarbetarna här 

att arbeta enligt säkerhetsreglerna - också 
när tidsschemat är pressat 

    
      

2. Ledningen ser till att alla får den 
nödvändiga informationen om säkerhet     

      
3. Ledningen ser åt ett annat håll när någon 

slarvar med säkerheten     
      

4. Ledningen sätter säkerhet före produktion     
      

5. Ledningen accepterar att medarbetarna 
här tar risker i arbetet när tidsschemat är 
pressat 

    
      

6. Vi som arbetar här har förtroende för 
ledningens förmåga att hantera säkerhet     

      
7. Ledningen ser till att säkerhetsproblem 

som upptäcks vid inspektioner korrigeras 
omedelbart 

    
      

8. När en risk upptäcks ignoreras den av 
ledningen     

      
9. Ledningen saknar förmåga att hantera 

säkerheten på ett bra sätt     
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 Var god att svara på var och en av frågorna även om några av dem kan verka mycket 
lika 

 
  Stämmer 

inte alls 
Stämmer 

inte så bra 
Stämmer 

delvis 
Stämmer 

helt 
  Sätt endast ett X för varje fråga 

10. Ledningen försöker utforma 
säkerhetsrutiner som är meningsfulla och 
som verkligen fungerar 

    
      

11. Ledningen ser till att var och en kan 
påverka säkerheten i sitt arbete     

      
12. Ledningen uppmuntrar medarbetarna här 

att delta i beslut som påverkar deras 
säkerhet 

    
      
13. Ledningen tar aldrig hänsyn till 

medarbetarnas förslag rörande säkerhet 
här 

    
      
14. Ledningen eftersträvar att alla på 

arbetsplatsen ska ha hög kompetens om 
säkerhet och risker 

    
      
15. Ledningen frågar aldrig efter 

medarbetarnas åsikter innan den fattar 
beslut som rör säkerhet 

    
      
16. Ledningen gör medarbetarna här 

delaktiga i beslut som rör säkerhet     
      
      
17. Ledningen samlar in tillförlitlig information 

vid utredning av olyckor     
      
18. Rädsla för negativa konsekvenser från 

ledningen avskräcker medarbetarna här 
från att rapportera olyckstillbud 

    
      
19. Ledningen lyssnar noga på alla som har 

varit inblandade i en olyckshändelse     
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Var god att svara på var och en av frågorna även om några av dem kan verka mycket lika 
 

  Stämmer 
inte alls 

Stämmer 
inte så bra 

Stämmer 
delvis 

Stämmer 
helt 

  Sätt endast ett X för varje fråga 
20. 
 

Ledningen söker orsaker, inte skyldiga 
personer, när en olycka inträffar     

      
21. Ledningen lägger alltid skulden för 

olyckor på de anställda     
      
22. Ledningen behandlar medarbetare som 

är inblandade i en olycka här rättvist     
      
      
      

 
I följande avsnitt anger du hur du uppfattar att personalen på den här arbetsplatsen 

hanterar säkerhet 
 

23. Vi som arbetar här anstränger oss 
verkligen tillsammans för att uppnå en 
hög säkerhetsnivå 

    
      
24. Vi som arbetar här tar gemensamt 

ansvar för att det alltid är ordning och 
reda på arbetsplatsen 

    
      
25. Vi som arbetar här bryr oss inte om 

varandras säkerhet     
      
26. Vi som arbetar här undviker att ta itu 

med risker som upptäcks     
      
27. Vi som arbetar här hjälper varandra att 

arbeta säkert     
      
28. Vi som arbetar här tar inget ansvar för 

varandras säkerhet     
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Var god att svara på var och en av frågorna även om några av dem kan verka mycket lika 
 

  Stämmer 
inte alls 

Stämmer 
inte så bra 

Stämmer 
delvis 

Stämmer 
helt 

  Sätt endast ett X för varje fråga 
29. Vi som arbetar här ser risker som 

oundvikliga     
      
30. Vi som arbetar här anser att mindre 

olyckor är en normal del av det dagliga 
arbetet 

    
      
31. Vi som arbetar här accepterar riskfyllt 

beteende, så länge inga olyckor sker     
      
32. Vi som arbetar här överträder 

säkerhetsregler för att få arbetet färdigt i 
tid 

    
      
33. Vi som arbetar här accepterar aldrig 

risktagande ens när tidsschemat är 
pressat 

    
      
34. Vi som arbetar här anser att vårt arbete 

är olämpligt för "fegisar"     
      
35. Vi som arbetar här accepterar att våra 

arbetskamrater tar risker i arbetet     
      
      
      
      
36. Vi som arbetar här försöker finna en 

lösning om någon påpekar ett 
säkerhetsproblem 

    

      
37. Vi som arbetar här känner oss säkra när 

vi arbetar tillsammans     
      
38. Vi som arbetar här har stor tilltro till 

varandras förmåga att tillförsäkra 
säkerhet 
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Var god att svara på var och en av frågorna även om några av dem kan verka mycket lika 
  Stämmer 

inte alls 
Stämmer 

inte så bra 
Stämmer 

delvis 
Stämmer 

helt 
  Sätt endast ett X för varje fråga 

39. Vi som arbetar här lär av våra erfarenheter 
för att förebygga olyckor     

      
40. Vi som arbetar här tar varandras 

synpunkter och förslag rörande säkerhet 
på allvar 

    
      
41. Vi som arbetar här talar sällan om 

säkerhet     
      
42. Vi som arbetar här diskuterar alltid 

säkerhetsfrågor när sådana frågor dyker 
upp 

    
      
43. Vi som arbetar här kan tala fritt och öppet 

om säkerhet     
      
      
44. Vi som arbetar här anser att ett bra 

skyddsombud spelar en viktig roll för att 
förebygga olyckor 

    
      
45. Vi som arbetar här anser att skyddsronder 

inte påverkar säkerheten     
      
46. Vi som arbetar här anser att 

säkerhetsutbildning är bra för att 
förebygga olyckor 

    

      
47. Vi som arbetar här anser att 

säkerhetshänsyn på ett tidigt stadium i 
planeringen är meningslös 

    

      
48. Vi som arbetar här anser att skyddsronder 

hjälper till att upptäcka allvarliga risker     
      
49. Vi som arbetar här anser att 

säkerhetsutbildning är meningslös     
      
50. Vi som arbetar här anser det viktigt att det 

finns tydliga säkerhetsmål     
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Om du önskar utveckla några av dina svar, eller om du har kommentarer beträffande 
studien, ber vi dig skriva dem här. 
 
Kommentarer: 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
☺ Tack för att du fyllt i formuläret. Var vänlig kontrollera att du kryssat i rutan 
på första sidan som anger att du mottagit informationen och accepterar att delta 

i studien ☺ 
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