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Oppustelig sluse Flyvende i et badekar Arbejdsmiljo i en P-keelder

Hold gang i arbejdsmilje-arbejdet!

Hvordan sikrer man, at der hele tiden = pen oppe’ pd arbejdsmilje-arbejdet.  ser, der er med til at skabe og udvikle  at gere arbejdsmiljo-arbejdet endnu
er fokus pd og gang i udviklingen af = Avisen er fuld af inspiration og ind- et godt og sikkert arbejdsmilje. bedre i jeres virksomhed.
et godt arbejdsmilje i virksomheden?  sigt. Vi har talt med en rekke med- Kig rundt i avisen. Der er helt God leselyst!

Temaet i dette nummer af Under  arbejdere og ledere i virksomheder  sikkert nogle forslag og noget viden,

AF MORTEN BROE BICHEL
Hjelmene handler om at 'holde dam-  — sma4 som store - som alle har indsat-  der kan vare med til at motivere til

AVISEN
ER

GRATIS



Fylder en mindre

papkasse
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Filmom
slusen

Der er lavet en lille film

- om Kingo Karlsen A/S’
brug af slusen, hvor
entrepriseleder Henrik
Bottern demonstrerer
anvendelsen. Se filmen
ved at skanne denne
QR-kode.

i

Nar der skal opszttes en sluse i forbindelse med
sanering pé steder, hvor der er miljofarlige stoffer
som fx asbest, si er det ofte forbundet med en del
arbejde og udstyr for at lave en sikker 3-kammer-
sluse, som lever op til krav og regler. Men der findes
en lpsning, som er velegnet til bide store og min-
dre saneringsopgaver. Der er tale om en oppustelig
3-kammersluse, som i nedpakket form kun fylder en
mindre papkasse. Den er nem og hurtig at opstille
pa ca. fem minutter, den passer i en helt alminde-
lig derébning, og den lader sig nemt flytte rundt pa
byggepladsen.

Effektiv lgsning
Nedrivervirksomheden Kingo Karlsen A/S bruger
den oppustelige sluse i forbindelse med nedbryd-
ning og miljgsanering, og her er man rigtig glade for
at kunne etablere en sluse-lgsning hurtigt og effek-
tivt.

— Nogle gange er vi jo ude og lave mindre opga-

ver, som fx asbestsanering pa badeverelser, og der
er det bdde kompliceret og dyrt at skulle etablere
sluser. S& for at ggre det ordentligt og effektivt, sa
bruger vi de oppustelige 3-kammersluser, siger en-
trepriseleder Henrik Bottern fra Kingo Karlsen A/S.

— Nir den er opstillet, kan man markere, hvilke
stoffer der saneres for.

— I det hele taget er slusen sd nem at opstille, at
alle kan finde ud af det. Den kan ogs4 st leenge pé
samme sted, men nér der er behov for at flytte den,
s& er den hurtig at rengere og flytte.

God idé
Hos NFA, Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg, synes man ogs3, at sluserne er en gevinst
for arbejdsmiljget. Under Hjelmene spurgte senior-
forsker Pete Kines, hvordan han ser p4 sluserne.

— Det er virkelig en god ide med sidan en oppu-
stelig 3-kammersluse, specielt pd opgaver, hvor man
ellers skulle bygge mange sluser. Selvfolgelig skal

Oppustelig 3-kammersluse
e til saneringsarbejder

man huske at rengere dem ordentligt, nar de skal
flyttes rundt. Det betyder, at de ogsé skal rengeres
indvendigt, da der ogsa kan vere en forurening inde
i kamrene.

Pete Kines har veeret ude pa pladser, hvor sluser-
ne har varet i brug, og han er ikke i tvivl om, at
medarbejderne er glade for lgsningen.

— Selvfglgelig skal man vere lobende opmaerk-
som pa, om slusen sidder rigtigt monteret, at den
ikke taber luft og at den ikke er beskadiget, nir man
gir igennem med verktgj og andet. Men alt i alt er
der ikke rigtig noget skidt at sige om slusen. Det er
virkelig en rigtig god ide.

UNDER HJELMENE
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Gratis vaerktoj
fra AT
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Ny branchevejledning om arbejde pa tage

Hvad siger tagreglerne?

1. januar 2022 blev reglerne om tagarbejde zndret.
Tagreglerne betyder, at virksomhederne skal sikre
mod nedstyrtning langs tagkanten i hgjder over 3,5
meter, og der skal altid sikres mod nedstyrtning uaf-
haengig af hgjden, nr der er sarlig fare forbundet
med tagarbejdet.

Ny branchevejledning er udkommet
Der er nu udkommet en ny branchevejledning om
arbejde pé tage.

Branchevejledningen beskriver, hvordan der sik-
res ved tage med de forskellige heldningsgrader,
krav til rekvaerk, stillads og arbejdsplatforme, og
den indeholder hvordan der kan sikres ved nybyg-
geri og ved eksisterende tage.

Skriftlig risikovurdering af om arbejdet er
forbundet med szerlig fare
Reglerne angiver krav om, at virksomhederne skal
foretage en skriftlig risikovurdering. I branchevej-
ledningen er der udarbejdet et skema, som man kan
anvende til den skriftlige risikovurdering.

AF BRITTA MORK JOHANSEN

Vi skrev om nye regler for arbejde
pa tage i Under Hjelmene 1-2022.

Du kan lzese artiklen ved at
skanne QR-koden her.

Du kan se den nye branchevejledning
pa www.bfa-ba.dk

Elektronisk APV-vaerktej

Arbejdstilsynet (AT) har udviklet et gratis
APV-vaerkte;j til virksomhederne. Verktgjet er di-
gitalt og findes p& AT’s hjemmeside "at.dk”. Man
er ngdt til at oprette sig som bruger for at komme
til at benytte vaerktajet. Hvis man derfor blot vil
snuse til det i forste omgang, kan man oprette sig
med et fiktivt firma og s& logge ind.

1. Velg branche og APV-tjekliste

Standardspergsmal og egne spgrgsmal

Nar man er logget ind, skal man gé ind under sin
branche "bygge og anleg”. Her er der allerede
udarbejdet nogle standardspgrgsmél, men man
kan bade udelade standardspergsméil og man kan
tilfoje egne sporgsmal. P4 den méde fir man et
APV-skema, som er helt skreeddersyet til de ud-
fordringer, man har i sit firma.

Velg branche og den APV-tjekliste, der posser bedst til

jeres virksomhed, Der er 61 forskellige APV-tieklister at

vielge imellem, Tjekhsterne indeholder &n oversigt over de

probdemer, der er typiske for branchen. Du kon finde en

oversigt over alle APY-Yeklister | menuen

Udsendelse og efterbehandling
Man kan velge tre mider at udsende APV-ske-
maet pd. Man kan udsende via en email-liste,
man kan udsende via SMS eller man kan p3 helt
gammeldags vis printe skemaerne ud og dele dem
ud personligt til de ansatte. Hvis den elektroniske
version bruges, er der automatisk tilbagemelding
af de besvarede skemaer. Herfra kan arbejdsmilje-
organisationen (AMO) eller mester og de ansatte,
hvor der ikke er AMO, arbejde videre med prio-
ritering af udfordringerne og handlingsplaner til
lgsning af dem. Parterne anbefaler, at man bruger
dette veerktej. God forngijelse.

AF FLEMMING HANSEN

$
m Arbejdstilsynet
]
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Inddragelse er det, der virker

Leo Harms pa 41 ar er temrer og
pladsvalgt AMR pé en stor bygge-
plads i Kalundborg. Han arbejder
for et stagrre temrerfirma.

Under Hjelmene Nr. 1/2023

N

Hyvilken betydning har
det for dig og dine

og man forsgger tekniske lgsninger frem for  kolleger?

personlig beskyttelse. —  Det har keempe be-
tydning. Det er en moderne ledelsesstil, hvor
man er konstruktiv og far tingene til at ske.
P4 den made foler man sig taget alvorligt, og

Kan du give nogle eksempler?
— Vi forsgger for eksempel med et mobilt skeere-

Hvad er det efter din mening der far tingene til
at ske ift. et godt arbejdsmiljg?
— Jeg har veret i det her firma gennem flere

omgange. For i tiden var det meget traditi-
onelt. Vi skulle bare bruge personlige ver-
nemidler. Der var ikke si meget fokus pa tek-
niske lgsninger. Alt var for dyrt. Der var ingen
ordentlig dialog. APV er var standarder.

Nu er tingene helt vendt rundt. Nu er der
dialog, man lytter til os, vi bliver inddraget,

telt for at holde stov og stej indkapslet, vi har
faet store eternitplader skéret ned til mindre,
s& vi ikke skal lofte s& tungt, vi har fiet nye
lette hjelme, men der er ikke tvungen brug af
varnemidler, hvor det ikke er ngdvendigt.
Ved en facaderenovering blev vi spurgt, hvil-
ket stillads vi ville bruge. Ved en tagrenovering
med asbest blev vi ogsd inddraget inden arbej-
det overhovedet gik i gang. Der bliver lyttet,
der bliver meldt tilbage, og ting kan pludselig
lade sig gore.

s forplanter det sig til hele sjakket, s& ar-
bejdsmiljget bliver taget alvorligt.

— Nir der starter nye pladser op, besager jeg
eller vores arbejdsmiljechef pladsen og fir
valgt en AMR. Der er nu en dynamisk APV,
som virkelig tilpasses arbejdsopgaven og
derfor bliver taget serigst. Det handler om at
passe pa helbredet og hinanden og at skabe
gode arbejdspladser mange ar frem, slutter
Leo Harms.

AF FLEMMING HANSEN

VOXPOP

Bygherre og byggeledelse skal prioritere sikkerheden

Du er AMR for sjakket, men er du ogsa valgt til
hjemmevirksomhedens AMO?

Nej, det er jeg ikke. Jeg er heller aldrig blevet
spurgt om det. Jeg representerer sjakket pa
pladsen i de konkrete problemer, vi stir med
her pa pladsen. Sddan har det veret de sidste
godt 15 4r. Jeg bliver som regel valgt til AMR,
og de andre bakker mig op.

Hvad er det efter din mening, der skaber en
sikker byggeplads?

Arbejdsmiljoet skal simpelthen veere tenkt
ind i planleegningen. Og man ser det s4 snart,
man starter op pd en ny plads. Hvis adgangs-
vejene er i orden, der er ordentligt lys, der er
ryddeligt, der er plads til vores materialer osv.,
s er man allerede godt i gang. Det motiverer
ogsé folk, nér standarden er hgj til at begynde
med.

Her pé pladsen skal man gennemgi et in-
tro-kursus pa en time i arbejdsmilje inden
man starter op. Her den anden dag var der et
par ansatte, som havde sprunget kurset over.
S8 kom arbejdsmiljgkoordinatoren og send-
te dem vak. De kunne komme igen, nir det
neeste kursus startede. Det skaber respekt, nir
den slags sker. Alts3 at ledelsen tager sikkerhe-
den alvorligt og handler pa det.

Morten Bjorn Larsen, 47 ar, er murersvend og arbejder pa et storre ny-
byggeri i Kebenhavns Sydhavn. Her er de et sjak p& 12 mand, der skal
mure ca. 650.000 sten i.

Har I ellers nogen systemer eller procedurer

her pa pladsen?
— Man kerer med en slags pointsystem, som vi

ikke helt ved hvordan fungerer. Men det er
noget med en sandwich, hvis man har en pe-
riode uden arbejdsulykker og en pelsevogn,
hvis der er 300 dage uden ulykker. Jeg ved fra
andre pladser, at der si er en risiko for, at no-
gen s ikke anmelder arbejdsulykker, fordi alle
s& mister den pglse eller bonus eller hvad det
nu er. S& den slags kan virke forkert. Ulykker
skal altsd anmeldes, som de nu skal.

Men er der sa styr pa sikkerheden?
— Under en rundering fik vi en anmzerkning om

et par mortelklatter, der lige var banket ud af
baljen. Den slags er altsd latterligt. Der skal
vare en reel risiko, for der skal skrides ind. Og
s& skal linjen vaere konsekvent. P4 et tidspunkt
blev vi bedt om at lave en sikker passage under
en gennemgang, hvor vi murede. Det gjorde vi,
men byggeledelsen ledte ikke adgangsvejene
den vej, og s foler man sig altsd til grin.

Man skal have styr pd de alvorlige ting, for
eksempel ikke hejse betonelementer over folk
og den slags. Vi tager sikkerheden alvorligt,
nér ledelsen tager den alvorligt. Det skal ikke
bare vere symbolsikkerhed med krav om bril-
ler osv. uanset hvad.

Du har jo sa veeret AMR

i mange ar, hvad mener

du sa om APV, Arlig

Drgftelse og den slags?

- APV’er laver vi jo,
men drlig droftelse
har jeg aldrig hert om, og jeg har som sagt
aldrig veret inviteret med hjem til meder i
firmaet.

Hvor stort er firmaet egentlig?

— Her er der ca. 120 mand vist. Vi skifter jo fra
firma til firma efter arbejdet, men i det sidste
firma blev det da til fire 4r. P4 den sidste plads
maétte vi have Arbejdstilsynet ud. Der var det
helt galt, fordi bygherren prevede at spare pé
sikkerheden. Den gér ikke.

Hvad er efter din mening det vigtigste for at fa

sikkerheden i top?

— Bygherre og byggeledelse skal prioritere sik-
kerheden. De skal lzegge rammerne og folge
op. Og sé skal de give plads til, at sjakkene via
deres formeend kan lgse sméiproblemer ind-
byrdes. Vi finder meget bedre ud af det uden
det behgver fore til stormeder. Vi vil sikker-
hed og godt arbejdsmiljg, men de skal ind-
drage og respektere os, slutter Morten Bjorn
Larsen.

AF FLEMMING HANSEN
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Video-nyhedsbrev:
Pa papir til skurvognen Nemt pa AMU-kursus

Der er en ny version af amukurs.dk. Den vil gere det
nemmere for virksomheder og medarbejdere at finde
og tilmelde sig AMU-kurser.

Byggeriets Arbejdsmiljebus har i
en arrekke udgivet et video-
nyhedsbrev i alle lige maneder

Ageil B2y

- altsa seks gange om aret. D srbejdarmitis . .
Nyhedsbrevet har ogs4 et papir- NYT FRA BAM-BUS www. amukurs.dk har faet et mere brugervenligt
design. Det gor det nemmere at sgge efter AMU-kur-

i-u—aﬁ..“_..w, Cmpuatsaly bkamearrtors

ser, at fa besked, nar et ensket AMU-kursus er udbudt
eller at sa mmensztte en AMU-kalender for den enkel-
te virksomhed eller en eller
flere medarbejdere.

Ved spergsmal kan
uddannelsessekretariatet
kontaktes pa 33779111
eller pa amukurs@iu.dk.

Mange arbejdsmilja-
faglige kurser afholdes pa
AMU-centrene.

format, som man kan downloade,
printe og leegge i skurvognene
og pa kontorerne i virksomheden.
Papirudgaven er forsynet med
QR-koder, sa du kan se filmene pa
din telefon.

Skan koden her for at modta-
ge nyhedsbrevet fra Byggeriets
Arbejdsmiljgbus.

Du kan ogsa abonnere pa
nyhedsbrevet ved at ga

ind pd hjemme- E' E

siden www.bam-bus.dk

Rrbader e med & b, sy munprigie-
oy ki of e, o ur gk Baektat
S A L Al VISR i 1 B,

o amigar dom WA otk ™ sogaven,

Bt b vy onf irbiate Y poispit ge
o My me 1o voprrg
Hursmmrow glr da noget sy

Du kan se mere om
arbejdsmiljefaglige
kurser ved at skanne
QR-koden her.
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og skrive dig op her.

Arbejdsmiljopriser pa SKILLS 23

- Det er vigtigt, at branchen har gode rollemodeller, og nu er I rolle-
modeller. Sadan sagde barne- og undervisningsminister og murer-
svend - Mattias Tesfaye, da han stod for prisoverraekkelsen og minde-

Beskyt dig! de om at huske arbejdsmiljoet i dagligdagen.
Arbejde i varme Og SOI | februar maned afholdtes arets SKILLS-konkurrencer i Fredericias messe-
En gammel tommelfingerregel er, at du skal drikke haller. De 15 byggefag blev ikke kun vurderet pa deres faglige dygtighed
I%c d dagen. Men det ér eretiim malk e men ogsa pa, hvor godt de undervejs handterede arbejdsmiljget. Blev der
Lo |her ;/ar) kc:? d:geb .'d 20 samgdi beva’e T holdt ryddeligt omkring arbejdsstedet, blev der foretaget ungdige tunge
uhar y5|.s arctar G.JJ N o ¢ . . ] loft, var der gode arbejdsstillinger, blev der brugt masker og herevaern, nar
di dt velser — eller maske ligefrem i 9 ) 9 g o]
I? rundtivarme omg g det var ngdvendigt osv.
solen. Du kan se vinderne ved at skanne denne QR-kode.

Samtidig er der ogsa det direkte sollys at tage
hojde for med hhv. hovedbeklaedning, solcreme og
mulighed for lejlighedsvis skygge. P4 den made for-
hindrer du skader fra UV-stralerne, og du minimerer
din risiko for at fa hedeslag eller overophedning.

Hvis du vil vide mere om at arbejde i varme, sol og
under &ben himmel i sommerhalvaret, kan du med
stor fordel lytte til den Under Hjelmene-PodCast, der
handler om netop det. Skan koden her for at lytte.




Mangden af stov athaenger af isolerings-
materialet og arbejdsmetoden

SIDE6

Under Hjelmene Nr. 1/2023

Arbejde med isoleringsmaterialer

Isoleringsmateriale og/eller stgv fra isoleringsmateriale kan veere generende.
Det kan give irritation af slimhinder i gjne, naese og sveelg, som viser sig ved,
at gjnene lgber i vand, og man nyser og hoster. Det kan ogsé udterre huden,
som bliver rad og irriteret, og dermed mere modtagelig for andre pavirknin-
ger. Derfor kan du her laese mere om arbejdet med isolering — og hvordan

du sikrer dit arbejdsmilje.

Stevet opstdr, ndr isoleringsmaterialer handteres,
fx under udpakning, transport, skeering, montering,
indblaesning eller nedrivning, men mangden af stgv
vil athaenge af isoleringsmaterialet og arbejdsmeto-
den. Arbejdsmiljeforanstaltninger skal tilrettelegges
og valges pa baggrund af den kemiske risikovurde-
ring. (Du kan laese mere i BFA Bygge & Anlegs fak-
taark om kemisk risikovurdering).

Planl=gning er vigtig

Isoleringsarbejde skal altid planlegges, tilrettelaeg-

ges og udfores, si pavirkninger fra stev, dampe og

belastende arbejdsstillinger m.m. fjernes eller be-
greenses mest mulig. Og nr det drejer sig om seerligt
stovende isoleringsarbejde gelder desuden at:

e Arbejdet skal adskilles fra det gvrige arbejde fx
med tette plastik-/stevvaegge, afspeerring og skilt-
ning.

¢ Luftforureningen skal sgges fjernet pa det sted,
hvor den opstar, normalt ved hjzlp af mekanisk
ventilation. Hvis det undtagelsesvis ikke er mu-

Laes mere i branche-
vejledningen

| branchevejledning om arbejde med isolerings-
materialer kan du finde samtlige anvisninger og
regler om arbejdet med isolering. Vejledningen
henviser ogsa til andre relevante -
vejledninger om fx stev, tagdeek- -E
ning og arbejde i krybekaeldre. g
Find vejledningen pa
www.bfa-ba.dk eller ved at
skanne QR-koden her.

[ ——

efatring o

AHEE,.ID E MED
ISOLERINGSMATERIALER

ligt at fjerne luftforureningen, skal der anven-
des stevafvisende arbejdstej, hovedbeklaedning,
handsker samt egnet &ndedraetsveern.

¢ De ansatte skal have adgang til omkledning og
adskilt opbevaring af privat tgj og arbejdstej samt
brusebad med varmt vand.

Inden arbejdet gar i gang

Det er vigtigt, at der er styr pa hindteringen af iso-

leringsmaterialet. Derfor er der her en razkke gode

rad:

e Pak ud pi fast underlag pid anvendelsesstedet
umiddelbart for brug

¢ Undga unedvendig héndtering af udpakkede pro-
dukter

o Tilskeer med et skarpt veerktej

¢ Serg for god ventilation (&8ben vinduer, hvis mu-
ligt)

¢ Hold arbejdsomridet rent

o Lag afskaring og spild direkte i affaldsposer

* Rengering med stgvsuger

Der kan udvikles dampe, ndr du skaerer i polystyrenpla-

der.

AF HENRIK STORGARD JENSEN

Der er ogsa god information om isoleringsmaterialer og mineraluld at hente pa
www.renover-sikkert.dk, iseer hvis du arbejder med renovering. Hiemmesiden viser blandt
andet, hvor du kan stade pa gammel mineraluld i forbindelse med ombygning og renove-
ring, og den giver anvisninger til, hvornar fx forundersggelser er pdkraevet. Se mere pa
www.renover-sikkert.dk eller ved at skanne QR-koden her.

o]




Alle punkter i proceduren
er vigtige

SIDE7
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Sadan kan I undga el-stedskader

Hvert dr anmeldes der
ca. 130 el-stgdskader i
Danmark. Stedskader er
farlige, og kan fx medfore
akut ded, nerve- og mu-
skelskader og skader pa
indre organer.

Der findes forskellige metoder til at
forebygge stodskader ved arbejde
med el p& byggepladsen. Her kan du
lzese mere om, hvad man har gjort i

Hoffmann A/S.

Hoffmanns stedkampagne
Hos Hoffmann havde man en udfor-
dring med for mange stedskader hen
over et 4r. Derfor besluttede man
at igangsette en kampagne for at fi
fokus pé stedskaderne og for at fore-
bygge dem.

P4 baggrund af en analyse af de

elektriske heendelser, som Hoff-
mann havde haft, og dialogmeder
med svendenes ideer, gennemforte
Hoffmann en kampagne om stedska-
der med forskelligt merchandise og
konkurrencer. Det var helt centralt
i kampagnen at alle skulle have styr
pa arbejdsproceduren ved el-arbejde.
Den er i Hoffmann:

1. Afbryd stremmen

2. Installationen sikres

3. Opszt skilt

4. Mal pa installationen

Udfor arbejdet:

1. Gennemg3 installationen

2. Udfer KLS
(KvalitetsLedelseSystem)

3. Fjern skiltning

4. Genindkobling foretages

5. Kontrolmaling foretages.

At méle er malet
Alle punkter i proceduren er vigtige,

men det er iseer ogsé vigtigt at bruge
malepinden pé installationer, inden
arbejdet igangsettes. Hoffmann har
derfor italesat brugen af méalepinden/
stremmaleren.

Og hvad er der sa sket?

Hoffmann har halveret antal af stads-
kader hen over de seneste 12 mane-
der, og ligesd vigtigt - den ggede fo-
kus pa stedhendelser, har medfert
dbenhed og erlighed omkring ind-
melding af hendelserne. Hoffmann
oplever ogsa, at kulturen er glet fra
at stgdhendelser ikke italeszttes til
at rutiner for at undgd stedheendel-
ser italesettes/patales imellem elek-
trikerne.
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Du kan se mere om Hoffmanns kam-
pagne her:

AF BRITTA MORK
JOHANSEN

OBS!

Husk altid at tage pa skadestuen
hvis du har faet sted. Og bed om
at fa taget EKG-test (Elektrokardio-
gram).

egerogjeg vil sa gerne ha’,
57K ert hjem til




Husk at have din telefon

pa dig
SIDE 8

Under Hjelmene Nr. 1/2023

Sadan gor vi i Icopal:

Alenearbejde

Har du styr pé vurdering af risiko og hvilke muligheder
du har for kontakt i tilfzelde af ulykke?

Mange medarbejdere i bygge og an-
laeg arbejder hver dag alene i en starre
eller mindre del af arbejdsdagen.

Der kan eksempelvis vere tale om
reparationsarbejder,  spjeldarbejde,
nedkald i tilfeelde af skader, arbejde
pd afsidesliggende steder geografisk
eller pa storre pladser mm.

Alenearbejde kraever:

e at du selv og hele tiden vurderer
risici

¢ at du har kontaktmuligheder, hvis
der skulle ske en arbejdsulykke el-
ler andet uforudset, og at firmaet
kan komme i kontakt med dig pa
samme Vis.

Husk at have din telefon med dig -
hele tiden!

Pas pa din leerling!

Husk at unge under 18 ar som hoved-
regel ikke mé arbejde alene. De skal
vaere under tilsyn af en erfaren per-
son over 18 ar. Hvis der ikke er tale
om risikobetonet arbejde, eller hvis
den unge er meget rutineret, er det
dog nok med periodevis tilsyn.

Opgaver hvor man ikke ma arbejde

alene

Alenearbejde m3 af sikkerhedsmaessi-

ge drsager ikke foregd ved en rekke

arbejdsopgaver, eksempelvis:

¢ Ved fare for nedstyrtning

¢ [ lukkede rum og kanaler

¢ Omrader uden radiokontakt

* Arbejde, inspektion, temning og
reparation i siloanleg

¢ Kedelarbejde, hvor kedel er i drift

* Bronde og tunneller

o Arbejde fra lift

* Rogdykning

¢ Kloakarbejde i bronde

® Reparationsarbejde ved syre- og
ammoniakanleg

o Arbejde i ingenigrgange, hvor der
ikke er mulighed for radiokontakt

* Arbejde i fjernvarmebronde

Retningslinjer ved ulykker eller fare
Telefonliste med kontakt-telefon-
numre skal vere tilgengelig for den
ansatte, sidan at man altid kan f3

kontakt med ledelse, arbejdsgiver, ar-
bejdsmiljereprasentant eller anden
nggleperson.

Der skal vaere nem og hurtig ad-
gang til en telefon, f.eks. mobiltele-
fon. Hvis telefon/mobiltelefon ikke
fungerer, skal der vare klare aftaler
om, hvad den ansatte skal foretage sig

Der kan efter konkret vurdering
vere behov for, at den ansatte har en
beaerbar alarmknap til at foretage et
nedopkald til en alarmcentral og/eller

evt. sikkerhedsvagt.

AF CARSTEN BISGAARD

Sadan ger vi i Icopal:

Arbejde i faldsikring

Arbejde i justérbar line
kraever stor disciplin og
konstant justering af ud-
styret. Har du instruktio-
nen og disciplinen til det?

Hvis arbejdet ikke kan klares p& an-
den vis, og man skal arbejde i faldsik-
ring, sd gelder folgende prioritering:

¢ Fgrste prioritet: Anvend faldhin-
drende udstyr med ikke-justérbar
line. Dvs. du kan kun n3 til tagkan-
ten, men ikke falde ud over den.

¢ Anden prioritet: Falddempende
udstyr skal bruges, hvis der arbej-

Tag hajde for
penduleffekt

des et sted, hvor der er fare for at
falde til et lavere niveau. Der skal
altid veere en redningsplan (i tilfzel-
de af fald i linen). Der skal vere
falddeemper pa udstyret, og man
ma3 aldrig arbejde alene p3 taget.
® Tredje prioritet: Arbejde i justér-
bar line kraever disciplin og yder-
ligere instruktion og sikring af
forstielse. Linens leengde skal kon-
stant justeres til forholdene. Hvis
ikke det kan sikres, at der ved ju-
stering af linen konstant arbejdes
i faldhindrende system, s gelder
forholdsreglerne som ved arbejde i
falddeempende udstyr.
AF CARSTEN BISGAARD

Skan denne QR-kode
for at leese BFA-vejled-
ningen om faldsikring.




Tydeligt en-sajlet scan-rorstillads — fastgorelser. ... Mjahh

Bemcerk fx stilladsbukken

Stiger med ekstra handliste som adgangsvej

Her pd Under Hjelmene elsker vi at {4 input fra vores lesere.
Denne gang er det Ole Bager, som har vaeret i "'gemmerne’ —
og fundet gammelt 'guld’.

Jeg har netop fundet lidt fotos af wldre dato — N3, men vi havde ikke nogen ulykker, hvilket
mener det er fra 1978 — og det er jo faktisk ikke s8  jo er lidt utroligt.

leenge siden. Det var vel ca. deromkring, at bygge- Det var jo i gvrigt for dronerne, si jeg foto-
anlaegskonsulenterne startede i Arbejdstilsynet? graferede ogsi pladsen fra oven — siddende i et

Jeg var i 78 (som jeg lige har vedtaget er &rs-  badekar — ophangt i tdrnkranen.
tallet) med til murerarbejdet p& Horsens Vandre-
hjem, og har netop fundet et par ringbind med Se, det var tider
S&H negativer fra dengang — det er neermest ry-

stende, men sidan gjorde vi jo dengang Venlig hilsen
Min far kunne sikkert ha’ fortalt vildere histo- Ole Bager
rier. Han startede som murer 20 &r for mig. AF OLE BAGER

Adgangsveje /ikke eksisterende oprydning Qwersigtsbillede af byggepladsen




Funktioner omkring

ergonomi og kemi
SIDE 10

Kender du det? Der bliver taget
fotos og lavet registreringer af ting
pa byggepladsen med en mobil eller
en tablet. S3 er det sikkert Safety
Observer, der er gang i.

I marts maned kom der en helt ny version af Safety
Observer. Og med den er det blevet endnu nem-
mere at indsamle oplysninger om arbejdsmiljerisici
pa en byggeplads. Den nye version er — ligesom den
gamle — ganske gratis.

Safety Observer er en App, der giver et klart bil-
lede af sikkerhedsniveauet pa byggepladsen. Resul-
tatet udtrykkes i et tal, som udregnes pa baggrund af
registreringer udfert ved fx sikkerhedsrunderinger.
Med verktgjet kan man blandt andet se udviklingen
over tid.

Helt ny
Vi har taget en snak med Pete Kines, seniorforsker
ved det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmil-
jo. Han er den ansvarlige for Safety Observer, og
han fortzller her om nogle af de nye muligheder i
App’en:

- Rent teknisk er den blevet programmeret fra
bunden igen, si den imgdekommer alle de krav,
der nu er om registreringer, datasikkerhed, GDPR
og lignende. Men vigtigst er det, at den samtidig er
blevet meget nemmere at bruge. Iszr er det blevet
meget nemmere at veere administrator, nir man skal
opbygge og tilpasse de skemaer, som virksomheden
skal bruge. Der er ogsd mange nye skabeloner, som
man kan tage udgangspunkt i.

Tal pa
Tal er udgangspunktet for Safety Observer, og nu er
der ogsd koblet et tal p3, s3 man kan se, hvor mange
registreringer, der er totalt under en sikkerhedsrun-
dering.

3_- BAQG LuUNDO

Se mere om Safety Observer

Det er NFA, Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg, der star for at
formidle Safety Observer. Pa
NFAs hjemmeside kan du se
film om brugen af App’en og
loese meget mere. Skan QR-ko-
den her, hvis du vil vide mere.

Under Hjelmene Nr. 1/2023

NY SAFETY

OBSERVER !

- Ideelt skal man lave over 100 observationer, for
at man fir et retvisende billede af, hvordan sikker-
heden ser ud pé pladsen. Det gor det nemmere at
folge med i, hvordan det gdr med registreringerne,
fortzeller Pete Kines.

Kemi og ergonomi

App’en er ogsa udviklet, sa den nu tilbyder funktio-
ner omkring forebyggelse i arbejdet med farlig kemi
og med kemiske risikovurderinger. Og det er ikke
det eneste:

- Ja, hvor fokus med Safety Observer tidligere i
hej grad var pd ulykkesforebyggelse, sd er der ogsa
taget fat i omrdder som ergonomi og altsd kemi.

- Forskningen viser, at der er to ting, som for alvor
virker positivt pé antallet af ulykker ude p4 pladser-
ne. Det ene er toolbox-meder, og det andet er sik-
kerhedsrunderinger. Safety Observer understotter i
seerdeleshed det sidste. Og grunden til, at man kan
fremheve netop Safety Observer er, at her teller vi
bade de steder, hvor der er styr pé sikkerheden pa
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pladsen, og samtidig de steder, hvor det kan blive
bedre. Det er derfor, at den giver et retvisende bille-
de af, hvordan det egentlig star til med den samlede

sikkerhed, siger Pete Kines.
AF MORTEN BROE BICHEL
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Hvorda

mllmarbejde -ogf fastholder fokus?

Her pa vores temasider har vi samlet inspi-
ration fra forskellige virksomheder. I hvert
af eksemplerne har vi bedt virksomhederne
fortelle om et enkelt aspekt ved arbejds-
miljoarbejdet. Noget af det, som de synes
er serligt vellykket. Vi har provet at fin-

N iy

de ud af, hvordan virksomheden har holdt
'"dampen oppe’ pi initiativet — sidan helt
praktisk. Og vi har pravet at finde frem til
nogle af de konkrete arbejdsmiljegevinster,
der er kommet ud af arbejdet.

AF MORTEN BROE BICHEL

'11I1T h" "

'1ﬂ||'|1” i .'r"11 r m
14

!!- p_m“-—
L]

Sikkerhedsska
pabudt

Synlighedstoj

pabudt




Kommunikationen understotter:

Stolthed, Ligeveerdighed og Samarbejde

De tre ord i overskriften her er sjelen eller DNA’et i Ryslinge Tagdeekning A/S. Det
forseger virksomheden hele tiden af {4 med, nér arbejdsmiljoet skal formidles digitalt

gennem Apps og skeerm.

Kommunikationen spiller en helt
central rolle, nir arbejdsmiljget og
sikkerheden skal vere i top. Blandt
andet fordi de nye risikovurderinger
og regler omkring tagarbejde skal
indarbejdes, s3 medarbejderne er helt
med p3, hvad det handler om, og sé
det ender med at blive god rutine i
Ryslinge Tagdeekning.

Noglen til at £ kommunikationen
til at virke er, at den gir begge veje,
forteeller Annette Poulsen, admini-
strativ medarbejder og Lars Rasmus-
sen, partner i virksomheden. Det be-
tyder ogs3, at der skal reageres hurtigt
pa de anmodninger, som kommer fra
medarbejderne. Fx at der er bedre lys
pa pladsen dagen efter, at det er blevet
efterspurgt. Eller at der er et problem
med sikkerheden fx p3 et stillads, og

at der s& kan blive sagt stop med det
samme, og arbejdet kan indstilles ind-
til tingene er bragt i orden.

Kommunikationen kerer i hgj grad
digitalt via blandt andet Ekko-app og
via en intern Facebook-gruppe.

Udfordringen er naturligvis, at der
er flere steder, hvor man skal hente
sine informationer, men alt-i-alt fun-
gerer det.

Hvis man sztter temperaturmale-
ren p3, for at se, om det virker med
kommunikationen, si er der effekt
pa arbejdsmiljoet. Der er sterre op-
marksomhed pé fx tagregler, faldsik-
ring og brug af tekniske hjelpemidler.
Blandt andet er der god gang i bru-
gen af Smartmover med adapter til fx
transport af ruller med tagpap. Der er
ligeledes indkebt Slopesystem til at
lette arbejdet med tagdakning pa de
skré tage, som skal indarbejdes mere i

dagligdagen.
AF MORTEN BROE BICHEL

Skan QR-koden, hvis
du vil se mere om Ekko

App.

VOXPOP

Annette Poulsen, administrationsansvarlig

Vi er rigtig glade for, at tingene er tilgeengelige digi-
talt, men ndr man leegger kommunikationen op pa
platformene, er der forskellige ting, man skal tage
i betragtning. Dels skal man overveje, hvor mange
forskellige steder medarbejderne skal kigge for at fa
de relevante informationer. Dels er det spgrgsmalet

om hvorvidt de vigtigste informa-
tioner ogsa far den nedvendige op- "l
maerksomhed. Det er i hvert fald no- [\

get, vi hele tiden skal arbejde med.

i

Jimmi Hansen, Arbejdsmiljgrepraesentant

Alle i firmaet ved, at arbejdsmiljg-app’en ligger
der, og hvad der er i den. Derfor er den god at
have ved hinden i de situationer, der opstir, og
nér det er nedvendigt. P4 udfordringssiden hand-
ler det selvfolgelig om at huske at bruge den. Fak-
tisk arbejder vi helt vildt meget med arbejdsmil-
jo, s& vi er virkelig kommet langt.
Det handler maske i virkeligheden
mest om at {3 kollegerne til at bru-
ge app’en mere konsekvent.

Lars Rasmussen, Partner
Der er stadig en del arbejde i at sikre, at alle har
faet det budskab, der bliver sendt ud. Jeg ville
egentlig allerhelst have, at der kun var et enkelt
sted, hvor medarbejderne kunne hente alle oplys-
ninger. Men nér vi har fiet helt styr pa det, s3 alle
ved, hvor de skal finde de forskellige ting, s& fir
det ogsd yderligere positiv betyd-

ning for arbejdsmiljget. :

Sammenhold og kommunikation:
Det giver god fokus
pa arbejdsmiljeet

Hvorfor giver det bl.a. god mening
at skabe god kommunikation og

sogelser viser at bl.a. de to faktorer
giver god grobund for det at passe
pa hinanden og gore tingene lidt
bedre ude pa byggepladsen.

sammenhold i et sjak? Fordi under-

Anlagsformand Martin Hornsyld har fiet CG
Jensens retningslinjer og egne erfaringer med god

kommunikation og sammenhold helt ind under
huden. Det giver fokus pd et bedre arbejdsmiljo
og god trivsel. Arbejdsmiljg var ikke selve hoved-
formalet, men outputtet gav en langt bedre pro-
duktion/flow i arbejdet og meget fi arbejdsulyk-
ker. Medarbejderne lerer hinanden at kende, og de
bliver bedt om at tage ansvar for eget arbejde og
egen sikkerhed. Det bliver ligesom lovligt at dyrke
sikkerheden.

Hvordan ger man s det? Jo, flere ting: De arbej-
der med, at alle skal sidde sammen og spise. Folk
settes sammen i arbejdssituationer efter kemi, er-
faring, nye og gamle medarbejdere si der er me-
get fokus pa den enkle medarbejder, og hvordan
vedkommende herer til i sjakket. Der er generelt
meget fokus pa en enkelte og dennes trivsel.

Der laves ofte fzlles morgenmad. P4 disse smé
"mgder” snakkes der om alt mellem himmel og

jord - det er bade de darlige joke, dagens produkti-
on/arbejde, men ikke mindst sikkerhed, hvad man
m4, og hvad man ikke ma4. Alle bidrager og vil bi-
drage.

Martin udfordrer ogsi sine medarbejdere pé
andre mader for at f& dem til at teenke og lzre.
Denne uge skal de arbejde med ugens ord, som er
"Hjelp”.

Her siger Martin -"Det kreever mod at bede om
det - Det kraever overskud at give det”. Men sigt
efter begge dele, for sammenhold gor os sterkere.

Men gor alle sjak/firmaer ikke det? Jo maéske -
men her virker det rigtigt. Der er s meget fokus
pa faktorerne - sammenhold, kommunikation,
fastholdelse, god modtagelse og gentagelsen af sik-
kerhed, s3 det bliver en hverdag for alle.

AF METTE BACH CHRISTENSEN

Fortscettes neeste side =




Systematik i arbejdsmiljoet:
Velbeskrevne arbejdsprocesser

Med hjalp fra Joblife har nedbrydnings- og miljgsane-
ringsvirksomheden Lagdsgaard i Nr. Broby fiet omsat
de kemiske risikovurderinger til arbejdsprocesser, si de
nu har i alt 15 arbejdsprocesser, som er beskrevet med
fuldstaendig fokus pa den kemi, som indgar i arbejdet.

Det har veret en total gennemgang
af grej, biler, arbejdsprocedurer, pro-
dukter og med besgg pé bide bygge-
plads og hjemme i virksomheden, der
har dannet ramme for de ndringer
og forbedringer, som er gennemfort
— simpelthen ved, at man fik nogle
'fremmede’ gjne pa arbejdsgangene.
Og det har ikke bare veret at fi be-
skrevet arbejdsprocedurer, men ogsd

VOXPOP

for at fa luget ud i dérlige vaner, kemi
med gamle deklarationer og andre
uhensigtsmaessigheder.

P34 baggrund af den gennemgang
har Joblife og Legdsgaard sa udarbej-
det en rzkke beskrivelser af arbejds-
processer med indbyggede kemiske
risikovurderinger. Der er taget hojde
for enhver arbejdsfunktion og opga-
ve. Det kan fx veere vedligeholdelse

af maskiner, som har en procesbeskri-
velse, eller en tilsvarende beskrivelse
for renggringsassistenten, som omfat-
ter al den kemi, hun er i kontakt med.

Det hele er selvfolgelig digitalt.
Der er lavet et link pd Ekko App, sd
alle kan f& fat i risikovurderinger-

ne, og der kan laves opslag i Dansk
Kemidatabase. Det betyder, at man
kan se alle produkterne og produkt-
databladene. Projektet blev stattet
af Arbejdsmiljepuljen, og var klar til
brug for medarbejderne i slutningen

af 2022.

Lotte Laegdsgaard,

Bjern Buch Jensen,

Ejvind Laegdsgaard,

Administrationsansvarlig

Alle vores ansatte bliver oplert i Ekko App ved
anszttelse. De bliver jeevnligt "hert i den’. Og det
er simpelthen for at here, om der er ting, 'der hal-
ter’, og hvad/hvor skal vi gere en ekstra indsats.
Vi gor det blandt andet som en fast ting til per-
sonalemgderne. Jeg kan jo ogsa se, om folk bruger
app’en, og hvis de ikke gar, s herer jeg, hvorfor
den ikke bliver brugt. Men alt i alt ser det ud til at

Arbejdsmiljgrepreesentant

Det ville vere fint, hvis brugerpladen pa Ekko
App var mere som en egentlig app, og ikke som
en hjemmeside. Det betyder nemlig, at man ak-
tivt skal soge, for at finde ud af, om der er kommet
noget nyt. Men alt i alt er det mit indtryk, at det
er blevet bedre med at fi fat i informationerne
blandt mine kolleger. Nogle er selvfolgelig bedre
til at holde sig opdateret end andre.

Ejer

Vi bruger ogsé app’en til alminde-

lig information i firmaet. Fx om nye medarbejde-
re. Det betyder, at jeg ogsd forventer, at medar-
bejderne holder sig opdateret. Derfor bruger jeg
ogsa Ekko App, nir jeg er ude pa byggepladserne.
Hyvis jeg si ser, at der er noget, der ikke er i or-
den, fx arbejdsmiljg, s& kan jeg sagtens finde pé
at henvise til beskrivelserne i app’en, for der er jo

virke. Det seneste kvartal har vi hverken haft ar-
bejdsulykker eller andet. Ved hvert personaleme-

ingen grund til, at medarbejderne ikke overhol-
der reglerne, nar de har alle informationer lige ved

de gennemgar vi parametre som sygefraveer, andet
fraveer, "lige ved og nasten heendelser”, AT-besag
osv. Vi fir her en god dialog om, hvad der gores
godt, og hvad vi skal have fokus p4 - frem til nzeste

App.

Skan QR-koden, hvis
du vil se mere om Ekko

handen. Generelt er min holdning, at medarbej-
derne skal have alle informationer, og de kan bede
om hvad-som-helst i forhold til veerktgj, tekniske
hjelpemidler og vernemidler — til gengeld kan

personalemeode.

jeg jo s& ogsa forlange, at produktionen bare korer
optimalt.

Sjakbajs:
Muammer Yiiksel Esiyok

Huordan kan du se jeres sammenhold virker rent arbejdsmiljomcessigt?
Vi observerer vores medarbejdere og er med til at sikre, at de har det godt,
er meget obs pa de interne sm& problematikker som ofte og altid er pa
byggepladser og laser dem inden det bliver stgrre. Nar mine kollegaer trives
pad pladsen, si er vi bedre til at veere opmarksomme pd hinanden og pa
arbejdet der forgar.

De er glade for at vere her, de mader til tiden og udferer deres arbejde
rigtigt. Vi har det sjovt, mens vi arbejder.

Hvordan er jeres kommunikation, og bidrager alle med noget?

Vi har mange forskellige méder at kommunikere pa. Vi har fellesmade hver
morgen hvor vi alle starter med informationer om, hvor og hvad der skal laves.
P4 den made ved alle, hvad der skal laves i dag. Vi bruger ogsd Whats APP som
er vores interne kommunikationsveerktej, hvor vi deler information igennem
forskellige grupper. Her legger vi tegninger, fotos ja selv rddighedsplaner, s&
hvis myndigheder udefra beder om at se det, kan alle hurtigt vise det.

Leerling:
Katja Kira Wolff

Huordan er jeres kommunikation, og bidrager alle med noget?
Alle deltager pa de forskellige mader, og det er helt OK at sige noget. Der
er ingen, der bliver sure.

Eks. I dag havde vi morgenmede, og formanden kom med en ny ting. Vi
har et uge-ord som vi alle skal arbejde med hele ugen. Det bliver ikke taget
negativt men som en fzlles ting, som vi alle kan/skal gore ude pé pladsen.

Huvordan var det at komme ind som ny hos dette sjak?

Jeg har provet flere sjak og steder, og der er altid forskellig modtagelse, men
her hos Martin og hans sjak blev jeg modtaget supergodt- de ser mig som
person og tager hdnd om mig. De hjlper, hvis man har brug for det.

Tager du ansvar for dit arbejde ude pd byggepladsen?

Vi bliver inddraget i alt arbejde, og det er godt, sd ved man, hvad der skal
ske, og de forventer, at jeg tager ansvar for mit arbejde - Jeg er faktisk til
eksamen hver dag — p4 en god méade.




Workshops virker

Petri & Haugsted AS arbejder, som mange andre firmaer
i entreprengrbranchen, pd at undgé ulykker.

I Petri & Haugsted viste ulykkesanalyser, at mange ulykker skete ved alminde-
lige hverdagsopgaver, og bestod i at snuble, glide eller vrikke om i arbejdsomra-
det. P4 billeder af arbejdsomriderne kunne man ofte - p4 forhind - se farerne.
Men farerne blev altsd ikke opdaget - for ulykken skete.

Kvalitet, Miljs & Arbejdsmilje (KMA) afd. i Petri & Haugsted besluttede
sammen med arbejdsmiljgorganisationen at forsoge at oge medarbejderes risi-
koforstaelse.

Workshop 1

Petri & Haugsted planlagde og atholdt to workshops i det sidste halvar af 2022,
og med hjelp fra flere Arbejdsmiljerepresentanter (AMR). Bide timelgnnede i
produktionen, og funktionzrer deltog i workshopperne.

P4 den forste workshop blev der i et cykelskur sat billeder op af hverdagssi-
tuationer fra Petri & Haugsteds eget arbejde. Medarbejderne blev bedt om at
spotte risici, hvor det kunne g8 galt, og det forte til gode snakke, om farerne, og
hvordan de kan fjernes i planleegningen af arbejdsdagen.

Workshop 2

P4 anden workshop, blev en arbejdssituation fra en hverdag indretttet, som be-
stod af en gravet rende, omgivet af de risici, som allerede havde forsaget ulykker.
Det gik ud p3, at f3 medarbejderne til at spotte de risici, der havde veeret arsag
til arbejdsulykker, og tale om, hvordan det kunne undgss. Konkret blev der
snakket om op/nedstigning til graverender, placering af veerktej og udstyr i ar-
bejdsomrader, valg af veerktej til arbejdsopgaven, samt korrekt méde at afspeerre

pa, s& der kan arbejdes i sikkerhed for trafikanterne. Medarbejderne kom selv
med forslag og lesninger til hvordan det kunne udferes korrekt, sa sikkerheden
blev oget.

Positive tilbagemeldinger

Der kom positiv feedback pa de to workshops. Flere synes, at det er en god
maéde at tale om de udfordringer p4 som findes. Ved at snakke om risici og leere
af erfaringerne, bade fra ulykkerne, men ogsa imellem de ansatte, holdes fokus
pa sikkerhed i arbejdet.

Ambitionen med denne arbejdsmiljgindsats er hele tiden at have fokus pa
risici og hvordan de kan forebygges, bide ude p4 arbejdsstedet, og i planlaegnin-
gen pa kontoret. Aben dialog om risici og arbejdsulykker, er med til at give et
godt og trygt arbejdsmilje.

AF LINDA HANSEN

Workshop 1 Workshop 2
VOXPOP
Danny Andersen : | vare ryddet, materiel skal veere fast-  Per Hechmann - Hvordan pavirker det din
Lastbilchauffor spendt, arbejdsomridet skal vare  Kabelgraver =% ) arbejdsdag og dit arbejdsmiljo?

korrekt afsperret, og man skal undgi
stik- og skeereskader.
Hvad synes du om

workshop-initiativet? Hvad er den storste udfordring?

Man tenker lidt mere over, hvor man
lzegger tingene, og at man fir placeret
Hvad synes du om workshops- fliserne, s& man ikke snubler over dem.

initiativet?

Det har vaeret godt med workshop,
for det giver et godt indblik i, hvor-
dan hverdagen er for andre af mine
kollegaer. Jeg karer lastbil, s3 jeg er
ikke ude i de helt samme arbejdssi-
tuationer.

Hvordan padvirker det din arbejds-
dag og dit arbejdsmiljo?
Vi har fet fokus p4, at biler skal

Folk er rutine- og vanemennesker, og
det er svert at lave om pd den made
tingene altid har veeret udfert pa.

Huvor langt tror du, at I kan komme
med indsatsen?

Det er et godt initiativ, da det abner
ginene for nogle. Jeg tror vi kan kom-
me langt, hvis vi fokuserer indsatsen
pa det omride et par gange om &ret.

Det var godt med billeder, som var
hengt op pd workshoppen, der var
taget fra nogle arbejdssituationer.

Man fir gje pd de evt. farer, som
kan opstd, bl.a. med grees pé dertrin,
og hvor man placerer sin kniv.

Den opstillede workshop gav et
hverdagsbillede med den rigtige ad-
gang til graverender, placering og brug
af vaerktej, s& man kan undgi ulykker.

Hvad er den stgrste udfordring?
Arbejdet kan ga for hurtigt, og tinge-
ne bliver méske ikke gjort, som man
skal, men man ger, som man plejer,
og har gjort de sidste mange &r.

Hvor langt tror du, at I kan komme
med indsatsen?

Man kan nok reducere ulykkerne,
men det er svert at zendre adfzerd.
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Det virker kun, hvis ledelsen er med

Der er naturligvis en sammenhzeng mellem arbejdsmil-
jeindsatsen og antallet af arbejdsulykker. Det er egentlig
ikke overraskende. Men hvad der maske ER overrasken-
de, er, at den konkrete arbejdsmiljsindsats pa bygge-
pladsen ikke har naevnevaerdig effekt, hvis ikke ledelsen
ogsé spiller en aktiv rolle i at skabe rammerne for den
samlede arbejdsmiljgindsats. Det viser en stor undersg-
gelse fra det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmil-
jo (NFA), der ser nzermere p3 alvorlige arbejdsulykker
med mere end 30 dages fraveer.

Johnny Dyreborg

Under Hjelmene har talt med en af
forskerne bag undersggelsen, ph.d. og
seniorforsker ved NFA, Johnny Dyre-
borg om resultaterne i undersggelsen.
-~ Vi har i lang tid fokuseret meget
pé arbejdsmiljeindsatsen pd bygge-
plads-niveau eller det, man kalder
det materielle arbejdsmilje. Til gen-
gzeld har vi maske ikke gjort nok ved
det, man kan kalde de organisatoriske
aspekter — det sikaldte systematiske
arbejdsmiljg, forteller Johnny Dyre-
borg.

En tredjedel faerre ulykker

I det solide systematiske arbejdsmil-
jearbejde ligger, at ledelsen har am-
bitioner om at udvikle arbejdsmilje-
kulturen videre end blot at overholde
reglerne. At arbejdsmilje er priorite-

ret og tenkt ind fra starten i alle pro-
jekter og funktioner. Man er — kort
sagt — proaktiv.

— Det skal straks siges, at undersg-
gelsen ikke underkender den konkre-
te arbejdsmiljeindsats pd byggeplad-
sen. Det er godt, nar den er pé plads
— og den skal vare pa plads. Her taler
vi om risikohdndtering som fx efter-
syn af maskiner, sikkerhedsinstruktio-
ner, og ulykkesindsats som fx sikker-
hedsrunderinger.

—Men vores undersggelse viser
faktisk, at hvis man KUN har styr pé
den konkrete arbejdsmiljgindsats — og
ikke p& den systematiske — s3 har det
ingen effekt pa antallet af arbejds-
ulykker, siger Johnny Dyreborg.

Undersggelsen viser til gengeld,
at antallet af alvorlige arbejdsulykker

Sammenhangen mellem arbejdsmiljeindsats og arbejdsulykker.

Konkret indholdsorienteret arbejdsmiljgindsats

Virksomhedens ‘HVAD’
arbejdsmiljgindsats
LAV score H@J score
Systematisk Inaktiv Reaktiv
procesorienteret arbejds- LAV score Karakteriserer virksomheder, der har | Karakteriserer virksomheder, der har lav
miljﬂindsats lav grad af bade systematisk og konkret | grad af systematisk indsats, men hgj grad
indsats af konkret arbejdsmiljgindsats
1 ’
HVORDAN Dekoblet Proaktiv
H@J score Karakteriserer virksomheder, der har Karakteriserer virksomheder, der har en
hgj grad af systematisk indsats, men lav | hgj grad af bade systematisk og konkret
grad af konkret indsats arbejdsmiljgindsats

reduceres betragteligt, hvis BADE
den systematiske og den konkrete ar-
bejdsmiljgindsats er veludviklet.

— Det er de virksomheder, som er
'proaktive’. Og hvis man ser pa effek-
ten, s& 'sparer’ de en tredjedel af de
alvorlige arbejdsulykker.

Konkrete tiltag

Og hvad skal der si — helt konkret
- til, for at forebygge flest mulige ar-
bejdsulykker. Ja, her peger forskerne
pa tre ting:

HOJERE: Her er det forebyggel-
sestrappen, der henvises til. Det be-
tyder, at virksomheden prioriterer og
arbejder aktivt med at finde lgsninger,
der ligger hajere oppe af forebyggel-
sestrappen. Jo hgjere, jo bedre. Altsa.
Allerbedst er substitution, hvor en
risiko helt fjernes og farligt udskiftes
med mindre farligt. Hvor risici be-
keempes ved kilden, og hvor kollekti-
ve foranstaltninger foretreekkes frem
for personlige.

TIDLIGERE: Hvor forebyggelses-
tiltag teenkes ind s3 tidligt i processen
som muligt. Helst under udbud, pro-
jektering og planlegning. Jo tidligere
arbejdsmiljget teenkes ind i projektet,
jo sterre effekt har det ogsa pa sikker-
heden pa byggepladsen.

BREDERE: Hvor forankringen af
sikkerhedsarbejdet er solidt funderet
i hele organisationen: Strategisk, som
ledelsesmaessig indsats, hos medar-
bejdere og de forskellige faggrupper.
Men ogsé udenfor organisationen hos
fx arkitekter, ingenigrer, sikkerheds-
koordinatorer og bygherrer m.fl.

AF MORTEN BROE BICHEL

Forebyggelsestrappen
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God forberedelse

Johnny Dyreborg: “Jo kortere tid,

du har til forberedelse, jo mere tyr
du maske til den reaktive arbejds-
miljgindsats. Og hvis du kun har
individuelle arbejdsmiljatiltag, sa
far du ikke rigtigt skabt en god
arbejdsmiljgramme om byggeriet.
Kvaliteten i arbejdsmiljglgsningerne
er typisk ogsa bedre, jo tidligere der
er opmarksomhed pa de udfordrin-
ger, der kan veere i et givet projekt.
Et eksempel er byggeriet af @re-
sundsforbindelsen, hvor svenskerne
brugte mere end dobbelt s lang
tid pa forberedelsen af byggeriet
som danskerne”.

Hoj ambition

| DR-byggeriet var ambitionen,

at man ville have Danmarks mest
sikre byggeri. Projektdirektor Keld
Boye Mgller havde en klokkeklar
holdning til sikkerheden pa bygge-
pladsen: "Min ambition pa det her
byggeri er, at medarbejderne pa
pladsen ikke skal have en ringere
sikkerhed i deres arbejde, end den
vi har blandt os i byggeledelsen,
som til dagligt sidder pa et kontor.”

E.1 51 Ko VK
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Fire gange om aret er der

leerlingedage
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God modtagekultur:
Tjekliste sikrer, at alle kommer godt i gang

Det handler om at 3 taget ordentligt imod nye medarbej-
dere, s& man hurtigt foler sig som en del af holdet. Derfor
er der udviklet en ret omfattende tjekliste hos temrer- og
snedkervirksomheden Mester Madsen i Praestg, som folges,

nar der starter en ny. AF MORTEN BROE BICHEL
det virkelig om at fi vedkommende til
at fole sig hjemme. Nye folk kan selv-
folgelig ikke vide det hele, men de skal

De forste par uger er ret centrale for
temrermester Anders Madsen, nir der
starter en ny medarbejder. Her handler

i hvert fald vide, hvem de kan sporge,
og at de kan f4 svar p4 deres spergsmal,
Dem alle. Derfor bliver der ogsé taget
rigtigt godt hind om modtagelsen.
Det har taget mange ar at fi pro-
ceduren for modtagelse helt pé plads,
men det har hele tiden varet vigtigt
og prioriteret. Og der er blevet rettet
til undervejs. Og det seneste halve ar
er al den indsamlede viden blevet sat
i system af Anette pd kontoret. Hun
har lavet en tjekliste, som sikrer, at
alle nye medarbejdere kommer igen-
nem — og far hjelp — til det hele. Og

hvad er det s&? Ja, det er blandt an-
det instruktioner til anvendelse af
alt lige fra firmabil til trailer og grej.
Det er medarbejderhdndbogen og
beredskabsplanen. Det er downloads
og hjzlp til diverse apps. Det er info
om arbejdstej, pirerende, benzinkort,
noglekvitteringer og alt muligt andet.
Men altsa: Det hele — og med mulig-
hed for at sperge om hjelp. Og pé den
faste velkomstseddel er ogsd de tele-
fonnumre, som der er brug for, nir der
skal sperges. Ogsa til tillidsrepraesen-
tant og arbejdsmiljerepraesentant.

e\
Anette Mollerup, 3[ ;
administrationsansvarlig LA
Jeg synes jo, at det har gjort en stor forskel, at vores modtagelse af nye med-
arbejdere er blevet systematisk. Tidligere var det maske nok mere tilfzeldigt,
hvad det var, som de nye havde fiet at vide. Det betyder, at nye medarbej-
dere ogsa fir oplevelsen af at blive taget godt imod, og at der bliver taget
ordentligt hdnd om dem. S4 jeg sorger for at lzere dem de systemer at kende,
som de har brug for. Det er ogsa vigtigt at de alle har de nedvendige informa-
tioner, for det er jo ikke alle, der gir i et sjak, hvor de lige kan sparge kolle-
gaen. Nogle kerer méske spjeld alene, og sd er der ikke lige nogen at sperge.
Jeg er helt sikker p4, at det har betydning for medarbejderen, at de ved, at
der er styr pé tingene for det henger direkte sammen med arbejdsmiljget.

Anders Madsen,
Tomrermester

For i tiden, var det bare mig, der tog imod og viste frem. Det betad, at det
aldrig rigtigt var det samme, som blev fortalt til de nye medarbejdere. Nu er
det hele samlet, der er procedurer, og der er en app, hvor de kan sl det hele
op pé telefonen. Det kan selvfolgelig godt opleves som meget information
de forste tre dage, men i lgbet af nogle fa uger, er tingene kommet helt ind pa
rygraden. Og pa den méde kan jeg meerke, at nye folk er veesentligt hurtigere
inde i sagerne end tidligere. P4 den méde er det vigtigt, at vi har en fast kare-
plan. Man kan ogs3 sige, at det er blevet nedvendigt, nu hvor virksomheden
er voksen fra 10 mand i starten til omkring 45 mand. Men altsd: Det virker

— og er godt for bide det psykiske og det fysiske arbejdsmilje.

Lerlinge-arbejdet:

Leerlingeakademiet lofter arbejdsmiljoet
Det teette forhold til virksomhedens leerlinge kan veere
sveert at f3, ndr de suser rundt p& opgaverne med en svend,
og sjeldent bruger meget tid hjemme i virksomheden.
Samtidig kan det ogsa vere svert for leerlingene at f3 et
solidt forhold til hinanden, nar de er pa forskellige pladser.
For Pribo hedder lgsningen: Lerlinge-akademiet.

et dagsprogram, hvor alle lerlingene
samles til morgenbrad, felles snak

Fire gange om &ret er der lerlinge-
dage hos Pribo. S& er der lagt op til

om adferd, arbejdsmiljg, faglige og
fysiske opgaver. Fx har et konkret
dagsprogram budt pid montering af
vinduer, risiko ved tagarbejde, service
pé dere og konkrete opgaver. Blandt
andet konstruktion af fuglehuse, der
efterfolgende skulle bringes ud til lo-
kale bernehaver og henges op.
Dagene giver lerlingene mulighed
for at fi talt sammen. Og for at {3
vendt de forskellige udfordringer, der
matte vaere. S altsd: En god blanding

ster Rasmus Kristiansen, for p andre
uddannelser er der forskellige aktivi-
teter, som bruges til at ryste eleverne
sammen. Er man lerling, s er ens
forste dag i firmaet méske sammen
med Peter p 52.

Som en udvidelse til lerlingeaka-
demiet hos Pribo har virksomheden
rakt ud til andre lokale virksomheder
for at f4 sat gang i noget leerlingesam-
arbejde pa tveers. Og nu er der allere-
de planlagt en dag, hvor lerlinge pé

tveers af lokale virksomheder medes
til feelles lerlingedag.

af det sociale, praktiske og teoretiske.
Og det er vigtigt, mener temrerme-

AF MORTEN BROE BICHEL

Rasmus Kristiansen,
Tomrermester

Vi har lavet det lidt som MasterChef, hvor vi har lavet arbejdsborde af paller
som lerlingene stir ved. Og s — her forrige gang - kommer min kollega,
Kenneth, ind, udkleedt med kasket pa skré og hejttaler. Simpelthen for at vi
kan f3 en snak om, hvad det er for et signal, vi gerne vil sende til kunderne.
Det er egentlig et meget godt billede pa, hvad det er, vi gor: Vi investerer
vores tid, er ssmmen med lerlingene, serger for nogle gode opleg og ved-
kommende opgaver. Resultatet er, at vi har nogle engagerede lzrlinge, der
godt vil gore en ekstra indsats. Ogsa for det gode arbejdsmilje.

Sofus Rasmussen,
Lerling

Det fungerer rigtig godt med leerlingedagene. Vi prover blandt andet en mas-
se praktiske ting fx at sette en lasekasse i, s& vi kan & noget ovelse. Det er
ogsd godt for sammenholdet. Bare det, at vi er sammen pa dagene, at vi fir
talt sammen, og at vi kan hjelpe hinanden. Jeg teenker ogsd, at det har en
betydning for arbejdsmiljget. Bare det, at vi kommer tattere ind p4 livet af
vores chefer, det har jo ogsi en betydning. Jeg tzenker ogsi, at mange andre
virksomheder kunne fi noget ud af at have lidt mere fokus p4 deres lerlinge:
Veaere mere lydher overfor, hvad lerlingene har brug for, og s& have lidt mere
fokus pa det.
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Voksenlarling arbejder for bedre
modtagelse af lerlinge

Tidligere sergent og nu
anlaegsstrukterlerling i
CG Jensen, Frederik Kra-
gelund mener, at formend
og sjak med fordel kan
blive bedre til at modtage
leerlinge.

"Det er vigtigt, at man ikke bare fir
en pose toj og selv skal finde ud af re-
sten”, forteller anlaegsstrukterlerling
i CG Jensen, Frederik Kragelund, der
selv oplevede at f3 en lidt flydende
modtagelse.

"Overordnet var modtagelsen fin
nok, der var dog ikke helt s& meget
struktur. Men jeg har altid vaeret god
til at omstille mig, s3 jeg korte bare pd
og fik bygget pa.”

Med en baggrund som sergent
gennem syv ar har Frederik Krage-
lund dels veeret vant til at tage ansvar
for sig selv — og dels veeret vant til at
have ansvar for unge mennesker. Det
har derfor veeret naturligt for den nu
tidligere gruppeforer at komme med
sine bud p4, hvordan man kan blive
bedre til at modtage lerlinge.

"Det skal vere en, der har lyst til at
tage ansvaret pa sig som rollemodel
og go-to-guide — og som kan vise, at
det er sddan, vi gor her. S3 har lerlin-
gen hele tiden én at spejle sig i. Man
skal hurtigt kunne vise, at det er et
trygt sted at vere. Den gode mod-
tagelse kan ogsi sikre, at man stille

og roligt kan arbejde med at prege
lzerlingen i forhold til faglighed og ar-
bejdsmilje.”

Anerkend input — ogsa fra leerlinge
”Jeg synes, at man med fordel kan an-
erkende lerlinge mere — og man skal
se p4, hvordan man kan arbejde med
dem og udvikle dem. Det er unge
mennesker, der virkelig har lyst til at
leere.”

Frederik Kragelund kom selv ind
i byggebranchen via en veterankoor-
dinator. Han valgte at sege leereplads
hos CG Jensen, fordi man her ser sig
selv som én stor familie.

"Det var det mindset, jeg kom fra
i forsvaret. Jeg har lert utrolig meget
og jeg er rigtig glad for at veere her.
Jeg har meget energi — og det er vig-
tigt for mig, at jeg kan vaere med til
at skabe noget, samtidig med at jeg
skal bruge bade hander og hoved”,
siger Frederik Kragelund, der gennem

sin forste leretid blandt andet har
arbejdet med afsztning, nivellering,
udgravning til renselag og jordankre
mm. samt leegning af dreen og kloak
og mindre stebeopgaver.

Input til leerlingeudvalget

"Jeg har arbejdet med forskellige ty-
per af opgaver, som har givet mig et
bedre perspektiv. Noget har veret let,
noget har varet komplekst og jeg har
kunnet begynde at forbinde teori og
praksis”, siger Frederik Kragelund, der
sammen med lerlingekoordinator i
CG Jensen, Mette Bach Christensen,
har varet med rundt pd erhvervsud-
dannelser for at give unge studerende
pa grundforlgbet et indblik i strukter-
uddannelsen.

Herudover har Frederik Kragelund
sendt en reekke forslag til CG Jensens
Lerlingeudvalg i forhold til, hvordan
man kan sikre lzerlinge en bedre mod-
tagelse i CG Jensen.

"Jeg er en person, der altid soger
lgsninger og pé et tidspunkt begyndte
jeg at teenke p3, at jeg méske kunne
byde ind med nogle af mine kompe-
tencer fra mit tidligere arbejdsliv til
at bidrage til en bedre modtagelse af
lzerlinge. Den gode modtagelse og det
gode arbejdsmiljg interesserer mig og
hvis jeg kan vere med til at gore no-
get og skubbe til i en positiv retning,
s& gor jeg det gerne”, siger Frederik
Kragelund, der nu selv er to ir inde i
sit leerlingeforleb og dermed halvvejs
i uddannelsen.

AF STINE MONRAD KOLLERUP
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Nogenkalendere i frokoststuen
— Rimeligt eller pinligt?

AF MORTEN BROE BICHEL

I forbindelse med et 8. marts-arrangement satte For-
eningen Byggeriets Samfundsansvar fokus pa negenka-
lendere pé arbejdspladsen. Til arrangementet fortalte

bygningssnedker Anja Thuren Larsen og murer Mette

Schak Dahlmann om nogle af deres oplevelser og syns-

punkter.

Mette Schak Dahlmann: Jeg synes,
at det er tankevaekkende, at det er
MIG, der er problemet!

For 10 &r siden, da jeg startede pa mu-
rerskole i Senderjylland, der gledede
jeg mig, fordi der vidste jeg, at jeg
skulle til at lzere at mestre et hind-
vaerk. Hvad jeg ikke var klar over, det
var, at jeg ogsd skulle til at leere at
mestre et selvforsvar. For jeg fandt ud
af, at i min branche, der hanger flere
nggne damer pd veggene, end der er
kvindelige h&ndvaerkere derude. Si-
den 2016 har jeg sagt fra — bide i det
smi — men ogsi overfor den hverdags
sexisme som jeg har mgdt hver ene-
ste dag — og som jeg har mgdt i bran-
chen generelt.

Et eksempel er, da jeg en dag skrev
et debatindleg om negenkalendere til
mediet A4. Det skabte faktisk si me-
get rore i firmaet, at mange af mine
kolleger ikke havde lyst til at arbejde
sammen med mig leengere. Nogle af
dem ville ovenikgbet gerne have mig
fyret. Og som om, det ikke var nok, s&
var reaktionen pé sociale medier neer-
mest endnu mere voldsom.

Jeg synes, at det er tankevaekkende,
at det er mig, der bliver gjort til pro-
blemet. Jeg forstar simpelthen ikke, at
virksomhederne vil have kalenderne
hangende, samtidig med, at vi skriger
pa arbejdskraft. Og man foler sig altsd
ikke velkommen, nir man er kvinde
og treeder ind i et rum, hvor der er
s& tydelige tegn pa diskrimination og
sexisme.

Anja Thuren Larsen: Siden da,
er jeg gdet under ggenavnet —
Kalenderpigen!
12020 fik jeg ny leereplads. Og jeg var
spendt og ivrig for at gere mig po-
sitivt bemarket. S& allerede pd min
forste dag, giver jeg den max gas. Og
da vi nzermer os frokosttid, si er der
brugt godt med energi, og mit blod-
sukker er helt vildt lavt, s jeg glaeder
mig virkelig til at f3 noget mad. Men
da jeg kommer op i frokoststuen, s
ser jeg dem: Kalenderne. Og det ry-
ger bare igennem mit hoved. Er det
sddan man ser pa kvinder pa den her
arbejdsplads?

Men som dagene gir, si finder

Anja og Mette var oplaegsholdere pa et arrangement d. 8. marts, hvor der ogsd var

bygget en model af en skurvogn med nagenkalendere pd vaeggene.
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De fér smilet forferdeligt? Nu har jeg vaeret murer
frem hver d“!" i branchen siden 2011, og hor aldrig
tmnkt over, eller folt ot man kreenkede
e kvinder med disse billeder”
Kvand, Wilogram
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En veeg med citater indsamlet i forbindelse med kampagnen.

"Hvis man bliver kranket
over en kalender med
delvis afkladie kvinder,
& ma det vare ens

eget selvvaerd den er

un‘ mdli!

Knidy g lne gbock

Tambn brranooh

“Jeg har ogsé direkie faet of
vide pd mondearbejdsploduer,
at det [negenkalen ]
shulle jog tkke be
sige noget il ladel
gor del svart ot fele ﬂg sem
en del of en orbejdsplads”

Szet dig ind

i skurvognen
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En veeg med citater indsamlet i forbindelse med kampagnen.

jeg ud af, at det ikke kun er mine 3
kvindelige kolleger, men ogs& nogle
af mine mandlige kolleger, som foler
sig utilpas ved de her kalendere. S&
efter endnu en akavet 30-minutters
frokostpause, der velger jeg, at: "Nu
er det nok!”. S4 jeg hiver en kalender
ned af vaeggen, og styrter ud pa girds-
pladsen, og kyler lortet i containeren.
Jeg optog det hele med telefonen, og
jeg slog videoen op pd den interne
Facebook-gruppe. Helvede bryder
los, og folk skriver, at hvis jeg ikke kan
tile mosten, s burde jeg nok veare
padagogmedhjelper. Ledelsen sletter
videoen pé Facebook, og en svend pa-
tager sig opgaven at fiske kalenderen
op af containeren igen.

Siden da, er jeg gdet under ggenav-
net: Kalenderpigen. Jeg er blevet ribt
ad pa gardspladsen. Jeg har veeret til
psykolog med speciale i mobning. Jeg
har veret til flere samtaler med ledel-
sen. Men kalenderne, de haenger der
stadig. Og jeg har ovenikebet kolle-
ger, som ikke vil arbejde sammen med
mig p4 grund af mine holdninger.

Foreningen Byggeriets Samfunds-
ansvar har i igangsat kampagnen
‘Nagenkalendere i frokoststuen -
rimeligt eller pinligt?’ Foreningen
mener, at Arbejdstilsynet ber ga
hardere til de arbejdspladser, hvor
negenbilleder far lov til at haenge.




God stemning i
P-kazlderen
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Faellesmade i Jeudan med arbejdsmilje pa programmet

Jeudan A/S holdt en helt almindelig
torsdag i november fzllesmade for
deres ansatte i en aflukket p-kaelder
pa Kvaesthusbroen i Kebenhavn. Mu-
rer, elektrikere, malere og logistikfolk
var samlet og programmet stod pd
morgenmad og arbejdsmilje.

En p-kelder indrettet med borde,
stole, baenke, storskeerm og hgjtaler
og med morgenbrad og kaffe p4 kan-
den modtog de omkring 150 medar-
bejdere en torsdag i november, hvor
de var inviteret til medarbejdermade
i Jeudan.

Formilet med medet var, at de
ansatte skulle here om arbejdsmil-
jearbejdet i virksomheden og blive
presenteret for de valgte Arbejds-
miljgrepraesentanter for de inviterede

fagomrader. Medarbejderne bliver pé
denne méde opdateret pa arbejdsmil-
joarbejdet i virksomheden, samtidig
med, at de fir muligheden for dialog
med deres arbejdsmiljereprasentan-
ter.

Byggeriets Arbejdsmiljgsbus var
ogsé inviteret med til madet og for-
talte om deres erfaringer med stov
pa byggepladser, og hvordan stgv kan
forebygges.

Medarbejdermodet var faktisk
det andet i rekken, da der 14 dage
for var atholdt et lignende mgde for
virksomhedens temrere, VVS’ere og
servicecenter-hdndvarkere.

Konceptet med aflukket p-kalder,
morgenmand, info og opleg om ar-
bejdsmiljg, samt det at kunne mgade

Arbejdsmiljgorgani-

virksomhedens
sation er en mdde Jeudan har valgt

at fremme arbejdsmiljedialogen pé i
virksomheden.

At konceptet virker godt, kunne
Under Hjelmenes udsendte pi stedet

berette om. Der kunne nemlig mar-
kes en rigtig god stemning i p-kal-
deren. S et par timer brugt pd en
helt almindelig torsdag med fokus pé
arbejdsmiljg, ser ud til at veere godt

givet ud.
AF LARS OLSEN

Byggebranchen skal vaere
attraktiv for kvinder

Hvor meget skal en branche eller det
enkelte firma gore, for at sikre diversi-
teten blandt medarbejderne, og for at
veere s attraktiv, at alle har lyst til at
sage et job? Ligegyldigt om forskel-
lighederne sd angdr ken, baggrund,
erfaring, tro eller andet. Og kan man
eventuelt komme til at give s meget
plads, at det ligefrem giver tilbage-
slag?

Bygge- og anleegsbranchen har i de
seneste ar haft meget fokus pi at til-

treekke bl.a. kvinder. Det er led i den
diversitet, som er et at de nye ord, vi
alle skal forholde os til som branche
og som firmaer. Undersogelser viser,
at firmaer der satser pé flere kvinder i
alle led, ogsa oplever en positiv effekt
pé blandt andet arbejdsmiljoet.

Den traditionelle gruppe ude pé
byggepladserne er en god blanding
af yngre og =ldre, faglerte og ufag-
lzerte, store og smé - men hovedsage-
ligt maend. S& hvordan fir man flere

kvinder ind? Man skal méske stille sig
selv spergsmalet: Hvorfor gir man
ind i byggebranchen? Er det fordi ens
foreldre er eller var i branchen? Vil
man bare prove at gi en ny vej? Eller
noget helt andet? Uanset mand eller
kvinde. Der ligger helt sikkert nogle
traditioner og noget kultur, som vi
alle sammen skal arbejde med.

Men ndr man nu har s3 meget fo-
kus p4a at fa flere kvinder ind i faget,
kan det si have den omvendte virk-
ning? Og er der andre grupper, som
maske bliver overset? Skal disse grup-
per ikke have samme vilkar? Vigtigt
er det, at vi far alle inddraget i debat-
ten om, hvordan vi fir tiltrukket den

gode arbejdskraft til vores branche.
Bide de mange mend og kvinder
som allerede har et godt arbejdsliv pa
vores byggepladser. Vi skal here deres
mening, si de ikke settes ud p3 et si-
despor. Men vi skal ogs3 here alle de,
som star derude og banker p4, og som
gerne vil ind i branchen — uanset bag-
grund, ken, handicap, overbevisning
eller hvad det nu matte vaere. Deres
stemmer og holdninger til den gode
og rummelige arbejdsplads er lige s&
vigtig, ndr vi skal indrette fremtidens
virksomheder og finde frem til det
gode arbejdsmiljg for alle.

AF METTE BACH CHRISTENSEN

Ny medarbejder
— Mette Foged, Beton-formand

Sporgsmal:

gebranchen?

Huorfor har du valgt at arbejde indenfor byg-

Det var en tilfeldighed — kombinationen af et storre selvbyggeri
samt at jeg var gift med en beton-formand gjorde, at jeg fik in-

Huordan pdvirker det dig med det store fokus pd kvinder i byggebran-
chen? Og har det ogsd en negativ side?

Nej det pavirker mig ikke og jeg merker ikke, at det har blandt
mine kollegaer. Maske kan det godt have en negativ side, men har

ikke selv stiftet bekendtskab med det.

teressen. Desuden er det en forngjelse at se et byggeri blive til
noget, og at vide, at man har veret med til at bygge det.

Gammel formand i faget

— Rolf Carlsson, Jord- og kloak-formand

Sporgsmal:
Huorfor har du valgt at arbejde indenfor byggebranchen?

Jeg er uddannet landmand, men det var en tilfeldighed, at jeg kom ind for branchen.
Har efterfolgende taget flere uddannelser indenfor faget. Jeg kan godt lide at se det,
jeg er med til at bygge, vise mine bgrn, at det har far veeret med til at bygge.

Huordan ser du kvindelige medarbejdere i branchen?
Det syntes jeg er fint og ser ingen problemer i, men man skal bare kunne prestere
det samme.

Hvordan pdvirker det dig med det store fokus pd kvinder i byggebranchen? Og har det
ogsd en negativ side?
Jeg kan godt blive lidt treet af den hype, der er lige nu, og méske er det med til, at man
giver kvinder lidt lzengere snor end andre ude pé pladserne, men jeg forventer, at de
har valgt denne uddannelse, fordi de breender for arbejdet, sd pa den lange side, bar

det ikke veere et problem.
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Her pa TeknikTak-siderne kan du hente inspiration til

° °
Te knl Ske h] &lp e' nye lgsninger og finde tekniske hjelpemidler, som kan

veere med til at gore arbejdsmiljeet bedre. Jesper Krag

midler til lidt Christiansen fra Under Hjelmenes redaktion har veeret

af hvert

Laftegrej — hele vejen

en tur i fotoarkivet — og vi har bedt ham knytte lidt ord
pa nogle af de fotos han har fundet frem.

AF JESPER KRAGH CHRISTIANSEN

Loftebur til sma containere

Gode tiltag, som at pakke ovenlysvinduer ud, for de transporteres op pa Her er der brugt loftegrej til temning af sma containere op i sterre con-
taget, s pap/emballage ikke transporteres op og ned, men smides direkte tainer. Det er et stativ med lofteanordning. Det giver mange fordele pa
i containeren nede pé terren, sparer bade tid og plads p4 stilladset. Og nér pladsen. Dels undgér man tunge manuelle lgft. Dels undgdr man at skulle
handvaerkerne tilmed har opsat et loftegrej pa terreen, si de 80kg tunge bruge en teleskoplasser til opgaven. Og endelig undgar de p& denne byg-
ovenlysvinduer kan loftes med teknisk hjelpemiddel, si er de géet hele geplads, at faerdes pé trafikeret vej, ndr containeren skal tsmmes.

vejen — og der bruges tilmed laftegrej til montagen.

Sug til gips

Der bruges stadig meget
energi pd at finde loftegrej
til gipsplader. Her testede
svendene et vakuumsug, der
normalt er beregnet til pap-
kasser. Det viste sig, at det
fungerede helt perfekt — og
selv arbejdshastigheden var
helt i orden. Nu mangler
producenten kun at forhg-
je det, sa vegbekledningen

kan loftes helt til loft.

Orden, ryddelighed — og
sortering

Sortering af affald er ikke
noget nyt, og der kommer
flere og flere byggepladser,
hvor der stilles stgrre krav
til sortering. Og det er en
god idé, for sammen med
sorteringen kommer der
ogsa oget fokus pa orden og
ryddelighed pa pladsen. Her
har svendene bygget et par
simple rammer til affalds-
sekke, som s er hengt pa
kanten af en container, til
smat affald.
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Bore-robot:

Opfindelser for et godt arbejdsmiljo

Der kan vere knzliggende arbejde, nar der skal bo-
res huller til forankringssteenger til armeringen, nir
man arbejder med sekantvaegge. Ja, der kan vare
tale om mange tusinde huller, som sidder irriteren-
de lavt, s3 man skal helt ned pa knz. Der kan altsd
vaere lagt op til uheldige arbejdsstillinger i timevis,
nér de mange huller skal bores. Ofte er man tvun-
get til at ligge p4 maven eller sidde p4 hug.

Men som ofte, er der jo en losning pa de fleste
arbejdsmiljgudfordringer. Blot man er lidt idérig, og
far sat opfinderhatten rigtigt pd hovedet. Det gjor-

de Aarsleff i forbindelse med deres arbejde med
sekantveggene i Kobenhavns Lufthavn, hvor de
star for at bygge en sikaldt 'airside-extension’. Man
byggede simpelthen en bore-robot, der kunne klare
opgaven — uden det samme antal uheldige arbejds-
stillinger. Opgaven med at konstruere robotten blev
klaret pa Aarsleffs verksted i Aarhus, hvor man er
vant til at konstruere hjelpemidler og forskellige
opfindelser. Og sidenhen er robotten blevet brugt
pa andre byggerier.

AF MORTEN BROE BICHEL

AluBro

AluBro er en stabil arbejdsplatform, szrligt udvik-
let til formalet, for sikker og nem udferelse af ta-
garbejde, udskiftning af hele tage eller oplaegning
af nye tage. Udviklet i tet samarbejde i branchen
er den nye AluBro godkendt til montering af tage.
AluBro arbejdsplatformen er i aluminium, som
gor den let at montere og afmontere. Derudover
passer platformen til standard &se afstand. Riste
med R13 skridsikkerhed, geleender og rammer er
inkluderede som en del af en komplet samlepakke,
der indeholder montagevejledning til hdndveerkere.

[Luk af

JATALOCK er et plomberingsbeslag til vinduer og
dere under byggeriet.

Beslaget forhindrer ungdvendig fzerden ud og ind
ad vinduer og dere. Da det fungerer som en barriere
og derfor medferer en oget sikkerhed i byggefasen,
kan det blandt andet veere med til at forebygge ned-
styrtning.

Plomberingsbeslaget fra JATALOCK kan kebes
via www.easy-cover.dk

Produkttyper og montagevejledninger kan ses
via www.Jatalock.dk

AF MATHIAS LINDHOLM BERTELSEN
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B kan du finde [igget
pa biuederne;“

Konkurrence med to forskellige muligheder En ny vinder
Denne gang tilbyder vi to forskellige muligheder for at deltage i vores konkurrence om Anders Blok Michelsen fra Harbogre er en af de mange, der
en iPad, en t-shirt og en Under Hjelmene-taske: Vi bringer her to forskellige billeder. har sendt os et svar pa opgaven med at finde fejl pa foto'et i
Det ene er skabt af en kunstig intelligens — et af de meget omtalte Al-programmer — sidste nummer af Under Hjelmene. Anders vandt ved udtraek-
hvor vi bad den skabe et billede af godt arbejdsmiljg i byggeriet. Og her mé vi nok kon- ning konkurrencen. Derfor kvitterer vi med en iPad, en Tshirt
statere, at det er godt, at vi ikke overlader arbejdsmiljget til maskiner — men at vi fortsat og en Under Hjelmene taske. Tillykke, Anders.
skal lade mennesker skabe det gode arbejdsmilje.
Det andet billede er taget med et helt almindeligt kamera. Og her er, hvad Anders fik gje pa:

Du bestemmer selv, hvilket billede, du vil finde fejl p4, men derudover er konkurren- + dere/dbninger fra bygning og ud skal sikres. Pt kan folk
cen — helt som den plejer. falde indefra og ud. Szerligt udgangen med stigen er

risikabel.

HELD & LYKKE.

kabler og ledninger lgber tvzers over ind- og udgange.
- adgangsveje til byggepladsen sejler. Det er umuligt at
komme forsvarligt fra skurby/bil og ind til arbejdet.

Alle kan deltage i konkurrencen og blive de B R [

heldige vindere af de flotte praemier + adgangsveje (stige og ?) er usikre og udger en risiko for
fald.

1. preemie: En iPad, en leekker Under Hjelmene-taske og en t-shirt. - manglende afskeermning pa tag imod faldende genstande

Blandt de evrige besvarelser treekker vi lod om Under Hjelmene-tasker og t-shirts. samt mandskab

- afspaerring af loftezone mangler
SADAN DELTAGER DU:

© Kig godt pa billedet!
@ Swt ring om de steder, hvor du mener, der er noget galt og kommentér gerne.

€ T2 etbillede og send en SMS til 27 89 72 00. Du skal ogsé lave en liste med en
forklaring p4, hvad der er galt pa billedet.

HUSK vi skal ogsé have dit navn og adresse, si vi kan sende en eventuel premie til dig.

HUSK OGSA Vi skal have dit svar senest den 15. oktober 2023.

Lad konkurrencen begynde!




De fire arbejdsmiljgreprasentanter
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Arbejdsplatform knaekkede

I januar knzkkede en et-sgjlet arbejdsplatform pé
en byggeplads i Alborg. En murer styrtede ca.8 me-
ter ned og kom alvorligt til skade, mens en anden
reddede sig op p& muren. Liften var blevet efterset
af en sagkyndig i oktober, kun 4 méneder tidligere,

pa det lovpligtige 12-maneders eftersyn. Alligevel
knaekkede liften.

Hvem har ansvaret?

Den der ejer platformen skal sikre — uanset eftersy-
net — at platformen er i sikker stand. Den slags skal
fremga af platformens journal. Det er endnu uvist
hvordan sagen ender, men Arbejdstilsynet har reage-
ret med pdbud, og der er et retsligt efterspil i gang.

Tjek platform og journal

Ulykken mé uden tvivl have skerpet opmeerksom-
heden om platformes sikkerhed rundt i hele landet.
Journaler bliver tjekket, og der bliver ogsa kigget
grundigt under platformens arbejdsdek pé de bee-
rende konstruktioner.

Det er ogsd vigtigt at tjekke, hvad platformen m&
baere, og hvordan lasten skal fordeles. Det fremgar
af platformens belastningsdiagram, som findes p3
platformen. En overbelastet platform udger ogsé
en overhengende risiko for ssmmenbrud, selvom
platformen er efterset, testet og i god stand.

AF FLEMMING HANSEN
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Den synlige arbejdsmilje-
repreesentant gor en forskel

i tekst. P4 hans hjelm sidder et grent

! klistermeerke, ingen er i tvivl, om at
=~ han har med arbejdsmiljo at gore.

Ude p4 pladsen gir de fire arbejds-

miljorepreesentanter Jorn, Jorgen,

Jimmy og Nissen, som Henrik har i

sin arbejdsmiljegruppe, og arbejder.

Pa pladsen er der over 100 nye og

gamle kolleger. Det er ikke altid nemt

for arbejdsmiljerepraesentanterne at

blive genkendt af alle. Men her er de

kendt, de har nemlig ogsi de grenne

P4 storre pladser med mange hind-
vaerkere kan det ofte vaere sveert at
kommunikere og vare tydelige om-
kring, hvem der sidder i arbejdsmil-
joorganisationen. I Tekniske Entre-
priser i Kemp & Lauritzen har de i
bogstavelig forstand synliggjort deres
arbejdsmiljgrepreesentanter og deres
arbejdsmiljgleder.

Arbejdsmiljeleder Henrik Olsen

gar ind i bygningen p& byggepladsen
Holm 8. Ingen er i tvivl om, hvem
han er. Han er Kemp & Lauritzens ar-
bejdsmiljsleder og han tager arbejds-
miljoet alvorligt. Alle skal komme
sikkert hjem. P4 ryggen af Henrik star
der under Kemp & Lauritzen logo-
et, med store grenne bogstaver, AR-
BEJDSMILJ@LEDER og pa brystet
sidder et lille grent logo med samme

logoer pa deres arbejdstej og et grent
klistermeerke pé hjelmen. Det gor det
tydeligt, hvem der er arbejdsmiljere-
preesentanter.

Og det virker. De fire arbejdsmilje-
reprasentanter er kendte pi pladsen.
Bade i deres egen afdeling, blandt med
Kemp & Lauritzens ovrige afdelinger
og blandt de andre folk pa pladsen.

AF METTE KARLSH@J

Dade i Bygge
& Anlceg

December 2022

En person er afgdet ved deden
ved at blive ramt af et nedfal-
dende hgjspeendingskabel pa
en byggeplads.

Februar 2023

En person er afgdet ved deden
ved at falde ca. 10 meter ned
pa et betongulv i forbindelse
med arbejde pé tag.

April 2023
En person er afgdet ved deden.
Blev fastklemt under veltende
gummiged.




DET ER GRATIS!

Arbejdsmiljotraef 20
Tilmeld jer allese

Prog

Konkret o
Arbejdstilsynet fo
streret og mulighed {8
Virksomhederne far konk AF MORTEN BROE BICHEL
Bygge & Anlaegs konsulentt
Om formiddagen er udstilling
leerere, og om eftermiddagen er p

under arbejdsmiljgorganisationen - i B

kan forvente dig af at besgge
Gratis st var pa besgg pé treeffet i 22,
Det er gratis at deltage i Arbejdsmiljotreef 202
www.bfa-ba.dk/ arbejdsmiljoetraef/ - eller ved at S , hvis du vil have
Pa hjemmesiden findes ogsa alle informationer o - vi ikke et gjeblik
arrangementerne, de medvirkende skoler, datoer og and = skal bare skanne
praktiske detaljer. ?
3F og Di Brancheservicecenter Byggeri er enige om, at
deltagelse kan tzlle som en halv dags supplerende arbejds-
miljpuddannelse.




