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 إلىإجاباتك  إدخالسیتم  إذ ،ك عن السلامة في موقع العمل ھذاالحصول على وجھة نظر إلىیھدف ھذا الاستبیان 
نتائج فردیة بأي شكل من الأشكال. وعلى الرغم من  أیةلن یتم عرض كما جھاز كمبیوتر والتعامل معھا بسریة تامة، 

دون استثناء، غیر انھ لدیك الحق في الامتناع عن الإجابة عن أي سؤال  الأسئلةأننا نرید منك أن تجیب على كافة 
  الاستبیان أسئلةعلى كافة  الإجابةمجموعة من الأسئلة أو عدم  أومحدد 

  
  نعـــم   ـاـــعلیھ وفق الشروط المنصوص علیھ ةالإجابعلى  وأوافقت مقدمــة الاستبیان لقد قرأ

  
 بدعمیة الشمال أوروبا دولإتحاد  عمل مجموعة لصالح العمل بیئةفي  متخصصین قبل من الاستبیانھذا تطویر  تم

  الإتحاد دول  وزراء مجلس من مالي
  

 

NOSACQ-50 

Arabic 
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  إجاباتكعلى الكیفیة التي ستسجل فیھــا  أمثلة

أعارض   
  بشدة

أوافق   أوافق  أعارض
  بشدة

  

واحدة فقط دلالة على  Xضع إشارة   
  إجابتك على السؤال

  

I.  في موقع العمل ھذا  -تشجع الإدارة الموظفین - 
على العمل وفق قواعد السلامة حتى لو كان جدول 

  العمل ضیقا

تأشیر      
  صحیح

II.  نخالف قواعد  - في موقع العمل ھذا العاملین - نحن
  السلامة إذا كان جدول العمل ضیقا

تأشیر     
  مصحح

في المربع  xاذا وضعت اشارة   
الخطا، اشطب المربع بالكامل وضع 

  في المربع المعني xاشارة 

  

  

  

  أساسیةمعلومــات 
    

 ؟المیلاد تاریخ  .أ 
 

 أنثى    ذكــر          الجنس   .ب 
 

  نعم، ما   مشرف؟        لا أو، مثال: مدیر إداريھل المنصب الوظیفي الذي تتقلده   .ج 
 

  ھو؟____________________________________________________

   

  91  .ب  .أ
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 معھذا  العملموقع  في والمشرفینراء لمدتعامل ا تلمس كیف صفالرجاء  ،التالي القسم في
  السلامة

  جدا مشابھة تبدو قد ھابعض أن من الرغم على الأسئلةى كافة عل الإجابةنرجو منك 

أعارض   
  بشدة

أوافق   أوافق  أعارض
  بشدة

واحدة فقط دلالة على  Xضع إشارة   
  إجابتك على السؤال

العاملون في موقع العمل ھذا على  -الموظفین تشجع الإدارة   .1
          العمل وفق قواعد السلامة حتى لو كان جدول العمل ضیقا؟

تتأكد الإدارة من حصول كافة الموظفین على المعلومات الھامة   .2
          المتعلقة بالسلامة؟

 تتغاضى الإدارة إذا كان احدھم غیر مبالي بأمور السلامة؟  .3
          

 تضع الإدارة السلامة أولا؟ (السلامة قبل الإنتاج)  .4
          

تتقبل الإدارة في موقع العمل ھذا المخاطرة من قبل الموظفین   .5
          إذا كان جدول العمل ضیقا ؟

لدینا الثقة في قدرة الإدارة  -العاملون في موقع العمل ھذا - نحن   .6
          على التعامل مع أمور السلامة؟ 

تتأكد الإدارة من حل كافة المشاكل وبشكل فوري عند العثور   .7
          علیھا أثناء جولات السلامة أو / وعملیات التقییم؟

دون اتخاذ أي إجراء  ھاطر عند الشعور باخمتتجاھل الإدارة ال  .8
          بشأنھ؟

 شكلالب السلامة مع التعامل على القدرة إلى دارةالإ تفتقر  .9
          ؟صحیحال
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 جدا مشابھة تبدو قد ھابعض أن من الرغم على الأسئلةى كافة عل الإجابةنرجو منك 

أعارض   
  بشدة

أوافق   أوافق  أعارض
  بشدة

واحدة فقط دلالة على  Xضع إشارة   
  إجابتك على السؤال

 مغزىال ذات السلامة إجراءات لتصمیم دارةالإ تسعى .10
          العملیة؟و

 السلامةقدرة جمیع العاملین على التأثیر في  من الإدارة أكدتت  .11
           ؟عملبیئة ال في

 لمشاركةفي موقع العمل ھذا على ا الموظفین دارةالإ تشجع  .12
          ؟سلامتھم على تؤثر التي القرارات في

المتعلقة  الموظفین اقتراحاتبعین الاعتبار  الإدارةلا تأخذ   .13
          ؟بالسلامة

على  العمل موقع في لجمیعجاھدة لحصول ا دارةالإ تسعى  .14
          والتعامل مع المخاطر ؟ السلامةبأمور  عالیةال كفاءةال

قبل اتخاذ أي قرارات تتعلق  الموظفینرأي  الإدارةلا تطلب   .15
          ؟بالسلامة

  تشرك الإدارة الموظفین في القرارات المتعلقة بالسلامة؟  .16
        

          تجمع الإدارة معلومات دقیقة أثناء إجراء التحقیق بالحوادث؟  .17

 شجعلا ت دارةالإ من) السلبیة العواقب( العقوبات من الخوف  .18
          ؟ الحوادث عن الإبلاغ نم - في موقع العمل ھذا  - الموظفین 

  ادث؟وحالتصغي الإدارة بعنایة لجمیع المتورطین ب  .19
        

  



 
 

___________________________________________________________________________________________ 
8  الصفحة 5  خطأ في مرماه

 

 جدا مشابھة تبدو قد ھابعض أن من الرغم علىى كافة الأسئلة عل الإجابةنرجو منك 

أعارض   
  بشدة

أوافق   أوافق  أعارض
  بشدة

واحدة فقط دلالة على  Xضع إشارة   
  إجابتك على السؤال

 المذنبین، الأشخاصعن  ولیس لأسباب،عن ا الإدارة حثتب  .20
          ؟حادث وقوع عند

  ؟الحوادث عن الموظف دائما الإدارةتلوم   .21
        

  بعدالة؟ ادثوحال في المتورطین الموظفین دارةالإ عاملت  .22
        

      
  

  السلامة معھذا  العملموقع  في تعامل الموظفین تلمس كیف صفالرجاء  ،التالي القسم في
  جدا مشابھة تبدو قد ھابعض أن من الرغم على الأسئلةى كافة عل الإجابةنرجو منك 

أعارض   
  شدة

أوافق   أوافق  أعارض
  بشدة

واحدة فقط دلالة على  Xضع إشارة   
  إجابتك على السؤال

 معا جاھدین نحاول – في موقع العمل ھذا نیملاعال -  نحن  .23
          ؟ السلامة من عال مستوى لتحقیق

 المسؤولیة تحملن -في موقع العمل ھذا ینالعامل - نحن   .24
           امرتب دائما العمل مكان أن لضمان المشتركة

نا بعض سلامةنھتم ب لا – في موقع العمل ھذا ینملاعال -  نحن  .25
          ؟البعض

 في الخوض تتجنب – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن  .26
          ؟اكتشافھا یتم التي المخاطرمعالجة 

 البعض بعضنا نساعد – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن  .27
          ؟بأمان للعمل

لا نتحمل مسؤولیة  – في موقع العمل ھذا نیملاعال - نحن  .28
          ؟بعضسلامة بعضنا ال
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  جدا مشابھة تبدو قد ھابعض أن من الرغم علىى كافة الأسئلة عل الإجابةنرجو منك 

أعارض   
  بشدة

أوافق   أوافق  أعارض
  بشدة

واحدة فقط دلالة على  Xضع إشارة   
  إجابتك على السؤال

 لاأمر  المخاطرنعتبر  – في موقع العمل ھذا نیملاعال -  نحن  .29
          ا ؟تجنبھ یمكن

 البسیطة الحوادثنعتبر  – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن  .30
          ؟الیومي عملنا من اطبیعی اجزء

نتقبل السلوك الخطر  – في موقع العمل ھذا نیملاعال - نحن  .31
          طالما لا ینتج عنھا حوادث؟

نكسر قواعد السلامة  – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن  .32
          لإنھاء العمل في الوقت المحدد

لا نتقبل المخاطرة  – في موقع العمل ھذا نیملاعال -  نحن  .33
          حتى لو كان جدول العمل ضیقا.

نعتبر عملنا غیر مناسب  – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن  .34
          للجبناء

نتقبل المخاطرة في  – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن  .35
          العمل

          

          

 إیجادنحاول جاھدین   – في موقع العمل ھذا نیملاعال -  نحن  .36
           السلامةتتعلق ب مشكلةإلى  ما شخصأشار  إذا حل

 عند بالأمان شعرن – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن  .37
           معا العمل

 قدرة في كبیرة ثقةنا لدی – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن  .38
          سلامةال ضمانعلى  البعض ابعضن
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  جدا مشابھة تبدو قد ھابعض أن من الرغم على الأسئلةى كافة عل الإجابةنرجو منك 

 أعارض  
  بشدة

 أوافق  أوافق  أعارض
  بشدة

واحدة فقط دلالة على  Xضع إشارة   
  إجابتك على السؤال

نتعلم من أخطائنا  – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن .39
          لمنع حصول حوادث مستقبلیة.

آراء  نأخذ بجدیة - في موقع العمل ھذا العاملین -نحن  .40
          واقتراحات بعضنا البعض المتعلقة بالسلامة 

نادرا ما نتكلم بأمور  – ھذافي موقع العمل  العاملین - نحن .41
          السلامة

نتحدث دائما بأمور  – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن .42
          السلامة عندما تثار

نتحدث بانفتاح وحریة  – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن .43
          بأمور السلامة

          

نعتبر ممثل السلامة  – في موقع العمل ھذا نیملاعال -  نحن .44
          الجید یلعب دورا مھما لمنع وقوع حوادث

لا نرى لجولات  – في موقع العمل ھذا نیملاعال - نحن .45
          السلامة أو تقییمھا أي اثر على السلامة

نعتبر تدریب السلامة  – في موقع العمل ھذا نیملاعال نحن .46
          الحوادثمنع وقوع في أمر جید 

نعتبر تخطیط  – في موقع العمل ھذا نیملاعال -  نحن .47
          السلامة المبكر أمر لا معنى لھ

نرى بان جولات  – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن .48
          وتقییم السلامة تساعد على إیجاد مخاطر جدیة 

نعتبر تدریب السلامة  – في موقع العمل ھذا نیملاعال - نحن .49
          أمر لا معنى لھ.

نرى أھمیة وجود  – في موقع العمل ھذا العاملین - نحن .50
          أھداف سلامة واضحة ومحددة 
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، الرجاء إذا كان لدیك أي تعلیقات بشأن الدراسةاو إذا كنت ترغب في التوسع في بعض إجاباتك، 
  كتابتھا ھنـــا.

  الملاحظات:
  

_______________________________________________________________  
  
  

_______________________________________________________________  
  
  

_______________________________________________________________  
المربع على الصفحة  تأشیرمن  كدالتأعلى ھذا الاستبیــان، الرجاء  والإجابةنشكرك على المشاركة 
  الدراســة. موافقتكم على المشاركة في ھذه إلىوالتي تشیر  الأولى
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