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NFA’s strategi 2016 - 2019 
På vej mod 2020 
De demografiske ændringer, herunder en voksende andel af 
ældre i arbejdsstyrken og flere medarbejdere med kroniske 
sygdomme, understreger vigtigheden af at sikre et sikkert, 
sundt og langt arbejdsliv for alle. 
 
Et af NFA’s forskningsfaglige kerneområder er derfor 
arbejdsmiljøets samspil med arbejdsmarkedsforhold i relation til 
fastholdelse på arbejdsmarkedet. 
 
Dette er i tråd med EU’s prioritering ‘Safer and healthier Work 
at Any Age’.  
 



Sikkerhed og sundhed er godt for alle – både for dig og for arbejdspladsen. 

Sikre og sunde arbejdspladser  
for alle aldre 
Fremme af et bæredygtigt arbejdsliv 



Nøglemål 
• At fremme bæredygtigt arbejde og sund aldring fra 

arbejdslivets begyndelse 

• At understrege betydningen af forebyggelse 

gennem hele arbejdslivet 

• At støtte arbejdsgivere og arbejdstagere (herunder 

små og mellemstore virksomheder) ved at give 

dem information og værktøjer til 

arbejdsmiljøledelse i forbindelse med en aldrende 

arbejdsstyrke 

• At fremme informationsudveksling og god praksis 



Hvad handler det om? 
• Europas arbejdsstyrke bliver ældre og ældre – længere 

arbejdsliv  

• Udfordringer, der opstår som følge af demografiske ændringer: 
• generel mangel på arbejdskraft 

• mangel på kvalificerede medarbejdere 

• flere mennesker i arbejde med helbredsproblemer/kroniske 

sygdomme 

• problemer med produktivitet og fravær 

• Arbejdsmiljøledelse i forbindelse med  

en aldrende arbejdsstyrke kræver en  

tværfaglig tilgang... 



Forebyggelse gennem hele arbejdslivet  
- holistisk tilgang 
• Menneskers arbejdsvilkår i  tidligere perioder af livet påvirker 

deres helbred senere i livet  

• Der er behov for forebyggelse af arbejdsrelaterede ulykker, 

helbredsproblemer og erhvervssygdomme gennem hele 

arbejdslivet 

• Holistisk tilgang, herunder: 
• arbejdsmiljø og tilrettelæggelse af arbejdet 

• uddannelse og livslang læring 

• lederskab 

• balance mellem arbejde og fritid 

• motivation 

• karriereudvikling 
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