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Vedtzaegt for

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

I henhold til§ 3, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 581 afl. juni 2014 afLov om sektorforskningsinstitutioner
fastseetter beskaftigelsesministeren denne vedtaegt for Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.

Kapitel I
Navn, hjemsted og ressortministerium
§1
Institutionens navn er "Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje" (NFA).
NFA har hjemsted i Kegbenhavn.

NFA er et selvsteendigt forskningscenter under Beskeftigelsesministeriet og har forskning i arbejdsmilje og
formidling afarbejdsmiljeviden som hovedopgaver.

Kapitel 11

Formal og kerneomrader

§2

NFA har til formal at tilvejebringe et forskningsbaseret videngrundlag for at sikre sunde og udviklende
arbejdsforhold i overensstemmelse med samfundsudviklingen og behovet hos virksomhederne og
arbejdsmiljesystemet.

Det sker ved, at NFA overvager, udreder og udforsker forhold i arbejdsmiljeet af betydning for sikkerhed og
sundhed, herunder udvikling, trivsel, arbejdsevne og fastholdelse pa arbejdsmarkedet samt effekten af
forebyggelses- og sundhedsfremme foranstaltninger. NFA's virksombhed tilretteleegges tvaerfagligt med
udgangspunkt i samspillet mellem mennesket, arbejdsmiljeet og samfundsudviklingen.

NFA's forskningsfaglige kerneomrader er arbejdsulykker og sikkerhedskultur, muskel- og skelet besvear
og fysisk arbejdsbelastning, kemisk arbejdsmiljeg, psykosocialt arbejdsmilje og arbejdsmiljegkonomi,
ledelse og organisering i et arbejdsmiljoperspektiv samt arbejdsmiljeets samspil med
arbejdsmarkedsforhold, herunder rekruttering, arbejdstid, fastholdelse, fraver, udstedning, arbejdsevne
og produktivitet.

NFAs strategi angiver den til enhver tid gaeldende prioritering af kerneomraderne.

NFA udferer sin forskning uafthaengigt af beskaeftigelsesministeren og varner om videnskabsetikken.

§3

NFA bidrager til, at forvaltnings- og lovgivningsarbejdet i Beskaftigelsesministeriet baseres pa den
nyeste danske og internationale viden, og bidrager til grundlaget for de politiske beslutninger pa
arbejdsmiljgomradet.
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NFA fungerer som nationalt forskningsfagligt samlingspunkt pa arbejdsmiljgomradet ved at foresta
koordinering af den samlede danske arbejdsmiljeforskning og ved at formidle viden til myndigheder,
arbejdsmarkedets parter, virksomheder og arbejdsmiljeradgivere.

NFA arbejder for gget mobilitet og vidensudveksling mellem NFA og universiteterne og samarbejder
lobende med danske universiteter om ph.d. uddannelser og pa omréder, hvor parterne kan realisere faglige
synergier inden for forskning, uddannelse, myndighedsbetjening, erhvervssamarbejde og international
gennemslagskraft.

NFA skal deltage i det internationale arbejdsmiljeforskningssamarbejde og i den internationale
konkurrence om forskningsmidler.

NFA skal i samarbejde med universiteterne medvirke til at sikre, at forskningsbaseret arbejdsmiljeviden
anvendes til relevant forsker- og kandidatuddannelse.

NFA kan modtage tilskud fra andre ministerier.

NFA kan modtage tilskud og gaver fra anden side end fra bevillingslovene. NFA kan drive
indteegtsdekket virksomhed og tilskudsfinansierede aktiviteter.

NFA kan afholde udgifter i forbindelse med overdragelse og beskyttelse af retten til opfindelser samt
modtage betaling i form af aktier, udbytte eller ejerandele i forbindelse med nyttiggerelse af opfindelser,
jf. Bekendtgerelse nr. 210 af 17. marts 2009 lov om opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner.

NFA kan stifte og eje et aktieselskab og vaere medejer i et eller flere aktieselskaber stiftet af andre
offentlige forskningsinstitutioner med det formél at fremme omsatningen af ny viden og teknologi
mellem offentlige forskningsinstitutioner og erhvervslivet, jf. Bekendtgerelse nr. 580 af 1. juni 2014 af
lov om offentlige forskningsinstitutioners kommercielle aktiviteter og samarbejde med fonde (Tech-Trans
loven).

NFA skal regelmessigt gennemfore vathangige evalueringer af centrets forskning,
myndighedsbetjening, formidling og uddannelse.

NFA offentligger sine forskningsresultater. Reglen kan dog fraviges, nar sarlige hensyn, herunder
samfundshensyn og datafortrolighed i forhold til oplysninger om personer, virksomheder m.v., taler
herfor.

NFA afgiver en gang arligt en beretning til beskeftigelsesministeren om centrets virksomhed.

Kapitel 111 Indtzegtsforhold
§4
Centrets basisbevilling fastlegges hvert ar pa finansloven.

Centret kan modtage midler fra forskningsrad, fonde og lignende samt udfere opgaver mod betaling, jf.

§ 3.

Lesning af opgaver ma ikke kunne anfagte centrets uathengighed og skal udferes i henhold til statens
regler pa omradet, herunder geeldende bestemmelser om konkurrencevilkar i forhold til private
virksomheder.
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Kapitel IV

Bestyrelsen

Bestyrelsens opgaver

§5

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af centret. Bestyrelsen fastsatter de generelle
retningslinjer for NFA's mellem- og langsigtede virksomhed og udvikling.

Bestyrelsen godkender NFA's budget, herunder fordeling af de samlede ressourcer og principper for
ressourcernes anvendelse inden for de af beskaftigelsesministeren fastlagte rammer.

Bestyrelsen sikrer, at NFA's midler fordeles sadan, at de bliver til storst mulig gavn for centrets formal.
Endvidere godkender bestyrelsen NFA's arsberetning og arsrapport.

Bestyrelsen afgiver indstilling til beskeftigelsesministeren om ansattelse og afskedigelse af centrets
direktor.

Bestyrelsen traeffer afgorelse i enkeltsager, der efter centrets forhold er af usaedvanlig karakter eller af
vidtreekkende betydning.

Bestyrelsen sikrer kvaliteten af den udferte forskning i centret bl.a. ved gennemferelse af uathaengige
evalueringer. Bestyrelsen traeffer beslutning om tidspunkt for evalueringerne og, hvorvidt
evalueringerne skal omfatte andre opgaver end de naevnte i Lov om sektorforskningsinstitutioner § 4 stk.
3. Bestyrelsen folger op pa evalueringerne.

Bestyrelsen indgar med beskeaftigelsesministeren resultatkontrakt, hvori det for en naermere fastsat
arrekke fastleegges, hvilke forsknings-, udviklings-, formidlings-, rddgivnings-, myndigheds-,
uddannelses- og driftsopgaver, der skal udferes.

Bestyrelsens konstituering

§6

Bestyrelsen bestar af 13 medlemmer inklusive bestyrelsens formand.

Bestyrelsens formand og medlemmer udpeges af beskaeftigelsesministeren. Formanden og bestyrelsens
medlemmer udpeges i deres personlige egenskab, skal bortset fra medarbejderrepraesentanterne komme
udefra og veere uathaengige af ministeren.

Bestyrelsens sammensatning:

* én formand med erfaring med ledelse fra offentlige eller private virksomheder og med indsigt i
forskning.

* 6 medlemmer med kendskab til arbejdsmiljgomradet efter indstilling fra Arbejdsmarkedsradet.



th Det Nationale Forskningscenter
e—= for Arbejdsmilje

* 4 medlemmer med relevant forskningskompetence, fordelt pa et medlem fra hvert af universiteterne
Kebenhavns Universitet, Aarhus Universitet og Danmarks Tekniske Universitet samt et medlem fra en
udenlandsk forskningsinstitution, efter indstilling fra Danmarks Frie Forskningsfond.

* to medlemmer, der vaelges af og blandt centrets medarbejdere ved direkte valg, idet de kandidater, der
opnar flest stemmer er valgt til bestyrelsen. De nermere regler herfor fastsattes af centrets
samarbejdsudvalg.

Beskeftigelsesministeriets departement og Arbejdstilsynet deltager med tilforordnede uden stemmeret i
bestyrelsens meder.

Bestyrelsen valger en naestformand blandt sine medlemmer. Nastformandsposten besattes for toarige
perioder og gar pa skift mellem medlemmer indstillet af Arbejdsmiljeradet og medlemmer indstillet af
Danmarks Frie Forskningsfond.

Bestyrelsesmedlemmerne udpeges for 4 ar ad gangen. Bestyrelsesmedlemmer kan genudpeges. Safremt
et medlem udtraeder af bestyrelsen i lgbet af en udpegningsperiode, udpeges snarest et nyt medlem for
den resterende del af perioden efter retningslinjerne i naervarende paragraf.

Der skal tilstraebes en ligelig fordeling af meend og kvinder.

§7

Hvor der ikke kan opnas enighed, treeffer bestyrelsen beslutninger ved almindeligt stemmeflertal. I
tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme - eller i dennes fravaer nastformandens stemme -
afgerende.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér et flertal af dens medlemmer er til stede.

Bestyrelsen atholder mede sé ofte formanden skenner det nedvendigt eller nar mindst 1/3 af
medlemmerne fremsatter enske herom. Dog aftholdes bestyrelsesmode mindst en gang i kvartalet.

Der udferdiges referat over bestyrelsens beslutninger. Referatet underskrives af bestyrelsesformanden.
Sekretariatsfunktionen varetages af centret.

Bestyrelsen fastsetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

Vederlag til formanden samt deekning af rejseudgifter mv. for bestyrelsesmedlemmerne fastsattes efter
statens almindelige regler herom.

Kapitel V

Direkter

§8
Beskaeftigelsesministeren ansatter og afskediger direkteren efter indstilling fra bestyrelsen.

Bestyrelsen ansatter og afskediger den gvrige direktion efter indstilling fra direktoren.
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Direktoren varetager den daglige ledelse af centret, herunder personaleledelse og forskningsledelse, og
reprasenterer centret udadtil. Den daglige ledelse udeves under ansvar over for bestyrelsen.

Direktoren orienterer lobende bestyrelsen om centrets virksomhed, herunder om opfyldelse af
resultatkontrakten og de skonomiske mal.

Direktoren afgiver indstilling til bestyrelsen i1 de sager, som forelegges for denne.

Direktoren er over for bestyrelsen ansvarlig for, at centret administreres i overensstemmelse med
gaeldende lovgivning, de for centret geeldende administrative bestemmelser og afgerelser, herunder
statens personaleadministrative regelsat, samt kollektive overenskomster og aftaler.

Direktoren deltager og den gvrige direktion samt udvalgsmedlemmer, jf. § 9, kan deltage i
bestyrelsesmederne.

Kapitel VI
Udvalg
§9

Bestyrelsen kan nedsatte faste udvalg og ad hoc udvalg. Bestyrelsen treeffer beslutning om disses
sammensa&tning og befojelser.

I den forbindelse kan bestyrelsen nedsatte forsknings-, formidlings- og andre radgivende udvalg med
medlemmer uden for bestyrelseskredsen. Sddanne udvalg har til formal at stette og udvikle NFA fagligt
og forretningsmeessigt pa specifikke omrader.

Direktoren kan nedsatte faste udvalg og ad hoc udvalg og treeffer beslutning om disses storrelse,
arbejdsomrade og sammensatning.

Kapitel VII
Andring af vedtzegten
§10
Zndring af vedtaegten udarbejdes af bestyrelsen og godkendes af beskeaftigelsesministeren.

Grundlaggende @ndringer i NFA's formal sker ved @ndringer i vedtaegten efter en bred hering af alle
interesserede parter.

Kapitel VIII
Regnskabspligt og revision
§11

NFA's regnskab afleegges i henhold til lov om statens regnskabsvasen m.m. og revideres i1 henhold til lov om
revisionen af statens regnskaber m.m.

Kapitel IX
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Vedtaegtens ikrafttraeden
§12
Vedtagten traeder i kraft den 7. oktober 2025.

Dato: 3. november 2025 Dato: 8. oktober 2025

LF G

Beskaftigelsesministeren NFA’s bestyrelsesformand



