)

Kriterier

Modtagelse /

1. Opstartsplan

2. Udpeq oplzeringsansvarlig

Tjekpunkter

1. Opstartsplan

3. AM-kvalifikationer af den udpegede
4_Instrueret i at vaere rollemodel

5. Tid til rollen som oplaaringsansvarlig
2. Oplaerningsansvarlig udpeget

6. Opstartssamtale

Redskaber

— QOpstartsplan for de farste 12 uger

Test af oplasringsansvarlig

Huskeseddel til oplaeringsansvarlig

7. Arbejdstempo

3. Gensidig forventningsafklaring

» 8. Kvalitet

Tjekliste til opstartssamtale

9. Sikkerhed

10.
11.

Arbejde, la2ring og sikkerhed

4 Styr pa de basale ting (vaerktaj, vasrnemidler,

arbejdstaj) —» 12

S T 13

5. Varierende arbejdsopgaver

6. Matche arbejdsopgaver

7. Tid til at lzzre 18.
/ 19,

8. Tilstraskkelig instruktion ‘Z 20.
21.

9. Feedback og trivsel

Arbejdsmiljearbejdet 22
23
10. Fokus pa vaesentligste ulykkesrisici 24
(Fald og snublen, maskiner, handvaerktaj, dyr) 25.
26.
11. Fokus pa laerlinge i arbejdsim ¥ 27 F

el H ey Sayig-p e 3
jasmiljoarogjact
ol

) éz
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—p 14.

» 15.
16.

p 17.

28.
29.

Tidligere erfaring
Erfaring med vaerkisjer og maskiner

Udlevering af personlige vaernemidler
Vamemidler | daglig praksis?
Varierede arbejdsopgaver

Matche arbejdsopgaver

Tid til at laere

systematisk opfalgning pa lasring
Tilstrazkkelig instruktion
Statussamtale

Feedback til Izrlingen

Fokus pa lzrlingens trivsel

Tjekliste til opfalgning med lzerling

>‘ Den gode feedback

Handvaerktoj _ _
Maskiner Plakat med typiske alvorlige
Fald og snublen arbejdsulykker blandt lzerlinge
Dyr

Fokus pa lzrlinge | AM-indsats

Sy J) e i1

Fokus pd Idﬂlllllgiﬂ i AM-drefielse
Inddrages lzerlinge
Arbejdsmilje pa dagsordenen



