MeSA

(¥ 6 GODE RAD

TIL KOLLEGAFEALLESSKABET, DER MODER IND UNDER
CORONAKRISEN

De gode rad udspringer af forskningsprojektet Mental sundhed og arbejdsfzellesskaber under
coronakrisen (MESA). Projektet bestar af 116 interviews med ledere og medarbejdere samt
indsamling af @vrig forskning om coronakrisen.

Laes mere pa coronatrivsel.dk.

I Skru ekstra op for rummeligheden. Coronakrisen har pavirket alle i starre eller mindre grad, bade
pa godt og ondt. Derfor er det vigtigt, at | er opmarksomme pa at udvise social stgtte og

rummelighed overfor hinanden.

z Vaer opmeaerksom pa hinanden. Stzerke kollegarelationer kommer ikke af sig selv. Styrk trivslen i

relationerne ved at stille det korte spargsmal "nvordan har du det?” til en kollega.

3 Nogle kan vaere mere bergrte af coronakrisen end andre og kan vaere i stgrre risiko for at opleve

mistrivsel. Tal om hvordan | har det og gar plads til, at | reagerer forskelligt i arbejdsfaellesskabet.

‘ Nogle kan veere mere bekymrede for smitte end andre. Beslut jer i arbejdsfeellesskabet for at
overholde de aftalte retningslinjer uden at diskutere eller udfordre dem. Drgft og respekter
hinandens graenser i forhold til, hvordan | samarbejder bedst muligt og samtidig passer godt pa

hinanden.

Restriktionerne gar, at man under coronakrisen kan se faerre mennesker i privatlivet. For mange
s kan kollegafeellesskabet vaere den mest stabile sociale kontakt under coronakrisen. Overvej om
der er brug for, at | tager dette som et positivt afsaet for at skrue op for sociale coronavenlige
arrangementer. Det kan veere kageordning, udendgrs faellessang pa god afstand, bogklub, etc. At
ga pa arbejde i et godt kollegafaellesskab kan vaere med til at skabe et normalitetsrum midt |

coronakrisen.

Vaer opmeaerksom pa og prav at forebygge dynamikker i kollegafeellesskabet, hvor kollegaer, der er
6 eller har veeret smittet med corona, bliver stigmatiseret og ekskluderet fra feellesskabet.
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