Dette redskab udspringer af forskningsprojektet Mental sundhed og arbejdsfallesskaber under coronakrisen
(MESA). Projektet bestar af 116 interviews med ledere og medarbejdere samt indsamling af gvrig forskning om
coronakrisen

Laes mere pa coronatrivsel.dk

Distanceledelse

TAG LEDERROLLEN OG AFSTEM FORVENTNINGER

At lede handler i hgj grad om tydelighed og trovaerdighed. Som leder skal du
kommunikere dine beslutninger og dine forventninger tydeligt - bade i forhold til teamet
og de enkelte medarbejdere. Pa distancen er behovet for gennemskuelighed og
transparens endnu stgrre.

KOMMUNIKER OFTE

Kommunikation er med til at binde os sammen og skabe en falles forstaelse for, hvad vi
skal og hvem, der skal hvad. Det er ogsa med til at knytte os sammen pa et menneskeligt
plan og opbygge relationer. Derfor kan kommunikation veere ekstra vigtig til at skabe
neervar pa distancen.

INVESTER | OPBYGNINGEN AF TILLIDSFULDE RELATIONER

Kommunikation er med til at opbygge tillid. | den virtuelle organisation kan det vaere en
udfordring at opbygge tillidsfulde relationer, da tillid er noget, som skal genbekraftes
med jeevne mellemrum. Derfor kan der vaere brug for, at du opprioriterer mgder - ogsa
bare kortere check-in-mgder med dine medarbejdere og skruer op for at give
anerkendende feedback.

ANVEND DE "RIGTIGE” TEKNOLOGIER RIGTIGT

Vi har alverdens teknologier til vores rddighed, som kan noget forskelligt. Tal med dine
medarbejdere om jeres brug af teknologi og sgrg for, at alle er klaedt pa og komfortable
med den teknologi, | anvender. Er det de rigtige teknologier, | anvender pa de rigtige
tidspunkter? Hvornar og hvordan anvender | videomgder, chatmgder, mails, telefon, osv.?

STYRK MEDARBEJDERNES SELVSTANDIGE OPGAVELOSNING

distancen er, at dine medarbejdere i vid udstrakning evner at lede sig selv. Det er vigtigt,
at du og dine medarbejdere i faellesskab afstemmer, hvad "jeres” selvledelse gar ud pa, og
hvordan du bedst understgtter medarbejdernes selvstaendige opgavelgsning.

s En grundlzeggende forudsatning for, at du kan understgtte trivsel og opgavelgsningen pa
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