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A munkahelyi balesetvédelmi korilményekre

vonatkozo skandinav kérdoiv

E kérd6iv feltett célja, hogy feltérképezze az On allaspontjat az érintett munkahelyen
uralkodé balesetvédelmi kérilmények vonatkozasaban. Az On vélaszait szamitégépen
dolgozzuk fel és bizalmasan kezeljuk. Az egyéni szinten kapott eredményeket egyaltalan
nem hozzuk nyilvanossagra. Arra kivanjuk Ont 6szténozni, hogy vélaszt adjon valamennyi
kérdésiinkre, de természetesen Onnek jogaban all megtagadni a valaszt barmely
kérdésre, kérdéscsoportra, vagy akar az egész kérddivre.

Elolvastam a kérddivhez csatolt el6szot és az abban rogzitett
feltételeknek megfelel6en hajlandd vagyok kitdlteni a kérdbivet

[ 1gen

E kérdbivet a munkahelyi korulmények vizsgalatara szakosodott skandinav munkacsoport
allitotta 0ssze a Skandinav Miniszterek Tanacsa altal odaitélt pénzugyi tamogatas

segitségével

T e
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Példak arra, hogyan rogzitheti valaszait

Nyomatékosa Vitatja Egyetért Nyomaték
n vitatja osan

egyetért
Kérjuk, csak egy X-et helyezzen el egy
kérdés mellett
| A helyi menedzsment arra 6sztonzi a ] u u
munkavallalékat, hogy a munkahelyi
balesetvédelmi szabalyoknak Megfeleléen
megfelel6en végezze munkajat, meg jelolve
abban az esetben is, ha a hatarid6k
szoritanak

i Az itt dolgozék megszegik a munkahelyi
balesetvédelemre vonatkozo
szabalyokat annak érdekében, hogy
hataridére fejezzék be a munkat

[] []

Korrigalt jelzés

Amennyiben rossz helyre irta be
az X-et, kérjuk, satirozza be a
teljes rubrikat, majd helyezze az
X-et a megfelel6 rubrikaba

Hattérinformaciok

A Sziiletési idd 19 | | 20| |

B On? [ Ferfi [ING

C On vezetdi szintli pozicioban van (pl.: menedzser,

i 2
lizemvezetd, részlegvezetd, stb.)? [Nem L] Igen. Milyenben?
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Az alabbi részben, kérjiik, részletezze, ahogy On szerint a menedzserek és mas
vezetdk kezelik a munkahelyi balesetvédelem kérdését az On munkahelyén.
Annak ellenére, hogy néhany kérdés nagyon hasonlonak tlinhet, kérjuk, adjon valaszt
mindegyikre.

Nyomatékosan Vitatia Egyetért Nyomatékosan
vitatja egyetért

Kérjuk, csak egy X-et helyezzen el egy
kérdés mellett
A helyi menedzsment arra 0sztonzi a
munkavallaldkat, hogy a munkahelyi
balesetvédelmi szabalyoknak
megfelel6en végezze munkajat, meég [l L] L] [
abban az esetben is, ha a hatarid6k
szoritanak

A menedzsment biztositja azt, hogy

mindenki megkapja a munkahelyi

balesetvédelemhez kapcsolodo [] [] [] []
szukséges tajékoztatast

A menedzsment elnézi azt, ha valaki

hanyagul kezeli a munkahelyi ] ] ] ]
balesetvédelem kérdését

A menedzsment a termelés elébe
helyezi a munkahelyi balesetvédelem & ] ] ]
kérdését

A menedzsment itt elnézi, hogy a

munkavallalék kockazatot vallalva

végezzek munkajukat, amikor szorosak [l L] L] L]
a hataridék

Az itt dolgozok megbiznak a

menedzsment munkahelyi

balesetvédelemmel és ] ] ] ]
balesetmegel6zéssel kapcsolatos

szakismereteiben

A menedzsment intézkedéseket tesz

arra, hogy a munkahelyi balesetvédelmi

ellen6rzések és/vagy vizsgalatok soran ] ] ] ]
feltart problémakat haladéktalanul

korrigaljak

Amikor barminemi kockazatra derdl
fény, a menedzsment azt figyelmen & & & &
kival hagyja, nem intézkedik

A menedzsment hijan van a munkahelyi
balesetvédelmet megfelel6en kezel6 ] ] ] ]
kézségeknek
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Annak ellenére, hogy néhany kérdés nagyon hasonlonak tlinhet, kérjuk, adjon valaszt
mindegyikre

A menedzsment iparkodik olyan
munkahelyi balesetvédelmi eljarasokat
gyakorlatba Ultetni, amelyek valoban
hatékonyak és életképesek

A menedzsment minden esetben
hangsulyozza, hogy mindenki képes
befolyasolni a munkahelyi
balesetvédelmet a munkahelyén

A menedzsment itt arra 8sztdnzi a
munkavallalokat, hogy tevékenyen
vegyen részt a sajat testi épséguket
befolyasold dontések meghozatalaban

A menedzsment soha nem veszi
figyelembe a munkaeré munkahelyi
balesetvédelemre vonatkozé javaslatait

A menedzsment a munkahelyen belul
mindenkit arra 6sztdéndz, hogy magas
szintl képességeket fejlesszen ki a
munkahelyi balesetvédelem és
kockazatok vonatkozasaban

A menedzsment soha nem kéri ki a
munkavallalok vélemeényét a munkahelyi
balesetvédelemmel kapcsolatos dontések
meghozatala el6tt

A menedzsment bevonja a
munkavallalékat a munkahelyi
balesetvédelemmel kapcsolatos dontések
meghozatalaba

Nyomatékosan Vitatia Egyetért Nyomatékosan
vitatja egyetért

Kérjuk, csak egy X-et helyezzen el egy
kérdés mellett

[] [] [] []

A menedzsment pontos informaciokat
gydjt be a munkahelyi balesetek
kivizsgalasa soran

A menedzsment altal foganatositott
szankcioktoél valo félelem (hatranyos
kdvetkezmények) visszavetik az itteni
munkavallalokat abban, hogy jelentsék
azokat az eseményeket, amelyek nem
okoztak balesetet, de okozhattak volna

A menedzsment mindenkinek figyelmet
szentel, aki munkahelyi balesetben volt
érintett

[] [] [] []
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Annak ellenére, hogy néhany kérdés nagyon hasonlonak tlinhet, kérjuk, adjon valaszt
mindegyikre

Nyomatékosan Vitatia Egyetért Nyomatékosan
vitatja egyetért

Kérjuk, csak egy X-et helyezzen el egy
kérdés mellett
20. A menedzsment az okok utan kutat és
nem blinbakokat keres, ha & ] ] ]
bekovetkezik egy munkahelyi baleset

21. A menedzsment minden esetben a
munkavallalékat hibaztatja a ] ] ] ]
munkahelyi balesetekért

22. A menedzsment méltanyosan banik a
munkahelyi balesetekben érintett & & & &
munkavallalokkal

Az alabbi részben, kérjiik, részletezze, ahogy On szerint az alkalmazottak kezelik a
munkahelyi balesetvédelem kérdését

23. Az itt dolgozok egyutt probaljak
megvalodsitani a munkahelyi ] ] ] ]
balesetvédelem magas szintjét

24. Az itt dolgozok egyutt vallalnak
felel6sséget azért, hogy a
munkavégzeés helye minden & & & &
korulmények kozott rendben legyen
tartva

25. Az itt dolgozok egyaltalan nem

torédnek egymas testi épségével [ [] [] []
26. Az itt dolgozok kerulik a feltart

kockazati tényezok elharitasat [ [ [ ]
27. Az itt dolgozok egymast segitve

végzik munkajukat biztonsagosan L] [ [ [
28. Az itt dolgozok nem vallaljak fel a

felel6sséget egymas testi épségének & ] ] ]

megdrzéséért
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Annak ellenére, hogy néhany kérdés nagyon hasonlonak tlinhet, kérjuk, adjon valaszt

mindegyikre

Az itt dolgozok szerint a kockazati
tényez6k elkerulhetetlenek

Az itt dolgozok szerint a kisebb
munkahelyi balesetek a napi
munkavégzeés szokasos reszét
képezik

Az itt dolgozok elfogadjak a veszélyes
magaviseletet mindaddig, amig nem
kovetkezik be munkahelyi baleset

Az itt dolgozok megszegik a
munkahelyi balesetvédelemre
vonatkozo szabalyokat annak
erdekében, hogy hataridére fejezzek
be a munkat

Az itt dolgozok minden esetben
elutasitjak a felesleges
kockazatvallalast, még abban az
esetben is, ha szorosak a hataridok

Az itt dolgozok szerint a gyavaknak
semmi keresnivaldja ezen a
munkahelyen

Az itt dolgozok elfogadjak a
munkahelyi kockazatvallalast

Nyomatékosan Vitatia Egyetért Nyomatékosan
vitatja egyetért

Kérjuk, csak egy X-et helyezzen el egy
kérdés mellett

[] [] [] []

Az itt dolgozok probalnak megoldast
talalni, ha valaki munkahelyi
balesetvédelmi problémat észlel

Az itt dolgozok biztonsagban érzik
magukat, ha egyutt végeznek munkat

Az itt dolgozok megbiznak egymas
abbéli képességeében, hogy
meg0rizzék a biztonsagot a
munkahelyen
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Annak ellenére, hogy néhany kérdés nagyon hasonlonak tlinhet, kérjuk, adjon valaszt

mindegyikre

Az itt dolgozok levonjak a megfeleld
kovetkeztetéseket a munkahelyi balesetek
elkerulésére szerzett tapasztalatokbadl

Az itt dolgozok komolyan veszik egymas
véleményét és javaslatait a munkahelyi
balesetvédelem tekintetében

Az itt dolgozok csak ritkan beszélik meg a
munkahelyi balesetvédelem kérdését

Az itt dolgozok minden esetben
megbeszélik a munkahelyi balesetvédelmi
ugyeket, ha felmerilnek ilyen jellegi tgyek

Az itt dolgozok szabadon és nyitottan
beszélhetnek a munkahelyi
balesetvédelemmel kapcsolatban

Nyomatékosan Vitatjia  Egyetért Nyomatékosan
vitatja egyeteért

Kérjuk, csak egy X-et helyezzen el egy
kérdés mellett

[] [] [] []

[] [] [] []

Az itt dolgozdk szerint egy j6
munkavédelmi képvisel6 fontos szerepet
jatszik a munkahelyi balesetek
megel6zésében

Az itt dolgozok szerint a munkahelyi
balesetvédelmi ellendrzések/vizsgalatok
nincsenek befolyassal a munkahelyi
balesetvédelemre

Az itt dolgozok szerint a munkahelyi
balesetvédelmi oktatasok jo hatassal
vannak a munkahelyi balesetek
megelbzésére

Az itt dolgozok szerint a munkahelyi
balesetvédelem korai megtervezése
teljességgel hasztalan

Az itt dolgozok szerint a munkahelyi
balesetvédelmi ellenérzések/vizsgalatok
segitenek a komoly kockazati tenyez6k
feltarasaban

Az itt dolgozok szerint a munkahelyi
balesetvédelmi oktatasok teljességgel
feleslegesek

Az itt dolgozdk szerint fontos, hogy alljanak
rendelkezésre vildgosan megfogalmazott
celkitizések a munkahelyi balesetvédelem
vonatkozasaban
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Amennyiben finomitani kivan valaszain, vagy, ha tovabbi megjegyzéseket kivan fiizni e
tanulmanyhoz, kérjiik, az alabbiakban ezt irasban tegye.

Megjegyzések:

© Koszonjiik, hogy Kkitoltotte a fenti kérdoivet. Kérjiik, gy6z6djon meg arrol,
hogy On Kipipalta az els6 oldalon azt a rubrikat, amely megerdsiti, hogy
megfelel6 tajékoztatas alapjan egyezett bele a tanulmanyban valé részvételbe ©
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