Handleplan

— til problemlgsning i det
psykiske arbejdsmiljo

Konkretisering af lasning

Indsatsomrade
Fx:

o Hvilken problematik inden for det psykiske arbejdsmiljs skal lasningen bidrage til at lese?
e Hvordan og hvornér oplever medarbejderne problemet?

e Hvordan pdvirker det arbejdsmiljzet?

Loesningsforslag
Fx:

e Hvilken lzsning vil vi tage i brug? Hvad vil vi gerne opnd?

e Hvordan skal lgsningen udferes? (brug af redskaber, medeformater, mv.) | hvilke situationer?

o Kreever lasningen ressourcer/support? (fx tid, kompetencer, skonomi)
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Implementering af lesning

Arbejdsmiljegruppe & tovholdere
Fx:

e Hvem erviiarbejdsgruppen?
e Hvem er tovholder (sikrer fremdrift og opfelgning)?

e Andre ansvarsomr&der?

Tidsplan

Fx:

 Hvilke aktiviteter skal vi scette i gang og hvornar? (fx forberedelse, orientering, afprevning, opfelgning)
e Datoer, milepcele og ansvarlige?

e Hvorndr medes arbejdsgruppen? Hvordan og hvorndr evalueres? Hvordan og hvorndr involveres
medarbejdere, ledere, andre?
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