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Projekt om udvikling af
‘toolbox-mgder’ i byggebranchen

Toolbox-mader seetter fokus pa arbejdsmiljg og @get produktion

» Et struktureret mgde mellem en formand og sit sjak, som typisk tager 2 til 10 minutter

 Seetter fokus pa arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed gennem dialog, indflydelse og
involvering af medarbejderne

* @ger produktion og indtjening gennem forbedret planlaegning og samarbejde

Formal med projektet
1. Atudvikle et uddannelsesprogram om
toolbox-mgder til formaend i

byggebranchen: Uddannelsen har et
konkret fagligt indhold med opdateret
viden om arbejdsmiljg, sikkerhed og
sundhed. Det giver formeendene de
forngdne kompetencer til at formidle
denne viden tilpasset de enkelte
byggesjaks behov

2. At implementere toolbox-mader i
byggevirksomheder: 20 formaend
afprgver viden og metoder fra
uddannelsesprogrammet i det konkrete
forebyggende arbejde med deres eget
sjak

3. At evaluere uddannelsen af
formaendene: Hvordan fungerer toolbox-
mgder i praksis, og hvordan forankres

metoden i forskellige virksomheder og Uddannelsesprogram for formeaend

sjak? v’ Leerer at planlaegge og afholde toolbox-
mgder

De tre trin gentages fire gange i hold af v" Omfatter fem undervisningssessioner af

fem deltagere (formeend). Programmet en til to timers varighed i lgbet af ti uger

lgbende optimeres og tilpasses til danske

forhold, og der udarbejdes en
Qanchevejledning j

Forskere og partnere bag projektet
Seniorforsker Pete Kines (projektleder; pki@nrcwe.dk) og professor Lars Andersen, NFA; Forsker Lars
Peter Sgnderborg Andersen, AMK-Herning; Arbejdsmiljgkonsulent Ester Jensen, COWI; Anders Kabel,
Projektleder for Byggeriets Arbejdsmiljgbus; Aarsleff og andre deltagende bygge- og anleegsvirksomheder

Projektet er stgttet af Arbejdsmiljgforskningsfonden (projekt nr. 42-2013-09) og forlgber i 2014-2016
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