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இங்ேக ெதாடங்ஶங்கள் ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
இந்த ேகள்௳த்தாளின் ேநாக்கம் இந்த பணி௜டத்ொல் உங்கள் பாௌகாப்௖ 
ஶ௣த்த உங்கள் க௠த்ைத ெப௥வதாஶம். உங்கள் பொல்கள் கணினி௜ல் 
ெசயலாக்கப்ப௄ம் மற்௥ம் ரக஼யமாக ைகயாளப்ப௄ம். எந்த௳தமான 

தனிப்படட் ௚ூ௵க௬ம் எவ்௳தமான வ௯௜௩ம் ெவளி௜டப்படாௌ. எங்கள் 
௳௠ப்பம் நீங்கள் ஒவ்ெவா௠ ேகள்௳க்ஶம் பொல் அளிக்ஶம்பூ ஆனால், 
நீங்கள் ஒ௠ ஶ௣ப்௔டட் ேகள்௳, ேகள்௳களின் ஒ௠ ஶ௱, அல்லௌ ௚௱ 

ேகள்௳த்தாைள௞ம் பொலளிக்க ௳௄ப்பொ௧௠ந்ௌ ௳லழ இ௠க்க உரிைம 
உள்ளௌ. 

 
 

நான் ேகள்௳த்தாளின் அ௣௚கத்ைத பூத்ௌ௳டே்டன் 
மற்௥ம் ஶ௣ப்௔டட் நிபந்தைனகளின் வழ் ேகள்௳த்தாைள 
௚ூக்க ஒப்௖க்ெகாள்ழேறன்        

 ஆம் 

 
 
 
இந்த ேகள்௳த்தாள் ேநாரூ்க் பணி௜ட ிழல் நி௖ணரக்ளின் ஒ௠ ஶ௱வால் 
வூவைமக்கப்படட்ௌ, இௌ ேநாரூ்க் மந்ொரிகள் அைவ௜ன் நிொ ஆதர௵டன் 

அைமந்ௌள்ளௌ 
 
 
 
  

NOSACQ-50-
India -Tamil 2025  
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உங்கள் பொல்கைள பொ௵ ெசய்வதற்கான உதாரணங்கள் 
 

  அொகள௵ 
ம௥க்ழேறன் 

ம௥க்ழேறன் உடன்ப௄
ழேறன் 

அொகள௵ 
உடன்ப௄
ழேறன் 

 

  ஒவ்ெவா௠ ேகள்௳க்ஶம் ஒ௠ X 
மட்௄ம் ஶ௣௜௄ங்கள் 

 

I பணி அடட்வைண இ௥க்கமாக 
இ௠ந்தா௩ம் - பாௌகாப்௖ 
௳ொகளின்பூ பணி௖ரிய 
இங்ஶள்ள பணியாளரக்ைள 
நிரவ்ாகம் ஊக்ஶ௳க்ழறௌ 

     
சரியாக 
ஶ௣௜டப்ப
ட்டௌ 

       
ii இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

சரியான ேநரத்ொல் ேவைலைய 
௚ூக்க பாௌகாப்௖ ௳ொகைள 
௙௥ழேறாம் 

    
ொ௠த்தப்பட்
ட ஶ௣௝௄ 

  நீங்கள் ஒ௠ தவறான 
ெபடூ்௜ல் X ஐ 

ஶ௣௜டட்ால், அந்த ௚௱ 
ெபடூ்ைய௞ம் நிரப்௔, 

சரியான ெபடூ்௜ல் ௖ொய 
X ஐ ஶ௣௜ட௵ம் 

 

 
 
 
 
 
 
 

A ௔றந்த 
ஆண்௄? 

19 |___|___|      20 |___|___|      

  

  

B நீங்கள்  ஆண்  ெபண் 
    
  

C உங்க௬க்ஶ ேமலாண்ைமப் பத௳, 
உதாரணமாக ேமலாளர,் 
ேமற்பாரை்வயாளர ்ேபான்றைவ 
உள்ளனவா? 

 இல்ைல  ஆம். எௌ? 

    
 
  

௔ன்னணி தகவல் 
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 அ௄த்த பஶொ௜ல், இந்த பணி௜டத்ொல் ேமலாளர்கள் மற்௥ம் 
ேமற்பாரை்வயாளரக்ள் பாௌகாப்ைப எவ்வா௥ ைகயாள்வதாக 
நீங்கள் க௠ௌழ௤ரக்ள் என்பைத ௳ளக்க௵ம். ஼ல ேகள்௳கள் 
௘க௵ம் ஒத்ொ௠ப்௔௑ம், அவற்௣ல் ஒவ்ெவான்௥க்ஶம் பொல் 

அளிக்க௵ம். 
 

  அொகள௵ 
ம௥க்ழேறன் 

ம௥க்ழேறன் உடன்ப௄ழேறன் அொகள௵ 
உடன்ப௄ழேறன் 

  ஒவ்ெவா௠ ேகள்௳க்ஶம் ஒ௠ X மட௄்ம் ஶ௣௜௄ங்கள் 
1. பணி அட்டவைண இ௥க்கமாக 

இ௠ந்தா௩ம் - பாௌகாப்௖ 
௳ொகளின்பூ பணி௖ரிய 
இங்ஶள்ள பணியாளரக்ைள 
நிரவ்ாகம் ஊக்ஶ௳க்ழறௌ 

    

      
2. பாௌகாப்௖ ஶ௣தத் ேதைவயான 

தகவல்கைள அைனவ௠ம் 
ெப௥வைத நிரவ்ாகம் உ௥ொ 
ெசய்ழறௌ 

    

      
3. பாௌகாப்௖ ௳ஷயத்ொல் ஒ௠வர ்

கவனக்ஶைறவாக 
இ௠க்ஶம்ேபாௌ நிரவ்ாகம் ேவ௥ 
வ௯ையக் காட௄்ழறௌ 

    

      
4. உற்பத்ொக்ஶ ௚ன் நிரவ்ாகம் 

பாௌகாப்ைப ைவக்ழறௌ     

      
5. பணி அட்டவைண இ௥க்கமாக 

இ௠க்ஶம் ேபாௌ நிரவ்ாகம் 
இங்ஶள்ள பணியாளரக்ளின் 
ஆபத்ௌக்கைள 
ஏற்௥க்ெகாள்ழறௌ 

    

      
6. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

பாௌகாப்ைப சமாளிக்ஶம் 
நிரவ்ாகதொ்ன் ொறைன 
நம்௖ழேறாம் 

    

      
7. பாௌகாப்௖ 

ாற்௥கள்/மொப்௕௄களின் ேபாௌ 
கண்ட௣யப்பட்ட பாௌகாப்௖ 
஼க்கல்கள் உடனூயாக சரி 
ெசய்யப்ப௄வைத நிரவ்ாகம் 
உ௥ொ ெசய்ழறௌ 

    

      
8. ஆபத்ௌ கண்ட௣யப்பட்டால், 

நிரவ்ாகம் அைத நடவூக்ைக 
எ௄க்காமல் ௖றக்கணிக்ழறௌ 

    

      
9. பாௌகாப்ைப சரியாக 

ைகயா௬ம் ொறன் 
நிரவ்ாகதொ்ற்ஶ இல்ைல 

    

      

  



________________________________________________________________________________ 
பக்கம் 4/8 

 
 

 ஼ல ேகள்௳கள் ௘க௵ம் ஒத்ொ௠ப்௔௑ம், அவற்௣ல் ஒவ்ெவான்௥க்ஶம் 
பொல் அளிக்க௵ம் 

 
  அொகள௵ 

ம௥க்ழேறன் 
ம௥க்ழேறன் உடன்ப௄ழேறன் அொகள௵ 

உடன்ப௄ழேறன் 

  ஒவ்ெவா௠ ேகள்௳க்ஶம் ஒ௠ X மட௄்ம் ஶ௣௜௄ங்கள் 
10. நிரவ்ாகம் அரத்்த௚ள்ள மற்௥ம் 

உண்ைம௜ல் ேவைல ெசய்௞ம் 
பாௌகாப்௖ நைட௚ைறகைள 
வூவைமக்க பா௄ப௄ழறௌ 

    

      

11. ஒவ்ெவா௠வ௠ம் தங்கள் 
பணிசி்ழ௧ல் பாௌகாப்௔ன் 
ெசல்வாக்ைக ெச௩தத் 
௚ூ௞ம்என்பைத நிரவ்ாகம் 
உ௥ொ ெசய்ழறௌ 

    

      

12. நிரவ்ாகம் பாௌகாப்௖ 
ெதாடரப்ான ௚ூ௵களில் 
ஊ௯யரக்ைள பங்ேகற்க 
ஊக்ஶ௳க்ழறாரக்ள் 

    

      

13. பாௌகாப்௖ ெதாடரப்ான 
பணியாளரக்ளின் 
பரிந்ௌைரகைள நிரவ்ாகம் 
ஒ௠ேபாௌம் க௠த்ொல் 
ெகாள்வொல்ைல 

    

      

14. பணி௜டத்ொல் உள்ள 
ஒவ்ெவா௠வ௠க்ஶம் பாௌகாப்௖ 
மற்௥ம் அபாயங்கள் ஶ௣தத் 
உயர ்தஶொையப் ெபற 
ேமலாண்ைம பா௄ப௄ழறௌ 

    

      

15. பாௌகாப்௖ ெதாடரப்ான 
௚ூ௵கைள எ௄ப்பதற்ஶ ௚ன் 
நிரவ்ாகம் ஒ௠ேபாௌம் 
ஊ௯யரக்ளிடம் அவரக்ளின் 
க௠தௌ்க்கைளக் ேகடப்ொல்ைல 

    

      

16. நிரவ்ாகம் பாௌகாப்௖ 
ெதாடரப்ான ௚ூ௵களில் 
பணியாளரக்ைள 
ஈ௄ப௄தௌ்ழறௌ 

    

      
      

17. ௳பதௌ் ௳சாரைண௜ல் 
நிரவ்ாகம் ௌல்௧யமான 
தகவல்கைள ேசகரிக்ழறௌ 

    

      

18. நிரவ்ாகதொ்டம் இ௠ந்ௌ தைடகள் 
(எொரம்ைறயான ௳ைள௵கள்) 
பயம், இங்ஶள்ள ஊ௯யரக்ைள 
௳பதௌ்க்கள் பற்௣ப் 
௖காரளிப்பைத 
ஊக்கப்ப௄தௌ்ழறௌ. 

    

      

19. ௳பத்ொல் ஼க்ழய 
அைனவைர௞ம் நிரவ்ாகம் 
கவனமாகக் ேகடழ்றௌ 

    



________________________________________________________________________________ 
பக்கம் 5/8 

 
 

஼ல ேகள்௳கள் ௘க௵ம் ஒத்ொ௠ப்௔௑ம், அவற்௣ல் ஒவ்ெவான்௥க்ஶம் 
பொல் அளிக்க௵ம் 

 
  அொகள௵ 

ம௥க்ழேறன் 
ம௥க்ழேறன் உடன்ப௄ழேறன் அொகள௵ 

உடன்ப௄ழேறன் 

  ஒவ்ெவா௠ ேகள்௳க்ஶம் ஒ௠ X மட௄்ம் ஶ௣௜௄ங்கள் 
20. 
 

௳பதௌ் ஏற்ப௄ம் ேபாௌ 
நிரவ்ாகம் காரணங்கைளத் 
ேத௄ழறௌ, ஶற்றவாளிகைள 
அல்ல 

    

      
21. நிரவ்ாகம் எப்ேபாௌம் 

௳பதௌ்க௬க்ஶ ஊ௯யரக்ைள 
ஶற்றம் சாட்௄ழறௌ 

    

      
22. ௳பத்ொல் ஼க்ழய ஊ௯யரக்ைள 

நிரவ்ாகம் நியாயமாக 
நடதௌ்ழறௌ 

    

      
      
      

 

அ௄த்த பஶொ௜ல், இந்த பணி௜டத்ொல் ஊ௯யரக்ள் பாௌகாப்ைப 
எவ்வா௥ ைகயாள்வதாக நீங்கள் க௠ௌழ௤ரக்ள் என்பைத ௳ளக்க௵ம். 

 
23. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

உயரந்்த பாௌகாப்ைப அைடய 
ஒன்றாக க௄ைமயாக ௚யற்஼ 
ெசய்ழேறாம் 

    

      
24. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

பணி௜டத்ைத எப்ெபா௱ௌம் 
ேநரத்்ொயாக ைவத்ொ௠ப்பைத 
உ௥ொ ெசய்ய ஷட்டாக 
ெபா௥ப்ேபற்ழேறாம் 

    

      
25. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் எங்க௬க்ஶ 

ஒ௠வரௌ பாௌகாப்௔ல் அக்கைற 
இல்ைல 

    

      
26. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

கண்ட௣யப்ப௄ம் 
அபாயங்கைளச ்சமாளிப்பைதத் 
த௳ரக்்ழேறாம் 

    

      
27. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

ஒ௠வ௠க்ெகா௠வர ்
பாௌகாப்பாக ேவைல ெசய்ய 
உத௵ழேறாம் 

    

      
28. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

ஒ௠வ௠க்ெகா௠வர ்
பாௌகாப்௔ற்ஶ 
ெபா௥ப்ேபற்க௳ல்ைல 
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஼ல ேகள்௳கள் ௘க௵ம் ஒத்ொ௠ப்௔௑ம், அவற்௣ல் ஒவ்ெவான்௥க்ஶம் 
பொல் அளிக்க௵ம் 

 
  அொகள௵ 

ம௥க்ழேறன் 
ம௥க்ழேறன் உடன்ப௄ழேறன் அொகள௵ 

உடன்ப௄ழேறன் 

  ஒவ்ெவா௠ ேகள்௳க்ஶம் ஒ௠ X மட௄்ம் ஶ௣௜௄ங்கள் 
29. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

அபாயங்கைள த௳ரக்்க 
௚ூயாததாக க௠ௌழேறாம் 

    

      
30. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் ஼௥ 

௳பதௌ்கைள அன்றாட 
ேவைல௜ன் ஒ௠ அங்கமாக 
க௠ௌழேறாம் 

    

      
31. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

௳பதௌ்க்கள் இல்லாத வைர 
ஆபத்தான நடத்ைதைய 
ஏற்௥க்ெகாள்ழேறாம் 

    

      
32. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

சரியான ேநரத்ொல் ேவைலைய 
௚ூக்க பாௌகாப்௖ ௳ொகைள 
௙௥ழேறாம் 

    

      
33. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் பணி 

அட்டவைண இ௥க்கமாக 
இ௠ந்தா௩ம் நாங்கள் 
ஆபத்ௌகைள ஏற்க மாட்ேடாம் 

    

      
34. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

எங்கள் பணி ேகாைழக௬க்ஶ 
ெபா௠ந்தாௌ என்௥ க௠ௌழேறாம் 

    

      
35. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

ேவைல௜ல் ஆபத்ௌ இ௠ப்பைத 
ஏற்௥க்ெகாள்ழேறாம் 

    

      
      
      
      
36. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

யாராவௌ பாௌகாப்௖ 
௔ரசச்ைனைய ாட்ூக்காட்ூனால் 
ோர௵் காண ௚யல்ழேறாம் 

    

      
37. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

ஒன்றாக ேவைல ெசய்௞ம் ேபாௌ 
பாௌகாப்பாக உணரழ்ேறாம் 

    

      
38. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 

பாௌகாப்ைப உ௥ொெசய்வொல் 
ஒ௠வ௠க்ெகா௠வர ்ொறைமகள் 
௙ௌ ௘ஶந்த நம்௔க்ைக 
ெகாண்௄ள்ேளாம் 
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஼ல ேகள்௳கள் ௘க௵ம் ஒத்ொ௠ப்௔௑ம், அவற்௣ல் ஒவ்ெவான்௥க்ஶம் பொல் 
அளிக்க௵ம் 

  அொகள௵ 
ம௥க்ழேறன் 

ம௥க்ழேறன் உடன்ப௄ழேறன் அொகள௵ 
உடன்ப௄ழேறன் 

  ஒவ்ெவா௠ ேகள்௳க்ஶம் ஒ௠ X மட௄்ம் ஶ௣௜௄ங்கள் 
39. ௳பதௌ்கைளத் த௄ப்பதற்காக இங்ஶ 

பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் எங்கள் 
அ௑பவங்களி௧௠ந்ௌ 
கற்௥க்ெகாள்ழேறாம் 

    

      

40. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 
பாௌகாப்௖ ெதாடரப்ான 
ஒ௠வ௠க்ெகா௠வர ்க௠தௌ்கைள௞ம் 
பரிந்ௌைரகைள௞ம் ோ௳ரமாக 
எ௄தௌ்க்ெகாள்ழேறாம் 

    

      

41. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 
பாௌகாப்ைப பற்௣ ேபாவௌ அரிௌ     

      

42. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 
பாௌகாப்௖ ௔ரசை்னகள் வ௠ம்ேபாௌ 
எப்ேபாௌம் பாௌகாப்௖ ஶ௣தௌ் 
௳வாொப்ேபாம் 

    

      

43. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 
பாௌகாப்௖ ஶ௣தௌ் ாதந்ொரமாக௵ம் 
ெவளிப்பைடயாக௵ம் ேபசலாம் 

    

      
      

44. ௳பதௌ்கைளத் த௄ப்பொல் ஒ௠ நல்ல 
பாௌகாப்௖ப் ௔ரொநிொ ௚க்ழயப் 
பங்ஶ வழப்பதாக இங்ஶ 
பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் க௠ௌழேறாம் 

    

      

45. பாௌகாப்௖ ாற்௥கள்/மொப்௕௄கள் 
பாௌகாப்௔ல் எந்த ௳ைளைவ௞ம் 
ஏற்ப௄தத்ாௌ என்௥ இங்ஶ 
பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் க௠ௌழேறாம் 

    

      

46. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 
௳பதௌ்கைளத் த௄ப்பதற்ஶ 
பாௌகாப்௖ப் ப௜ற்஼ நல்லௌ என்௥ 
க௠ௌழேறாம் 

    

      

47. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 
பாௌகாப்௔ற்கான ஆரம்ப 
ொட்ட௘டல் அரத்்தமற்றதாக 
க௠ௌழேறாம் 

    

      

48. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள், 
பாௌகாப்௖ச ்ாற்௥கள்/மொப்௕௄கள் 
ோ௳ர அபாயங்கைளக் கண்ட௣ய 
உத௵வதாக க௠ௌழேறாம் 

    

      

49. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 
பாௌகாப்௖ ப௜ற்஼ைய 
அரத்்தமற்றதாக க௠ௌழேறாம் 

    

      

50. இங்ஶ பணி௖ரி௞ம் நாங்கள் 
பாௌகாப்௔ற்கான ெதளிவான 
இலக்ஶகைள ைவத்ொ௠ப்பௌ 
௚க்ழயம் என்௥ க௠ௌழேறாம் 
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உங்கள் ஼ல பொல்கைள ௳ளக்க ௳௠ம்௔னால் அல்லௌ இந்த ஆய்௵ 
ஶ௣த்ௌ க௠த்ௌக்கள் இ௠ந்தால், இங்ேக எ௱ொ ௳டலாம். 
 
க௠த்ௌக்கள்: 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

 ேகள்௳த்தாைள நிரப்௔யதற்ஶ நன்௣. இந்த ஆய்௳ல் 
பங்ேகற்க உங்கள் அ௣௵௥த்தப்பட்ட ஒப்௖தைல நீங்கள் 
வழங்ழ௞ள்ளரீக்ள் என்பைதக் காட்௄ம் ௚ன் பக்கத்ொல் 
உள்ள ெபட்ூைய ஶ௣௜ட்டௌ என்௥ உ௥ொப்ப௄த்த௵ம்.  
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