NOSACQ-50-

Ziemelvalstu arodveselibas un drosas darba
vides aptauja

Sis aptaujas mérkis ir noskaidrot jasu viedokli par droSibu darbavieta. Jusu atbildes
apstradas dators un tas bas pilniba konfidencialas. Rezultati tiks izskatiti tikai apkopota
veida. Lai gan més vélamies, lai jus atbildétu uz visiem jautajumiem, jums ir tiesibas
neatbildét uz jebkuru jautajumu Saja aptauja, ja to nevélaties..

Esmu izlasijis informaciju par aptauju un piekritu to aizpildit ar augstak []Ja
miné&tajiem nosacijumiem.

Aptauju izstradaja Ziemelvalstu darba vides specialistu darba grupa ar finansialo atbalstu
no Ziemelvalstu ministru padomes.
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Piemeri ka atzimeét Jusu atbildes

‘ PilnTba Nepiekritu Piekritu PilnTba ‘
nepiekritu piekritu
levelciet tikai vienu X pie katra
jautajuma
| Vaditaji Saja darbavieta mudina H H u
darbiniekus stradat atbilstoSi droSibas Pareizi
noteikumiem — pat tad, ja darba grafiks ir atzimeéts

saspringts.

i Mes, Seit stradajosie, parkapjam
drosibas noteikumus, lai laika pabeigtu
darbu.

[] []

Labota atbilde

Ja JUs esat ievilcis X nepareizaja
lodzina, tad aizkrasojiet visu
lodzinu un ievelciet X pareizaja
lodzina

Papildus informacija

A DzimSanasgads 19| | | 20| | |

B Jus esat [ Virietis [ Sieviete

C V_al Jus gtradajat vadosa amata, piem&ram, vaditajs, (NG [ 15, kada?
parzinis’
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Nakosaja sadala, lidzu, aprakstiet, ka, péc Jisu domam, vadiba tiek gala ar
darba drosibu. Lai arT dazi jautajumi var likties I1dzigi, tomeér, lGdzu atbildiet uz
visiem jautajumiem.

Pilntba
nepiekritu

Pilntba
piekritu

Vaditaji Saja darbavieta mudina
darbiniekus stradat atbilstosSi droSibas
noteikumiem — pat tad, ja darba grafiks ir
saspringts.

Vaditaji parliecinas, ka visi sanem
nepiecieSamo informaciju par darba
droSibu.

Vaditaji "piever acis", ja kads izturas
vieglpratigi pret darba droSibu.

Vaditaji uzskata, ka droSiba ir svarigaka
par produktivitati.

Vaditaji Saja darbavieta pielauj, ka
darbinieki uznemas riskus, ja darba grafiks
ir saspringts.

Seit stradajosie uzticas vadibas prasmém
un pieredzei darba droSibas joma.

Vaditaji parliecinas, ka droSibas
apgaitu/novértéjumu laika atklatas
neatbilstibas un riski tiek nekavéjoties
noversti.

Vadiba ignoré pamanttos un registrétos
droSibas riskus.

Vadiba nespé€j pienacigi tikt gala ar darba
droSibas jautajumiem

levelciet tikai vienu X pie katra

]

Nepiekritu  Piekritu
jautajuma
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []

]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Lai arT dazi jautajumi var likties l1dzigi, tomér, l[Gdzu atbildiet uz visiem jautajumiem

Pilntba
nepiekritu

Nepiekritu

Piekrttu

Pilntba
piekritu

Vadiba censas izveidot tadu droSibas
praksi, kas ir jegpilna un patieSam
darbojas

Vadiba parliecinas, ka ikvienam sava
darba ir iespé&ja ietekmét droSibas
procesus.

Vadiba Saja darbavieta iedroSina
darbiniekus piedalities Iemumu, kas
ietekmé vinu droSibu, pienemsana

Vadiba nekad nenem véra darbinieku
ieteikumus attieciba uz droSibu.

Vadiba censas panakt, ka ikvienam Saja
darbavieta ir laba izpratne par droSibu un
ar to saistitajiem riskiem

Vadiba nekad neprasa darbinieku
viedokli pirms [Emumu pienemsanas
droSibas jautajumos

Vadiba iesaista darbiniekus lemumu, kas
saistiti ar darba droSibu, pienemsana

levelciet tikai vienu X pie katra jautajuma

]

]

]

Vadiba ievac precizu informaciju,
izmekl&jot negadijumus

Bailes no sankcijam (negativas sekas) no
vadibas puses Saja darbavieta attur
darbiniekus no zinoSanas par gandriz
notikuSiem negadijumiem

Vadiba rapigi uzklausa visus, kuri ir bijusi
iesaistiti negadijuma

]
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Lai arT dazi jautajumi var likties l1dzigi, tomér, l[Gdzu atbildiet uz visiem jautajumiem

Pilntba Nepiekritu  Piekritu Pilntba
nepiekritu piekritu

levelciet tikai vienu X pie katra jautajuma
20. Vadiba meklé célonus nevis vainigos, ja

ir noticis negadijums [ [] [] B2

21. Vadiba vienmér vaino darbiniekus

negadijumos. [l ] [] B

22. Vadiba izturas godigi pret darbiniekiem,
kuri ir iesaistits negadijuma [ [] [] B2

Nakosaja sadala, lidzu, aprakstiet, ka, péc Jisu domam, darbinieki tiek gala ar
darba drosibu

23. Mes, Seit stradajosie, kopa loti
cenSamies, lai sasniegtu augstu darba ] ] ] ]
drosSibas limeni.

24. Meés, Seit stradajosie, kopigi esam
atbildigi, lai nodroSinatu, ka darbavieta ] & & &
vienmeér ir laba kartiba.

25. Més, Seit stradajosie, nerapéjamies
viens par otra droSibu. [] [] [] [l

26. Meés, Seit stradajosie, izvairamies
noverst atklatos darba vides riskus. [] ] [] []

27. Meés, Seit stradajosie, palidzam viens

otram stradat drosi [] [] [] ]

28. Mes, Seit stradajosie, neuznemamies
atbildibu viens par otra droSibu [] B2 [] []
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Lai arT dazi jautajumi var likties l1dzigi, tomér,

lGdzu atbildiet uz visiem jautajumiem

Pilntba Pilntba
nepiekritu piekritu

Nepiekritu  Piekritu

Meés, Seit stradajosie, uzskatam, ka riski ir

levelciet tikai vienu X pie katra jautajuma

neizb&gami [] [l ] []
Meés, Seit stradajosie, uzskatam, ka siki

negadijumi ir normala ikdienas darba ] ] ] ]
dala.

Més, Seit stradajosie, pienemam riskantu

uzvedibu, ja vien nerodas negadijumi. L] [ [ [
Meés, Seit stradajosie, parkapjam drosibas

noteikumus, lai laika pabeigtu darbu. L] L] [ [
Meés, Seit stradajosSie, nekad neatzistam

riska uznemsanos, pat tad, ja darba ] ] ] ]
grafiks ir saspringts.

Meés, Seit stradajosie, uzskatam, ka misu

darbs ir nepiemérots bailigiem cilvékiem [ [ [ [
Meés, Seit stradajosie, atzistam riska

uznemsanos darba. L] L] L] L]
Meés, Seit stradajosie, cenSamies atrast

risinajumu, ja kads norada uz drosibas [ [ [ [
problému

Meés, Seit stradajosie, jutamies drosi,

stradajot kopa ar citiem. [ [ L] L]
Meés, Seit stradajosie, uzticamies viens

otra spé&jai nodrosSinat darba droSibu [ [ [] []
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Lai arT dazi jautajumi var likties l1dzigi, tomér, lGdzu atbildiet uz visiem jautdjumiem

Pilntba
nepiekritu

Nepiekritu

Piekrttu

Pilntba
piekritu

Meés, Seit stradajosie, macamies no masu
pasu pieredzes, lai novérstu negadijumus.
Meés, Seit stradajosie, uztveram nopietni

viens otra viedokli un ierosinajumus
attieciba uz darba droSibu.

Meés, Seit stradajosie, reti runajam par
darba droSibu

Meés, Seit stradajosSie, vienmér apspriezam
darba droSibas jautajumus, ja tadi rodas

Meés, Seit stradajosie, varam brivi un atklati
runat par darba drosibu

levelciet tikai vienu X pie katra jautajuma

]

]

]

]

]

]

Meés, Seit stradajosie, uzskatam, ka labam
darba droSibas parstavim ir batiska
nozime iespéjamo negadijumu noversana.

Meés, Seit stradajosie, uzskatam, ka
droSibas apgaitam/noveértéjumiem nav
nekada ietekme uz darba droSibu

Meés, Seit stradajosSie, uzskatam, ka darba
droSibas apmacibas ir lietderigas, lai
noveérstu iespéjamos negadijumus

Meés, Seit stradajosie, laicigu darba
droSibas planosanu uzskatam par
bezjedzigu

Meés, Seit stradajosie uzskatam, ka
droSibas apgaitas/novértéjumi palidz atklat
nopietnas bistamibas

Meés, Seit stradajosie uzskatam, ka darba
droSibas apmacibas ir bezjédzigas

Meés, Seit stradajosie uzskatam, ka ir
svarigi noteikt skaidrus darba droSibas
mérkus

]

]
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Ja Jus velaties papildinat kadu no Jasu atbildém vai ari, ja Jums ir kadi komentari saistiba ar
aptauju, tad Jiis varat tos ierakstit Seit.

Komentari:

© Paldies par aptaujas aizpildiSanu. Liidzu parliecinieties, ka esat atzZiméejis
lodzinu pirmaja lapa, piekritot piedalities $aja aptauja ©
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