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Oplysning om behandling af personoplysninger

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (herefter NFA) er dataansvarlig og har efter
databeskyttelsesforordningens? artikel 14 pligt til at informere dig om NFA’s behandling af dine
personoplysninger, nar vi har indsamlet dine oplysninger fra tredjemand.

Nedenfor finder du uddybning af de oplysninger, som vi skal give dig i forbindelse med vores behandling af
dine personoplysninger.
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1. NFA er dataansvarlig — hvordan kontakter du os

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
Lersp Parkallé 105, 2100 Kgbenhaven @
CVR-nr: 15413700

Mail: dad@nfa.dk

2. NFA’s databeskyttelsesradgiver (DPO)

Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af dine personoplysninger, er du altid velkommen til at kontakte
vores databeskyttelsesradgiver. Du kan kontakte vores databeskyttelsesradgiver pa felgende mader:

e P3 e-mail: dpo@bm.dk
e Patelefon: 722050 00 (bed om at tale med DPQ’en)
e Ved brev: Holmens Kanal 20, 1060 Kgbenhavn K, att. “databeskyttelsesradgiver”

1 EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU) 2016/ 679 - af 27. april 2016 - om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om
ophaevelse af direktiv 95/ 46/ EF


mailto:dad@nfa.dk
mailto:dpo@bm.dk

3. Formalet med og retsgrundlaget for behandlingen af dine personoplysninger

NFA har modtaget personoplysninger med det formal at anvende dine oplysninger til forskning i
samfundets interesse.

NFA behandler, i form af indsamling, registrering, brug og opbevaring, dine personoplysninger med henblik
pa at anvende dem til at beskrive og undersgge mulige sammenhaenge mellem arbejdsmiljg, inklusiv
arbejdstid, og trivsel og helbreds- og arbejdsmarkedsrelaterede udfald som fx arbejdsmarkedstilknytning og
fastholdelse.

Retsgrundlaget for vores behandling af dine personoplysninger fglger af:

e Almindelige personoplysinger: Forskningshjemlen i databeskyttelseslovens § 10, stk. 2, jf.
databeskyttelsesforordningen artikel 6, stk. 1, litra e (Samfundets interesse) og artikel 89.

e Fglsomme personoplysinger: Forskningshjemlen i databeskyttelseslovens § 10, stk. 1, og artikel 9,
stk 2, litra j (Forskningsformal)

e Behandlingen er underlagt arkivloven jf. databeskyttelsesforordningen artikel 9, stk. 2, litra j og
artikel 89.

Du kan her leese Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven

4. Kategorier og typer af personoplysninger
Vi behandler fglgende personoplysninger om dig:

e Almindelige personoplysninger: Uddannelse, stilling, arbejdstider, fravaer, orlov, arbejdsplads, dato
for ansaettelsesstart og -slut, aflenningsform, Ignklasse, ansaettelsesbrgk, afvigelsestype (dvs.
andringer til det registrerede), tjenestetype (dvs. hvad man far Ign for, fx ferie), brugen af
vagtplanlaegningssystemer

e Fortrolige personoplysninger: CPR-nummer

e Fglsomme personoplysninger: Helbredsoplysninger (i de tilfaelde hvor arsagen til fravaer er angivet,
fx graviditetsrelateret fraveer)

5. Modtagere eller kategorier af modtagere
NFA overlader personoplysningerne til fglgende databehandler(e):
e Danmarks Statistik

| forbindelse med forskningsprojekter kan forskere ansat hos NFA (den dataansvarlige) fa adgang til til dine
personoplysninger. Forskere, der behandler dine personoplysninger i forbindelse med forskningsprojekter,
har ikke adgang til dit CPR-nummer.

NFA har adgangsstyring, sa kun forskere og datamanagere, der aktuelt har et arbejdsmaessigt behov for at
behandle dine oplysninger for at udfgre statistiske og videnskabelige undersggelser har adgang.

NFA videregiver personoplysningerne til:

e Andre forskningsprojekter, som gennemfgres pa andre offentlige forskningsinstitutioner, fx danske
universiteter (Arhus Universitet, Syddansk Universitet), Kraeftens Bekeempelse og Arbejdsmedicinsk
Klinik pa Bispebjerg Hospital.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=DA
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/502

Nar dine personoplysninger behandles til forskningsformal, kan de ikke anvendes til andre formal, og derfor
vil dine personoplysninger altid anvendes til forskning. Safremt dine oplysninger videregives til andre
forskningsformal, vil det ske i overensstemmelse med databeskyttelseslovens regler.

6. Overfgrsel til modtagere i tredjelande, herunder internationale
organisationer

Der sker ikke overfgrsel til lande uden for Danmark.

7. Hvor dine personoplysninger stammer fra

NFA har modtaget dine personoplysninger fra den region/de regioner, som du er eller har vaeret ansat i, i
perioden 2020-2025.

8. Opbevaring af personoplysninger

Personoplysningerne opbevares hos NFA og hos Danmarks Statistik i den periode dine oplysninger
behandles til det formal, som de er indsamlet til, hvorefter de bliver slettet, destrueret eller fuldt
anonymiseret. Til denne periode hgrer evt. medgaet tid, som kan veere ngdvendig for at publicere
resultaterne i videnskabelige tidsskrifter. Derudover er dine personoplysninger underlagt arkivioven.

Denne opbevaringsperiode kan a&ndres, hvis dine personoplysninger bliver anvendt i et nyt
forskningsprojekt efter forskningshjemlen. Safremt dine oplysninger videregives til andre forskningsformal,
vil det ske i overensstemmelse med databeskyttelseslovens regler.

Nar dine personoplysinger ikke laengere er ngdvendige for opfyldelse af det formal, som vi har indsamlet
dem til, vil de blive overfgrt til Rigsarkivet i overensstemmelse med arkivlovens bestemmelser. Herefter vil
vi fuldt anonymisere eller slette dem.

9. Dine rettigheder

Du har efter Databeskyttelsesforordningen saedvanligvis en raekke rettigheder i forbindelse med behandling
af personoplysninger om dig. Disse rettigheder er dog staerkt begraensede henset til, at NFA udelukkende
behandler dine oplysninger til videnskabelige eller statistiske formal, jf. databeskyttelseslovens § 22, stk. 5.
Derfor kan vi ikke give dig indsigt i dine oplysninger, berigtige dine oplysinger, give dig ret til begraensning i
behandlingen af dine oplysninger, ud over, at de alene ma anvendes til videnskabelige og statistiske formal,
jf. databeskyttelseslovens § 10, stk. 2. Endelig kan vi som udgangspunkt ikke imgdekomme en anmodning
om sletning (retten til at blive glemt), da NFA som offentlig institution er underlagt arkivloven og dermed
forpligtet til at videregive personoplysinger anvendt til videnskabelige eller statiske formal til Rigsarkivet, jf.
ogsa under pkt. 7.



10. Klage til Datatilsynet

Du kan klage over vores behandling af dine personoplysninger til Datatilsynet, som er en uafhaengig
myndighed, der fgrer tilsyn med om reglerne om databeskyttelse er overholdt. Vil du klage til Datatilsynet,
kan du fglge dette link: Klage (datatilsynet.dk)

Du finder Datatilsynet kontaktoplysninger pa Kontakt (datatilsynet.dk) hvis du gnsker at kontakte dem pa
anden vis.

Venlig hilsen
Jens Olav Dahlgaard, forskningschef

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg


https://www.datatilsynet.dk/borger/klage
https://www.datatilsynet.dk/kontakt

