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Slovak  

Severský dotazník o klimatu v bezpečnosti 
pri práci 

Účelom tohoto dotazníka je získať Váš názor na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
na Vašom pracovisku. Vaše odpovede budú elektronicky spracované a považované za 
dôverné. Žiadne výsledky jednotlivých osôb nebudú nikde a v žiadnej forme zverejnené. 

Napriek tomu, že chceme, aby ste odpovedali na každú otázku, máte právo neodpovedať 
na niektorú z otázok či skupinu otázok alebo dotazník nevyplniť.. 

Prečítal som si podmienky a úvod k dotazníku a súhlasím podmienkami 
vyplnenie. Ano

Dotazník vypracovala nordická pracovná skupina odborníkov na pracovné prostredie s 
finančnou podporou Severskej rady ministrov. 
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|___|___|      |___|___|     

Príklady, ako zaregistrovať svoje odpovede. 

Zásadne 
nesúhlasím 

Nesúhlasím Súhlasím Rozhodne 
súhlasím 

Za každú otázku položte len jeden X 
I Vedenie povzbudzuje zamestnancov v 

tom, aby pracovali v súlade s pravidlami 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 
aj keď sú dodacie lehoty a termíny 
krátke 

Správne 
označené 

ii Porušujeme pravidlá bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci, aby sme ju 
dokončili v čas 

Opravené 
označenie 

Ak vložíte X do nesprávneho 
políčka, vyplňte celý rámček a 
vložte nové X do správneho 

políčka 

Základné informácie 
A Rok narodenia? 19 20

B Ste Muž žena 

C Ste vo vedúcej pozícii , napríklad manažér, 
nadriadený? Nie Áno. Aké? 
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V nasledujúcej časti, prosím, uveďte, čo si myslíte o tom, ako vedúci a 
nadriadení na Vašom pracovisku pristupujú k bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci. Aj keď sa niektoré otázky môžu zdať veľmi podobné, odpovedzte, prosím, 
na každú z nich samostatne. 

Zásadne 
nesúhlasím 

Nesúhlasím Súhlasím Rozhodne 
súhlasím 

Za každú otázku položte len jeden X 
1. Vedenie povzbudzuje zamestnancov v 

tom, aby pracovali v súlade s pravidlami 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, aj 
keď sú dodacie lehoty a termíny krátke 

2. Vedenie sa stará o to, aby všetci dostali 
potrebné informácie týkajúce sa 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

3. Vedenie prehliada prípady nedbanlivosti 
(lajdáckosti) v oblasti bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci 

4. Vedenie považuje bezpečnosť a ochranu 
zdravia za dôležitejšiu ako výrobu 

5. Vedenie toleruje prípady, keď zamestnanci 
podstupujú riziko v prípade krátkych 
dodacích lehôt 

6. Všetci, ktorí tu pracujeme, máme dôveru, 
že vedenie je schopné zaistiť bezpečnosť 
a ochranu zdravia pri práci 

7. Vedenie sa stará o to, aby všetky 
problémy, zistené počas kontroly 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 
boli okamžite odstránené 

8. Vedenie ignoruje akékoľvek zistené riziko 
a nepodniká žiadne opatrenia 

9. Vedenie nie je schopné riadne zaistiť 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
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 Aj keď sa niektoré otázky môžu zdať veľmi podobné, odpovedzte, prosím, na každú z 
nich samostatne 

 
  Zásadne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Súhlasím Rozhodne 

súhlasím 
Za každú otázku položte len jeden X 

10. Vedenie sa usiluje o to, aby opatrenia pre 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
boli zmysluplné a fungovali 

11. Vedenie sa stará o to, aby všetci 
jednotlivci mohli ovplyvniť svoju 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 

12. Vedenie povzbudzuje svojich 
zamestnancov, aby sa zapojili do 
procesov rozhodovania, ktoré majú vplyv 
na ich bezpečnosť a ochranu zdravia pri 
práci 

13. Vedenie nikdy nezohľadňuje návrhy 
svojich zamestnancov v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

14. Vedenie sa usiluje o to, aby všetci na 
pracovisku boli vysoko kompetentný v 
oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci a súvisiacich rizík 

15. Vedenie sa nikdy nepýta svojich 
zamestnancov na názory pred tým, ako 
rozhodne o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci 

16. Vedenie zapája svojich zamestnancov do 
procesu rozhodovania v otázkach 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

17. Vedenie zhromažďuje pri vyšetrovaní 
nehôd presné informácie 

18. Strach z postihu (negatívne následky) zo 
strany vedenia odrádza zamestnancov od 
toho, aby nahlásili hroziace nehody 

19. Vedenie pozorne počúva všetkých, 
ktorých sa nehoda týka 
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Aj keď sa niektoré otázky môžu zdať veľmi podobné, odpovedzte, prosím, na každú z nich 
samostatne 

 
  Zásadne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Súhlasím Rozhodne 

súhlasím 
Za každú otázku položte len jeden X 

20. V prípade nehody vedenie zisťuje 
príčinu, nie vinníkov 

21. Vedenie vždy kladie vinu za nehody 
zamestnancom 

22. Vedenie sa chová k zamestnancom, 
ktorých sa nehoda týka, férovo 

V nasledujúcej časti, prosím, uveďte, čo si myslíte o tom, ako zamestnanci na 
Vašom pracovisku pristupujú k bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

23. Spoločne usilujeme o dosiahnutie 
vysokej úrovne bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci 

24. Nesieme spoločnú zodpovednosť za to, 
že pracovné miesto je vždy upratané 

25. Nestaráme sa o bezpečnosť a ochranu 
zdravia pri práci ostatných osôb 

26. Vyhýbame sa riešiť identifikované riziká 

27. Pomáhame ostatným, aby pracovali 
bezpečne a chránili svoje zdravie pri 
práci 

28. Nenesieme zodpovednosť za 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
ostatných osôb 
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Aj keď sa niektoré otázky môžu zdať veľmi podobné, odpovedzte, prosím, na každú z nich 
samostatne 

 
  Zásadne 

nesúhlasím 
Nesúhlasím Súhlasím Rozhodne 

súhlasím 
Za každú otázku položte len jeden X 

29. Považujeme riziko za nevyhnutné 

30. Považujeme menšie nehody za normálnu 
súčasť svojej každodennej práce 

31. Akceptujeme nebezpečné správanie, kým 
nedôjde k nehode 

32. Porušujeme pravidlá bezpečnosti a 
ochrany zdravia pri práci, aby sme ju 
dokončili v čas 

33. Nikdy neriskujeme, aj keď je dodacia 
lehota krátka 

34. Myslíme si, že naša práca nie je vhodná 
pre osoby bez odvahy 

35. Akceptujeme riziko pri práci 

36. Snažíme sa nájsť riešenie v prípade, že 
niekto poukáže na problém v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

37. Cítime sa pri spoločnej práci bezpečne 

38. Máme veľkú dôveru v schopnosti 
ostatných zaistiť bezpečnosť a ochranu 
zdravia pri práci 
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Aj keď sa niektoré otázky môžu zdať veľmi podobné, odpovedzte, prosím, na každú z nich 
samostatne 

  Zásadne 
nesúhlasím 

Nesúhlasím Súhlasím Rozhodne 
súhlasím 

Za každú otázku položte len jeden X 
39. Učíme sa z vlastných skúseností, ako 

prechádzať nehodám 

40. Berieme vážne názory a návrhy ostatných 
týkajúce sa bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci 

41. Zriedka kedy hovoríme o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci 

42. Vždy diskutujeme o otázkach bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci, kedykoľvek 
tieto otázky nastanú 

43. Hovoríme o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci otvorene a slobodne 

44. Domnievame sa, že dobrý zástupca pre 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
plní dôležitú funkciu pri prechádzaní 
nehôd 

45. Domnievame sa, že kontroly bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci, nemajú na 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
žiadny vplyv 

46. Domnievame sa, zo školenie bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci, je dobré pri 
predchádzaní nehôd 

47. Považujeme počiatočné plánovanie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci za 
bezvýznamné 

48. Domnievame sa, že kontrola bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci, môže pomôcť 
pri odhaľovaní vážnych nebezpečenstiev 

49. Považujeme školenia o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci za bezvýznamné 

50. Domnievame sa, že je dôležité mať jasné 
ciele v oblasti bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci 
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V prípade záujmu môžete doplniť niektorú zo svojich odpovedí. V prípade akýchkoľvek 
otázok týkajúcich sa tejto štúdie môžete pokračovať tu. 

Ppripomienky: 

Ďakujeme za Váš čas pri vyplňovaní tohoto dotazníka. Uistite sa, že ste na 
začiatočnej strane odškrtli políčko, na ktorom je uvedené, že ste súhlasili s 

účasťou na štúdii. 
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