Spgrgeskema om
psykisk arbejdsmiljz

Her er gjort plads til institutionens/firmaets eget logo og navn




Hvilken afdeling arbejder du i?

Hvad er din stilling?

Psykisk arbejdsmiljo

De folgende sporgsmal handler om psykisk arbejdsmiljo, tilfredshed og trivsel i
arbejdet. Nogle af spgrgsmalene passer bedre til dig og dit arbejde end andre, men
besvar venligst alle spgrgsmalene og szt kryds ud for det, der passer bedst pa dit
arbejde.

Altid Ofte Somme-  Sjeeldent Aldrig/
tider naesten
aldrig
Er dit arbejde ujeevnt fordelt, sa at det hober O O O O U
sig op?
Bringer dit arbejde dig i felelsesmaessigt O O O O U
belastende situationer?
Har du stor indflydelse pa beslutninger om dit O O O U U
arbejde?
Er det nedvendigt at arbejde meget hurtigt? O U O O O
Er der en god stemning mellem dig og dine O O U O O
kolleger?
Skal du tage stilling til andre menneskers O O U O O
personlige problemer i dit arbejde?
Har du indflydelse pa, hvem du arbejder O O O U U
sammen med?
Har du indflydelse pa, hvad du laver pa dit O O U O O
arbejde?
Kommer du bagud med dit arbejde? O U O O U
Er der et godt samarbejde blandt kollegerne O O U O O
pa din arbejdsplads?
Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine O O O O O

arbejdsopgaver?



Har du tid nok til dine arbejdsopgaver?

Faler du dig som en del af et feellesskab pa
din arbejdsplads?

Har du indflydelse pa maengden af dit
arbejde?

Hvor ofte teenker du pa at s@ge arbejde et
andet sted?

Hvor ofte far du hjeelp og stette fra dine
kolleger?

Hvor ofte er dine kolleger villige til at lytte til
dine problemer med arbejdet?

Hvor ofte taler dine kolleger med dig om, hvor
godt du udferer dit arbejde?

Altid Ofte Somme-  Sjzeldent Aldrig/

tider naesten

aldrig
O O O U O
O O O U O
U U U O U
U U U O U
U U U O U
U U U O U
U U U O U




Er det vigtigt at holde et hgjt arbejdstempo?

Er dit arbejde folelsesmaessigt belastende?

Kreever dit arbejde, at du er initiativrig?

Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?

Far du pa din arbejdsplads information om
f.eks. vigtige beslutninger, aendringer og
fremtidsplaner i god tid?

Er der klare mal for dit eget arbejde?

Bliver der stillet modstridende krav til dig i dit
arbejde?

Bliver dit arbejde anerkendt og paskgnnet af
ledelsen?

Faler du, at du yder en vigtig arbejdsindsats?

Ville du anbefale en god ven at sgge en stilling
pa din arbejdsplads?

Ved du helt klart, hvad der er dine
ansvarsomrader?

Bliver du respekteret af ledelsen pa din
arbejdsplads?

Bliver du folelsesmaessigt bergrt af dit
arbejde?

Kan du bruge din kunnen eller dine
feerdigheder i dit arbejde?

Nyder du at forteelle om din arbejdsplads til
andre mennesker?

Far du al den information, du behgver for at
klare dit arbejde godt?

I meget | hgj grad Delvist | ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
O O O U O
O O O U O
O O O O O
U U U O U
U U U O U
U U U O U
U U U O U
U U U O U
O U O O O
O U O O O
O U O O O
O U O O O
O U O O O
O U O O O
O U O O O
O U O O O




I meget | hgj grad Delvist | ringe | meget

hgj grad grad ringe grad
Foretager du dig noget i arbejdet, som bliver O O O O O
accepteret af nogle personer, men ikke af
andre?
Bliver du behandlet retfaerdigt pa din O O O O O
arbejdsplads?
Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit O O O U O
arbejde?
Ma du sommetider gere noget, der egentlig O O O U O
skulle have veeret gjort anderledes?
Har du mulighed for at laere noget nyt gennem O O O U O
dit arbejde?
Feler du dig motiveret og engageret i dit O O O U O
arbejde?
Ma du sommetider foretage dig ting i dit O O O U O
arbejde, som forekommer dig ungdvendige?
Er arbejdstempoet hgjt gennem hele O O O U U
arbejdsdagen?
Giver dit arbejde dig mulighed for at udvikle O O U O O
dine evner?
Synes du, at din arbejdsplads har stor O U U O O
personlig betydning for dig?
Angaende dit arbejde i almindelighed.
Hvor tilfreds er du med:

Meget Tilfreds Utilfreds Meget
tilfreds utilfreds

- dine fremtidsudsigter i arbejdet? U O O U
- arbejdsmiljget? U O U U
- maden, dine evner bruges pa? O O O O
- dit job som helhed, alt taget i betragtning? U O O O




Arbejdspladsen som helhed

De nzeste sporgsmal handler ikke om dit eget job, men om din arbejdsplads som

helhed.

Stoler ledelsen pa, at medarbejderne gor et
godt stykke arbejde?

Kan man stole pa de udmeldinger, der
kommer fra ledelsen?

Bliver konflikter lgst pa en retfeerdig made?

Holder ledelsen vigtige informationer skjult for
medarbejderne?

Bliver man anerkendt for et godt stykke
arbejde?

Holder de ansatte informationer skjult for
hinanden?

Holder de ansatte informationer skjult for
ledelsen?

Stoler de ansatte i almindelighed pa
hinanden?

Bliver alle forslag fra de ansatte behandlet
serigst af ledelsen?

Kan de ansatte give udtryk for deres meninger
og folelser?

Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en
retfeerdig made?

Imeget Ihgjgrad Delvist Iringe | meget
hej grad grad  ringe grad
O O O U O
O O O U O
O O O U O
O O O U O
O O O U O
U U U U U
U U U U U
U U U U U
U U U U U
U U U U U
U U U U U




De folgende sporgsmal handler om din na@rmeste leder:

Altid Ofte Somme-  Sjzeldent Aldrig/
tider naesten
aldrig
Hvor ofte er din naermeste overordnede villig til O O O O O
at lytte til dine problemer med arbejdet?
Hvor ofte far du hjeelp og statte fra din O O O U O
naermeste overordnede?
Hvor ofte taler din naermeste overordnede O O O U U
med dig om, hvor godt du udfgrer dit arbejde?
I hvor hgj grad kan man sige, at den nermeste ledelse pa din arbejdsplads:
I meget | hgj grad Delvist | ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
- sgrger for, at den enkelte medarbejder har O O O O U
gode udviklingsmuligheder?
- prioriterer trivslen pa arbejdspladsen hgijt? O U O O O
- er god til at planleegge arbejdet? O U O O O
- er god til at Igse konflikter? O U O U U




Arbejde og privatliv

De nzeste sporgsmal handler om, hvordan arbejde og privatliv haanger sammen.

Ja, ofte Ja, jeevnligt  Sjeeldent Nej, aldrig
Sker det, at der er konflikt mellem dit arbejde og O O U O
privatliv, sadan at du helst ville vaere "begge steder
pa én gang”?
Ja, helt Ja, til en Ja, men Nej, slet ikke
sikkert vis grad kun lidt
Feler du, at dit arbejde tager sa meget af din O O O O
energi, at det gar ud over privatlivet?
Feler du, at dit arbejde tager sa meget af din tid, at O O O O
det gar ud over privatlivet?
Siger din familie eller venner til dig, at du arbejder O O O O

for meget?

Har du flere kommentarer om dit psykiske arbejdsmilj@, kan du uddybe her:




Helbred og trivsel

De folgende spgrgsmal handler om, hvordan du har haft det de sidste 4 uger.

Hvor tit har du sovet darligt og uroligt?

Hvor tit har du fglt dig udkert?

Hvor tit har du haft sveert ved at falde i savn?

Hvor tit har du veeret fysisk udmattet?

Hvor tit har du veeret folelsesmaessigt udmattet?

Hvor tit er du vagnet for tidligt uden at kunne
falde i sgvn igen?

Hvor tit har du veeret traet?

Hvor tit er du vagnet flere gange og har haft
sveert ved at falde i sgvn igen?

Hvor tit har du haft problemer med at slappe
af?

Hvor tit har du veeret irritabel?

Hvor tit har du veeret anspaendt?

Hvor tit har du veeret stresset?

Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?

Hele Enstor Endelaf Lidtaf  Paintet
tiden del af tiden tiden tidspunkt
tiden
U U O O O
U U O O O
U U O O O
U U O O O
U U O O O
U U O O O
U U U U U
U U U U U
U U U U U
U U U U U
U U U U U
U U U U U
Frem-  Veeldig Godt  Mindre  Darligt
ragende  godt godt
U U U U U




Konflikter og lignende

Ja, Ja, Ja, Ja, Nej
dagligt  ugentligt  manedligt af og til

Har du inden for de sidste 12 maneder veeret O O O O O
udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa
din arbejdsplads?

Kolleger En leder Under- Klienter/

ordnede kunder/

patienter
Hvis ja, fra hvem? (saet gerne flere krydser) ] ] ] ]
Ja Ja, Ja, Ja, Nej

dagligt ugentligt  manedligt af og til

Har du inden for de sidste 12 maneder veeret O O O O O
udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads?
Kolleger En leder Under- Klienter/
ordnede kunder/
patienter
Hvis ja, fra hvem? (saet gerne flere krydser) O O O O
Ja Ja, Ja, Ja, Nej

dagligt ugentligt  manedligt af og til

Har du inden for de sidste 12 maneder veeret n n ] n ]
udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads?
Kolleger En leder Under- Klienter/
ordnede kunder/
patienter
Hvis ja, fra hvem? (saet gerne flere krydser) n ] n ]
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Ved mobning forstar man, at man gentagne gange bliver udsat for ubehagelig eller
nedveerdigende behandling, som det er sveert at forsvare sig imod.

Ja, Ja, Ja, Ja, Nej
dagligt  ugentligt  manedligt af og til
Har du inden for de sidste 12 maneder veeret O O O O O
udsat for mobning pa din arbejdsplads?
Kolleger En leder Under- Klienter/
ordnede kunder/
patienter
Hvis ja, fra hvem? (saet gerne flere krydser) ] ] ] ]
Er du: 0 Kvinde 0 Mand

O Under 30 ar
0 30-39 ar

Hvor gammel er du? O 40-49 ar

O 50-59 ar

O 60 ar eller mere

Sa er der ikke flere spgrgsmal.

Tak, fordi du udfyldte skemaet.
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