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Deer skal traefes aftale om hdndvasrker-
parkering | naromrddet.

T FDDGANGEROVERGANG

Placering af hegn skal koordineres med
eventuele flugt- og brandvefe.

Adgange til placser:

Der anvendes iger m. hjui og ioger, der
Keun kan dbres en ve,

Det skal overvejes at spaerme fortoy af,
Adgange forynes m. haengeldse m. kode.

Wepe e, Alle kavetajer skal vaere forsynet med
Ry bakalarm.
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OVELSE

En tidlig morgen skal du informere dit sjak
om en ulykke, som er sket i et sgsterfirma.

Du skal tage afseet i én farve, nar du informerer.

Bla - Kiritisk teenkende, hvad kan fungere?
Tal og fakta
Rgd — Fornemmelse for mennesker
Gron — Praktik, detaljer, skridt for skridt
— Overordnet perspektiv, sammenlign
med andre eksempler, andre lgsninger

Trondheim i Norge
— Sgsterfirma

Broen braste sammen
omkring kl. 14.30.

Broen var under
konstruktion —
cementering.

En bil karte under
broen.

Hovedentreprengren
har tidligere veeret
involveret i et
brokollaps.
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Oplægsholder
Præsentationsnoter
Oprindelig ulykke fra Norge.
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HIEMMEOPGAVE TIL DEN XXX

Overvej til neeste gang, hvilke "farvetyper” du har i dit sjak.

Nar du taler med dit sjak/ kolleger, skal du beskrive arbejdsopgaverne til alle de
4 farvetyper.

Neeste gang samler vi op pa, hvordan det er gaet.
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Forteel om
tegninger,
tekniske

forhold og
beregninger. Analytikeren

Organisatoren

Beskriv
arbejdsopgaver
skrid for skridt.
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KOMMUNIKATION MED DE 4 TYPER

Opfinderen

Interpersonel
— formidleren

lllustration: Inspireret af Herrmann Brain Dominance Instrument

Forteel overordnet
om opgaven.

Instruér ikke for stramt.

Lad dine folk udvikle
og omforme.

Fokus pa personer.

Forteel, hvem der
skal arbejde sammen
med hvem.

En rgd kan
instruere andre.



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Vigtig power point.


Baggrund for forskningsprojekt, kort intro

NFA medarbejdere er til sted, men præsenterer sig i præsentationsrunden


DE 4 TANKESTILE

Analytikeren

Kender de
bagvedliggende forklaringer Finansiel
Numerisk
Kvantitativ
Matematisk
Har forstand pa
penge

Intellektuel
teenkning

Logisk
Analytisk

Problemlgsende
Afprgve og bevise Faktuel
Ved hvordan ting Rationel
fungerer Realistisk
Analytisk

Kritisk

Organisatoren

/Lineaer ’@;niseret

Sl e Planleeggende

Proceduremaessig lf‘d mtl)nlstratcliv
Trinvis orebyggende

ordentlig

" Rettidig
Organiseret
Palidelig

,/K;;lservativ

Traditionel
. Sikkerhedssggende
Detaljeorienteret Kontrollerende
Dominant

* Fremtidsorienteret

Intuitiv(tanke)

Original
Fantasifuld
Nysgerrig
Kunstnerisk
Innovativ
Kreativ

Opfinderen

~ Konceptuel
Metaforisk
Original

Bryder regler
Kan lide at lege
Lgber risici

Ledsagende
Voldsom
Kan lide overraskelser

™ Rummelig
Integrerende Kunstnerisk
Syntetiserende Visuel

Holistisk

Interpersonel - Formidleren

Symbolsk Social

Intuitiv(fornemmelse) Venlig

Opmaerksom pa andre
Personorienteret
Stgttende
Empatisk

Snakkesalig
Underviser
Kommunikator
Udtryksfuld

Medfalende
Folelsesladet

Forf r -
orfatte Spirituel

Leeser



JEG ER...

Jeg er analytisk,
Kritisk teenkende.

Jeg er god til administrativt arbejde.

Jeg bruger kendte lgsninger pa nye
problemer.

Jeg kan lide at formidle idéer.
Jeg er en problemligser.

Jeg er god til at udtrykke mig
skrivende.

Jeg forholder mig altid til tekniske
aspekter.

Jeg er god til at fgre en plan ud i
virkeligheden — implementering.

Jeg er en omhyggelig planlaegger.
Jeg interesserer mig for, hvad der
sker mellem mennesker. Fx
kolleger og kunder.

Jeg kan integrere elementer, som
ikke umiddelbart heenger sammen.

Jeg er innovativ, finder pa nye ting.

Jeg kan lide at instruere, leere fra
mig og undervise.

Jeg er god til at organisere.
Jeg er kreativ.

Jeg er god til gkonomi, finansielle
aspekter.
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TANKESTIL-OVELSEN

Analytisk

Tekniske
aspekter

Problemlgser e T Opfinderen

Finansielle
aspekter

Administrativ

Interpersonel
— formidleren

Organisatoren

Implementering
Planlaegger

Organiserer

Bruger kendte
lgsninger pa nye
problemer

Integrerer elementer
Innovativ

Kreativ

Formidle idéer
Skrivende

Hvad sker der mellem
mennesker

Underviser

lllustration: Inspireret af Herrmann Brain Dominance Instrument




A\NGs
SN Ty
$ %
by =
b E— &
°, >

N
ﬂ?QBHDS@

’ 4 y
/ / L ¢

ROLLESPIL

Du er bla — Stil kritiske spgrgsmal til opgavens
udfgrelse. Du har brug for konkrete tal og fakta.

Du er gul — Kom med nye idéer eller forslag til
opgavens udfgrelse. Du kan godt lide at prgve noget
nyt.

Fortzel om tidligere erfaringer fra andre pladser

— kan disse idéer bruges?

Du er grgn — Spgrg ind til, hvordan opgaven skal
udfgres. Du har brug for en klar og konkret besked
om opgavens udfgrelse.

Du er rgd — Spgrg om, hvem du skal arbejde
sammen med.

Du er god til at instruere og forklare.

Hjeelp evt. formanden med dette.

Bland dig, kom med sjove, personlige bemaerkninger.




ROLLESPIL — DAG 3

Tag udgangspunkt i en
opgave, du har udfert i
gar — eller for nylig.

Til mgdet med
medarbejderne forteeller
du om opgaven til de 2
typer i dit sjak.
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DE 4 TANKESTILE - TOOLBOX 10’ER - DAG 3 ---
X

1. Tankestile henviser til:
1) vores Intelligens
X) vores kompetencer
2) vores tankestile

2. Feedforward betyder at: X
1) fortzelle sjakket om planer i fremtiden
X) reformulere negativ feedback
2) bekraefte hvad den anden sagde

3. Hvilken tankestil er analyserende? X
1) Folelse og Intultion
X) Organisator
2) Logikeren

4, Hvilken tankestil er velegnet til opgaver med sociale udferdringer? X
1) Den kreative
X) Organisator
2) Folelse og intuition
5. Hvilken tankestil farve er god til at organisere en ? X
1) Gren
X) BI&
2) Gul

6. Hvad er med til at nedtrappe konflikter? X
1) At true
X) At overdrive
2) Hold sig til kendsgerninger

7. Hvilken tankestil farve finder pa nye lgsninger? X
1) Rad
X) Gul
2) Gran

8. Hvad er ikke en del af konflikttrappen? >

1) Jobrotation
X) Polarisering
2) Personificering

9. Hvilken tankestil har ‘fokus pa facts og tal'? X
1) Organisator
X) Logikeren
“‘chc 2) Folelse og Intuition
o %
g’ f‘n 10. Tankestile domi Hvor har firedobbelt dominans? X
w = 1) 3 %
‘E‘ E— E X) 5%
i -
» 2) 7%
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DE 4 TANKESTILE - TOOLBOX 10’ER - DAG 3 --

1. Tankestile henviser til:
1) vores intelligens
X) vores kompetencer
2) vores tankestile

2. Feedforward betyder at:
1) fortzelle sjakket om planer i fremtiden
X) reformulere negativ feedback
2) bekreefte hvad den anden sagde

3. Hvilken tank il er analyser
1) Felelse og intuition
X) Organisator
2) Logikeren

4. Hvilken tankestil er velegnet til opgaver med sociale udfordringer?
1) Den kreative
X) Organisator
2) Falelse og intuition

5. Hvilken tankestil farve er god til at organisere en opgave?
1) Gran
X) BId
2) Gul

6. Hvad er med til at nedtrappe konflikter?
1) At true
X) At overdrive
2) Hold sig til kendsgerninger

7. Hvilken tankestil farve finder p4 nye lpsninger?
1) Red
X) Gul
2) Gren

8. Hvad er ikke en del af konflikttrappen?
1) Jobrotation
X) Polarisering
2) Personificering

9. Hvilken tankestil har ‘fokus pa facts og tal'?
1) Organisator
X) Logikeren

*'*\NCJ‘.& 2) Felelse og intuition
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