16|

Arsrapport 2018

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Kgbenhavn, februar 2019



Indhold

1. PATEGNING AF DET SAMLEDE REGNSKAB.......cuccuintnieererssssnsssesssssssssssssesssssssesssssssens 3
2. BERETNING . ...coutiiiiitecneninensnensssesssnssssecssnssssesssassssssssassssssssassssssssassssssssassssssssassssssssassssssssssssassss 4
2.1. Praesentation af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje 4
2.2. Ledelsesberetning 5
2.3. Kerneopgaver og ressourcer 9
2.4. Malrapportering 11
2.5. Forventninger til det kommende ar 14
3.1. Anvendt regnskabspraksis 17
3.2. Resultatopgerelse mv. 17
3.3. Balancen 21
3.4. Egenkapitalforklaring 23
3.5. Likviditet og laineramme 24
3.6. Opfelgning pa lensumsloft 24
3.7. Bevillingsregnskabet 25
4. BILAG TIL ARSRAPPORTEN ......ccoceeeeerererernssresessssssssssesesessssssssessssssssssssesssssssnssessssssssssseseses 26
4.1. Noter til resultatopgorelse og balance 26
4.2. Indtegtsdaekket virksomhed 27
4.3. Gebyrfinansieret virksomhed 28
4.4. Tilskudsfinansierede aktiviteter 28
4.5. Forelagte investeringer 28
4.6 IT-omkostninger 28
4.7 Supplerende bilag 29




1. Pategning af det samlede regnskab

Fremlaeggelse

Arsrapporten giver et samlet, dekkende og palideligt billede af Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljgs faglige resultater og gkonomi.

Arsrapporten omfatter hovedkontiene 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmiljg og 17.22.14. Videncenter, som Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, CVR-nr. 15413700, er ansvarlig for, herunder de regnskabs-
messige forklaringer, som skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2018.

Det tilkendegives hermed, jevnfgr § 39, stk. 4 i Bekendtggrelse nr. 116 om statens regnskabsvasen
af 19. februar 2018:

1. at drsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vesentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder at mélopstillingen og malrapporteringen i rsrapporten er fyl-
destggrende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafleggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sedvanlig
praksis, og

3. atderer etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmessig forvaltning af
de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

@

Stina Vrang Elias
Bestyrelsesformand

Kgbenhavn, den / 2019

Kgbenhavn, den|$/ 32019
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/j akob ]Iensen
Departementschef




2. Beretning

2.1. Praesentation af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) er en del af Beskeftigelsesministeriets
koncern (BM). NFA er en uafhangig sektorforskningsinstitution med en bestyrelse, der varetager
den overordnede ledelse af centret. Bestyrelsen fastsatter de generelle retningslinjer for NFA's mel-
lem- og langsigtede virksomhed og udvikling. NFA er beliggende pd Lerseg Parkallé 105, 2100 Ko-
benhavn Q.

NFA’s mission er at forske, formidle og uddanne for at bidrage til udviklingen af et sundt og sikkert
arbejdsmiljo 1 Danmark. Det sker ved, at NFA:

forsker 1 og overvager forhold i arbejdsmiljeet af betydning for helbred, sikkerhed og funk-
tionsevne, herunder disse forholds betydning for arbejdstagernes udvikling, trivsel og fast-
holdelse pa arbejdsmarkedet.

publicerer sine forskningsresultater 1 videnskabelige tidsskrifter og formidler forskningsba-
seret viden til myndigheder, arbejdsmarkedets parter og arbejdsmiljerddgivere m.fl.

deltager i universiteternes kandidat- og forskeruddannelse.

bidrager til, at Beskaftigelsesministeriets forvaltnings- og lovgivningsarbejde baseres pa
den nyeste danske og internationale viden.

indsamler og formidler national og international arbejdsmiljeviden via Videncenter for Ar-
bejdsmilje (VFA) for at gere arbejdspladserne i stand til at forebygge og lose deres arbejds-
miljeproblemer.

NFA’s vision er at skabe viden, som inspirerer og anvendes af arbejdspladser, myndigheder og an-
dre akterer i deres indsats for at udvikle et godt arbejdsmilje.

NFA har folgende langsigtede effektmal:

1) NFA’s arbejdsmiljeovervigning og forskningsbaserede viden bidrager til opfyldelsen af mé-

lene 1 de nationale arbejdsmiljestrategier.

2) NFA'’s forskning, videnhjemtagning og arbejdsmiljeovervigning bidrager i vaesentlig grad

til at skabe videngrundlaget for arbejdsmiljeindsatsen og arbejdsmiljereguleringen 1 Dan-
mark.

3) NFA bidrager til at identificere, udforske, forebygge og handtere fremtidens arbejdsmiljeud-

fordringer og nye potentielle risici pd arbejdspladser i Danmark og samarbejdende lande.

NFA’s virksomhed kan inddeles i1 5 kerneopgaver, der afspejles i finanslovens virksomhedsoversig-

ter:

Generelle fellesomkostninger
Forskning

Forskningsformidling
Myndighedsopgaver og -betjening
Uddannelse



Arsrapporten aflegges for de tre hovedkonti under Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmil-
jo: 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA), 17.21.03 Styrket Indsats 1
Videncenter for Arbejdsmiljo (Styrket Indsats) og 17.22.14. Videncenter (VFA).

2.2. Ledelsesberetning

Faglige resultater

NFA'’s forskning har inden for alle forskningsomrader, herunder de nationalt prioriterede omrader
psykosocialt arbejdsmilje, muskelskeletbesver og arbejdsulykker, i 2018 haft et betydeligt omfang
og vurderes samlet set til at vaere meget tilfredsstillende.

NFA’s vigtigste kerneopgave er forskning, og forskningsindsatsen resulterede bl.a. 1 2018 i 2,4 ar-
tikler pr. forskerarsveerk mod en mélsatning pa 2,0. NFA formidler bl.a. forskningsresultaterne di-
gitalt via hjemmeside og sociale medier, via nyhedsbreve og pé konferencer.

Effekten af formidlingen blev 1 2018 malt via en spergeskemaundersogelse. Resultatet viste bl.a., at
88 pct. var enige 1, at de holdes opdateret om arbejdsmiljeviden gennem NFA’s nyhedsformidling,
og 73 pct. var enige i, at viden fra NFA kunne anvendes i deres arbejde.

NFA gennemforte 1 2018 undersogelsen Arbejdsmiljo og Helbred 2018. Undersogelsen kan bl.a.
anvendes til overfor myndigheder, radgivere og virksomheder at udpege arbejdsmiljeomréder,
brancher og jobgrupper med s@rlige udfordringer. NFA prasenterede ogsd 1 2018 en undersogelse
om virksomhedernes arbejdsmiljeindsats (VAI2017). Undersogelsen tegner et detaljeret billede af
virksomhedernes hindtering af arbejdsmiljoet, deres prioriteringer og konkrete indsatser.

NFA sekretariatsbetjente i samarbejde med Arbejdstilsynet Ekspertudvalget om udredning af ar-
bejdsmiljeindsatsen. Ekspertudvalget afleverede i september 2018 sine anbefalinger om en ny og
forbedret arbejdsmiljeindsats til regeringen.

Det systematiske samarbejde og videndelingen med Arbejdstilsynet fortsatte 1 2018. Evalueringen
af Arbejdstilsynets udvidede risikobaserede tilsynsindsats blev afsluttet, og NFA igangsatte efter
bestilling fra Arbejdstilsynet en evaluering af Arbejdstilsynets projekt ”Viden der virker — samska-
belse af det gode arbejdsmilje”.

Pé foranledning af beskeftigelsesministeren afgav Arbejdstilsynet og NFA d. 13. november 2018
en fzlles redegorelse om dokumentationsgrundlaget for fastsattelsen af grensevardien for stoffet
chrom 6. P& baggrund af redegerelsen har ministeren taget en raekke initiativer, herunder til en hur-
tig revurdering af dokumentationsgrundlaget for greensevardien for chrom 6 og til nedsattelse af en
taskforce 1 Arbejdstilsynet og NFA, der skal vaere ansvarlig for et generelt eftersyn af alle de danske
grensevaerdier med henblik pa at anbefale, hvilke der ber revurderes.

Arbejdstilsynet og Videncenter for Arbejdsmilje (VFA) lancerede i november 2018 en falles
hjemmeside kaldet Arbejdsmilje 1 Danmark (amid.dk). Den faelles hjemmeside indgik som led i
implementeringen af de 5 strategiske initiativer til en mere sammenhangende arbejdsmiljeindsats 1
Beskeftigelsesministeiet.

Forskningsresultater
Inden for kemiomradet er der som led i forskningsindsatsen i Dansk Center for Nanosikkerhed ud-
arbejdet i alt fire greensevaerdidokumenter for fastsettelse af grensevardier for henholdsvis titani-



um dioxid, carbon nanotubes, carbon black og diesel. Dokumentationsgrundlaget anvendes af myn-
dighederne til fastsattelse af grensevardier og til udarbejdelse af vejledninger om fx vernemidler.

Inden for psykosocialt arbejdsmiljo er der bl.a. forsket i forebyggelse af vold, mobning, uensket
seksuel opmarksomhed og mentale helbredsproblemer samt betydningen af lange arbejdstider og
natarbejde for sygefravaer og helbred. Denne viden anvendes bl.a. som grundlag for myndigheder-
nes udarbejdelse af vejledninger om arbejdsmiljeindsatsen.

Forskningen i ulykker og sikkerhedskultur resulterede bl.a. i ny viden om forebyggelse af alvorlige
ulykker, samarbejde om sikkerhed, fremme af sikkerhedskultur, sikkerhedsklima samt unges ar-
bejdsmilje. Resultaterne kan séledes anvendes bdde virksomhedsnart og af myndighederne.

Forskningen 1 muskel- og skeletbesvar og fysisk arbejdsbelastning gav bl.a. ny viden om seniorers
arbejdsmiljo og helbred, som er anvendt af Seniorteenketanken for et leengere & godt seniorarbejds-
liv.

Der kan herudover henvises til NFA’s rapport Ny Viden 2018, som indeholder de vasentligste
forskningsresultater fra NFA. Rapporten er tilgeengelig pa nfa.dk.

Okonomiske resultater

Samlet set vurderes dret okonomisk at have forlebet tilfredsstillende. Vurderingen er, at der har va-
ret god balance og sammenhang mellem gennemforte aktiviteter, opndede resultater og den tilhe-
rende gkonomi.

Andelen af ekstern finansiering fra Arbejdsmiljeforskningsfonden og EU 14 fortsat pa et hejt ni-
veau. Andelen af projekter, hvor NFA er medanseger, 14 pa niveau med tidligere ar. I 2018 blev der
opnéet bevilling til 2 nye EU-projekter og projekter finansieret af TrygFonden og foreningen Velliv.

Samlet resulterede regnskabet 2018 for de tre hovedkonti (NFA, VFA og Styrket Indsats) i et min-
dreforbrug pé ca. 0,8 mio. kr. svarende til 0,5 pct. af de samlede bevillinger og indtegter, hvilket
vurderes at vere tilfredsstillende.

Mindreforbruget udgeres for hovedkontiene af:

For NFA blev arets resultat et mindreforbrug péd 0,6 mio. kr. svarende til ca. 0,5 pct. af arets samlede
bevillinger og indtegter. Resultatet vurderes at vere tilfredsstillende.

For VFA blev arets resultat et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. svarende til ca. 1,4 pct. af arets samlede
bevillinger og indtegter. Resultatet vurderes at vere tilfredsstillende. Det bemaerkes, at det i resulta-
tet indgér, at Magasinet Arbejdsmilje havde et merforbrug pé ca. 0,3 mio. kr. som felge af fortsat
faldende indtegter. Indtegtsnedgangen er delvist imedegéet ved at reducere omkostningerne ved
Magasinet, men det har ikke fuldt ud kunnet kompensere for de feerre indtaegter.

For Styrket Indsats balancerede arets resultat pr. definition, idet al bevilling blev overfort til VFA,
hvor aktiviteterne blev gennemfort.

Nedenfor afrapporteres arets gkonomiske resultat samlet for de tre hovedkonti under Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje: 17.21.02. NFA, 17.21.03. Styrket Indsats og 17.22.14. VFA.



I tabel 1 vises udvalgte, overordnede skonomiske negletal. I tabel 2 vises drets samlede bruttoudgif-
ter og -indtegter og samlet overfort overskud.



Tabel 1. Okonomiske hoved- og negletal for virksomheden Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmiljo
Hovedtal (mio. kr.)

R 2017 R 2018 B 2019
Resultatopgerelse
Ordinzare driftsindtagter -122,0 -123,0 -125,0
Ordinzre driftsomkostninger 136,8 136,3 135,0
Resultat af ordinzer drift 14,8 13,3 10,0
Resultat for finansielle poster -1,5 -1,1 -1,0
Arets resultat -1,2 -0,8 0,0
Balance (ultimo)
Anlagsaktiver 7,1 6,1 6,0
Omsatningsaktiver*** 32,2 29,1 25,0
Egenkapital -76,9 -77,7 -77,7
Langfristet gaeld -6,0 -6,6 -6,0
Kortfristet gaeld*** -37,7 -45,8 -40,0
Finansielle nogletal
Udnyttelsesgrad af lanerammen* 26,4 34,2 33,0
Bevillingsandel** 57,0 56,6 56,6
Personaleoplysninger
Antal arsvaerk 155,3 156,1 155
Arsvaerkspris 547.024 562.657 570.000
Kilde: SKS.

*Udnyttelsen af lanerammen er fra SKS. Der forventes omtrent uzndret anleegsmasse i 2019. 12018 reduceredes den samlede laneramme, hvilket
forklarer, at udnyttelsesgraden i 2018 stiger pa trods af at anleegsmassen er faldende.
**Bevillingsandelen viser arets finanslovsbevillings andel i procent af de samlede indtegter.
*** Omscetningsaktiver og Kortfristet geeld er justeret manuelt med reklassifikation af forudbetalt lon jf- note 8

Tabel 2. Virksomhedens hovedkonti

Bevilling Akkumuleret
FL TB I alt Overfort
DRIFT Mio. kr. Regnskab overskud
I alt Udgifter 133,2 -0,8 132,4 149,8 72,1
Indtaegter -62,8 0,0 -62,8 -80,9
17.21.02. NFA Udgifter 115,2 -0,8 114,4 131,5 37,3
Indtaegter -48.8 0,0 -48.8 -66,5
17.21.03. Styrket Indsats | Udgifter 4.5 0,0 4.5 4.5 28,0
Indtaegter -4,5 0,0 -4,5 -4,5
17.22.14. VFA Udgifter 13,5 0,0 13,5 13,8 6,8
Indtegter -9.,5 0,0 -9.,5 -9.9
Kilde: SKS

NFA administrerer ikke anlaegsbevillinger eller administrative ordninger.




2.3. Kerneopgaver og ressourcer

2.3.1 Skematisk oversigt

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA)
NFA forsker i og overvédger forhold i arbejdsmiljeet af betydning for helbred, sikkerhed og funkti-
onsevne. NFA publicerer sin forskning i internationale tidsskrifter med peer review og deltager i
universiteternes kandidat- og forskeruddannelser.

17.22.14. Videncenter (VFA)

Videncentret indsamler og formidler viden om arbejdsmilje. Formidlingen sker bl.a. via Videncen-
terets og Arbejdstilsynets felles hjemmeside amid.dk.

17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmiljo (SI)
Bevillingen er en del af den tidligere Venstre-regerings prioritering af midler fra Fonden for Fore-
byggelse og Fastholdelse. Bevillingerne er afsat for 2016-2018. Opgaverne loses i regi af 17.22.14.

Videncenter.

Tabel 3. Sammenfatning af ekonomi for virksomhedens opgaver

Opgave (mio. kr.) Indtegtsfort |@vrige ind- |Omkostninger Andel af

bevilling taegter arets over-
skud

Hjelpefunktioner, generel ledelse og admini- -28,0 -0,4 27,8 (19,5) -0,6

stration *)

Forskning -21,9 -59,8 81,7 0,0

Forskningsformidling -4,2 -0,2 4.4 0,0

Myndighedsopgaver og —betjening -1,7 -0,8 8,5 0,0

Uddannelse -3,8 2,7 6,5 0,0

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter -65,6 -63.,9 1289 -0,6

for Arbejdsmilje i alt

Hjelpefunktioner, generel ledelse og admini- 2,7 2,5

stration

Bred formidling af viden om arbejdsmilje -1,3 -9,9 11,2

17.22.14. Videncenter i alt -4,0 -9,9 13,7 -0,2

Bred formidling af forskningsbaseret viden om 0,0 -4.5 4.5 0,0

arbejdsmilje

17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for 0,0 -4,5 4,5 0,0

Arbejdsmilje i alt

I alt -69,6 -78,3 147,1 -0,8

*) Generel ledelse, administration og hjelpefunktioner. I parentes er vist summen af omkostninger til hjelpefunktioner og rummer udgifter til labora-
torier, udstyr og méleapparatur, som typisk ikke kan finansieres af forskningsbevillinger. VFA’s andel af fellesudgifter (standardkonto 33) indgar i

omkostningskolonnen.
Der er foretaget afrundinger til én decimal.




2.3.2 Opgaver og ressourcer: Uddybende oplysninger

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA)

NFA’s vesentligste kerneopgave er forskning. Forskningsformidling og uddannelse udger sammen
med myndighedsopgaver og -betjening de ovrige kerneopgaver. De samlede kerneopgaver bidrager
vaesentligt til at skabe og formidle videngrundlaget for forebyggelse og lesning af arbejdsmiljoud-
fordringer i Danmark. Kerneopgaverne bidrager ogsa til at styrke en sammenhangende arbejdsmil-
joindsats 1 Beskaeftigelsesministeriet, hvor forebyggelse, losningsmuligheder, tilsyn, arbejdsskader
og forskning pé arbejdsmiljoomradet i hejere grad skal sammentankes.

NFA’s forskning er organiseret 1 folgende forskningsfaglige kerneomrader:

psykosocialt arbejdsmiljo

muskel- og skeletbesvaer og fysisk arbejdsbelastning
arbejdsulykker og sikkerhedskultur

kemisk arbejdsmilje, toksikologi, nanosikkerhed og mikrobiologi
arbejdsmilje epidemiologi

NFA inddrager samarbejdspartnere 1 forskning, forskningsformidling og uddannelse. De vasentlig-
ste samarbejdspartnere er universiteter, arbejdsmedicinske klinikker, sektorforskningsinstitutioner,
myndigheder, arbejdsmarkedsparter, herunder Branchefellesskaberne for Arbejdsmilje (BFA) og
arbejdsmiljeprofessionelle.

Forskningsformidling omfatter formidling af forskningsbaseret viden til myndigheder, arbejdsmar-
kedets parter, arbejdsmiljerddgivere m.fl. via hjemmeside, rapporter, nyhedsbreve, webforedrag,
meder og konferencer.

NFA’s forskningsbaserede viden bidrager pa kort, mellemlang og lang sigt til Beskaftigelsesmini-
steriets grundlag for policyudvikling, prioritering og planlegning af arbejdsmiljeindsatsen. NFA
gennemforer overvagning af det danske arbejdsmiljo gennem survey- og registerbaserede underso-
gelser, som danner grundlag for en del af NFA’s myndighedsopgaver- og betjening.

NFA samarbejder med universiteterne om at uddanne nye forskere inden for de forskningsfaglige
kerneomrader. Desuden underviser NFA’s forskere pa universiteterne, og NFA stiller laboratorier,
data og vejledere til rddighed for bachelor-, speciale- og ph.d.-studerende.

17.22.14. Videncenter (VFA)

VFA’s kerneopgave er bred formidling af forskningsviden om arbejdsmilje. Videncentret indsamler
og formidler arbejdsmiljeviden for at bidrage til at gore arbejdspladserne i stand til at udvikle deres
arbejdsmilje. Det sker gennem arbejdsmiljeportalen, amid.dk, nyhedsbreve, Magasinet Arbejdsmil-
jo og i samarbejde med BrancheFzllesskaberne for Arbejdsmilje og andre interessenter.

17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmiljo (SI)
Alle aktiviteter 1 Styrket Indsats varetages af VFA og indgédr 1 VFA’s regnskab.
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2.4. Mélrapportering

2.4.1. Malrapportering 1. del: Oversigt over arets resultatopfyldelse

NFA havde 1 2018 en samlet malopfyldelse pa 86,5 pct. NFA har fuldt opfyldt 6 resultatkrav, her-
under bl.a. resultatkrav 1 om et hejt niveau af faglig kvalitet og produktivitet i forskningen. To re-
sultatkrav er delvist opfyldt, og to resultatkrav er ikke opfyldt. Malopfyldelsen vurderes overordnet
at veere tilfredsstillende.

Tabel 4. Arets resultatopfyldelse

Nr. Resultatkrav Malszetning Resultater Mal
opfyldelse

1 Faglig kvalitetssikring af forsk- Mindst 2,0 artikler pr. | 2,4 artikler pr. forskerars- 100 pct.
ningen ved publicering af mindst | forskerarsveerk (vaegt | veerk
2,0 artikler pr. forskerarsveerk i 35 pet.)
internationale anerkendte tids-
skrifter med peer-review.

2a | Nye resultater fra NFA’s forsk- Mindst 30 nyheder 31 forskningsnyheder 100 pct.
ning og arbejdsmiljemonitorering | efter nyt koncept
skal formidles hurtigt og effektivt | (vaegt 5 pct.)

til brugere af arbejdsmiljeviden

gennem nyheder pd NFA’s web-
site, www.nfa.dk. Der vil 12018
blive udviklet et nyt koncept for
NFA’s nyheder.

2b | Nye resultater fra NFA’s forsk- Mindst 10 tematisere- | 10 tematiserede forsk- 100 pct.
ning og de forskningsnyheds- | ningsnyhedsbreve
Arbejdsmiljemonitorering skal breve (vagt 5 pct.)

omsettes til sammenhangende
og anvendelig vidensformidling i
form af tematiserede nyhedsbreve
malrettet NFA’s mélgrupper.

2c | Viden fra NFA skal vaere hand- 60 pct. (vaegt 5 pcet.) 73 pct. vurderede at kunne | 100 pct.
lingsrelevant og blive anvendt i anvende NFA-viden
virksomhedernes arbejdsmilje-
indsats. 60 pct. af de personer,
der har kendskab til viden fra
NFA skal vurdere, at de har kun-
net anvende NFA-viden i deres
arbejde eller pa deres arbejds-

plads.
2d | I dialog med departementet ud- I 1. halvar 2018 udvik- | NFA har vaeret i dialog 0 pct.

vikles et samlet koncept for ef- les et koncept, som med Beskaftigelsesmini-
fektmaling af NFA’s formidling | kan anvendes til resul- | steriets departementet om
af forskningsviden. tatkrav i strategien for | et samlet koncept for ef-

2019-2022 (vaegt 5 fektméling, men koncep-

pct.) tet er endnu ikke fuldt

udviklet.

3 Der udvikles fzlles website for Indhold fra vfa.dk til Lanceringen af den faelles 0 pct.
AT og VFA, sa virksomheder, AT og VFA’s fzlles hjemmeside blev udskudt
borgere og andre interessenter website skal leveres og alt indhold blev leveret
kan finde viden om arbejdsmilje | inden lancering i 2. i 4. kvartal 2018.
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¢t sted, uanset afsender. kvartal 2018 (vegt 5
pct.)

4 Rekrutteringsgrundlaget for frem- | 15 ph.d.-afthandlinger i | 14 athandlinger blev afle- 90 pct.
tidens forskere skal sikres ved, at | perioden 2016-2018 veret med henblik pa for-

mindst 5 ph.d.- studerende arligt | (vaegt 15 pct.) svar i perioden fra 2016-
uddannes (trearige rullende gen- 2018
nemsnit).
5a | Igennem tat dialog med Arbejds- | Mindst én analyse NFA sendte s@ranalyser 80 pct.

tilsynet og departementet sikres inden for hvert af de 5 | inden for 4 af de 5 temaer

det, at analyser inden for folgen- | temaer (veegt 10 pct.) | til Beskeeftigelsesministe-

de temaer understetter den sam- riets departement i de-

lede arbejdsmiljeindsats, herun- cember 2018

der politikudviklingen:

1. Virkningen/effekten af for-
skellige indsatser péa ar-
bejdsmiljeomradet

2. Arsagssammenhznge inden
for ulykkesomrédet

3. Arsagssammenhaznge inden
for psykisk arbejdsmilje

4. Arsagssammenhange inden
for MSB- omréidet

5. Analyse af de vaesentligste
hovedresultater i AH til brug
for myndighedsindsatsen og

politikudviklingen.
5b | NFA udarbejder inden udgangen | Oversendelse af "Ny "Ny viden 2018 blev 100 pct.
af januar 2019 en oversigt over viden 2018’ til Ar- sendt til Beskaftigelses-
den vasentligste nye arbejdsmil- | bejdstilsynet og CAL | ministeriets departement
joviden 2018. Videnoversigten inden februar 2019 og Arbejdstilsynet d. 31.
skal perspektivere, hvordan den (veegt 5 pct.) januar 2019

nye viden kan anvendes af ar-
bejdspladser og myndigheder.

5c¢ | Dataindsamling til Arbejdsmilje | Hovedresultaterne Hovedresultaterne blev 100 pct.
og Helbred 2018 (AH2018). afleveres til BM i 2018 | sendt til Beskaeftigelses-
(veegt 10 pct.) ministeriets departement

d. 13. december 2018.

Note: I opgerelsen blev resultatkravene vaegtet séledes: Resultatkrav 1 vaegtede 35 pct., mens resultatkrav 2.a, 2.b, 2.c, 2.d, 3 og 5.b hver vagtede 5
pct. Resultatkrav 4 veegtede 15 pct., mens resultatkrav 5.a og 5.c hver veegtede 10 pct.

2.4.2. Malrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger

Resultatkrav 1

Forskning er NFA’s vigtigste kerneopgave. Forskningsresultaterne bliver kvalitetssikret gennem
publicering 1 peer reviewede internationale tidsskrifter. Kvaliteten af NFA’s forskning sikres desu-
den gennem uafhangige evalueringer af forskningscentrets virksomhed, som gennemfores af inter-
nationale evalueringspaneler ca. hvert femte ar. Evalueringen blev senest gennemfort i 2014 og
planlegges gennemfort igen 1 2020. NFA er tilsluttet Code of Conduct for Research Integrity.

Kravene til forskningens kvalitet, omfang og effektivitet ssmmenfattes i resultatkrav 1 om mindst to
arlige videnskabelige artikler for det gennemsnitlige forskerarsveerk.
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12018 publicerede knap 70 forskerdrsvaerk 168 videnskabelige artikler, hvilket svarer til 2,4 artikler
pr. forskerarsverk. Ph.d.-studerende er ikke medtaget 1 opgerelsen af forskerarsverk, idet de er stu-
derende og ikke forskere. Publicerede artikler, hvor ph.d.-studerende fra NFA ikke havde NFA-
forskere som medforfattere, teller tilsvarende ikke med 1 opgerelsen af antallet af artikler.

Artiklerne deekkede bredt NFA’s forskningsfaglige kerneomrader:

e psykosocialt arbejdsmiljo

e muskel- og skeletbesver og fysisk arbejdsbelastning

e arbejdsulykker og sikkerhedskultur

e kemisk arbejdsmilje, toksikologi, nanosikkerhed og mikrobiologi
e arbejdsmilje epidemiologi

NFA tilstraeber, at alle globalt kan opné gratis og direkte adgang til NFA-publikationer (Open Ac-
cess publicering). I 2018 blev 62 pct. af artiklerne publiceret som Open Access. Artiklerne fordelte
sig pa alle fem forskningsomrdder, herunder de nationalt prioriterede omrader psykosocialt ar-
bejdsmilje, muskelskeletbesvaer og arbejdsulykker.

NFA opfylder mélet for 2018.

Resultatkrav 2

NFA’s formidling af forskningsbaseret viden er en vasentlig forudsatning for at indfri de langsig-
tede effekter af NFA’s arbejde. NFA offentliggjorde i 2018 1 alt 31 forskningsnyheder pa sin hjem-
meside. Kravene til omfang af forskningsnyheder er sammenfattet i resultatkrav 2a om mindst 30
arlige forskningsnyheder pa NFA’s hjemmeside. NFA opfylder malet for 2018.

NFA udsendte i 2018 11 tematiserede nyhedsbreve. De tematiserede nyhedsbreve giver et sammen-
haengende vidensgrundlag, der gger malgruppernes mulighed for at skabe effekt i arbejdsmiljeind-
satsen. Kravene til NFA’s sammenh@ngende formidling er sammenfattet i resultatkrav 2b om
mindst 10 tematiserede nyhedsbreve. NFA opfylder malet for 2018.

Sterstedelen af NFA’s nyhedsbrevsabonnenter er arbejdsmiljoprofessionelle, dvs. personer, der helt
eller delvist arbejder med arbejdsmilje pa arbejdspladser, i organisationer eller 1 arbejdsmiljesyste-
met. Det er derfor centralt, at de arbejdsmiljeprofesionelle kan anvende viden fra NFA 1 arbejdet
eller pd arbejdspladsen. Kravet om handlingsrelevant viden fra NFA er sammenfattet 1 resultatkrav
2¢, hvor over 60 pct. af nyhedsbrevsabonnenterne skal kunne anvende viden fra NFA. 73 pct. af de
adspurgte nyhedsbrevsabonnenter var i 2018 ’enige’ eller "helt enige’ 1, at de kunne anvende viden
fra NFA. NFA opfylder malet for 2018.

NFA har veret 1 dialog med Beskaftigelsesministeriets departement om et nyt samlet koncept for
effektmaling af NFA’s formidling af forskningsviden. NFA har i lyset af dialogen udviklet nye re-
sultatkrav for 2019. Kravet til det nye koncept er sammenfattet i resultatkrav 2d, hvor NFA 1 dialog
med Beskeftigelsesministeriets departement skulle udvikle et koncept i forste halvir af 2018. Kon-
ceptet er ikke fuldt ferdigudviklet. NFA opfylder dermed ikke malet for 2018.

Resultatkrav 3
I 2018 gennemforte VFA i samarbejde med Arbejdstilsynet et stort udviklingsarbejde om en ny
feelles hjemmeside med planlagt lancering i1 2. kvartal 1 2018. VFA var ansvarlig for at prioritere,
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redigere og levere VFA-indhold til den fzlles hjemmeside. Kravene er sammenfattet i resultatkrav
3, hvor deadline for levering af VFA-indhold var d. 1. april 2018. Da arbejdet viste sig mere omfat-
tende end forst antaget, blev lanceringen udskudt til 4. kvartal 1 2018. VFA leverede det sidste ind-
hold til hjemmesiden d. 22 november 2018 og opfyldte dermed ikke malet for 2018.

Resultatkrav 4

NFA bidrager sammen med universiteterne til at uddanne nye forskere inden for de forskningsfagli-
ge kerneomréder. I arene 2016-2018 blev hhv. fire, fem og fem ph.d.-athandlinger afleveret med
henblik pa forsvar. Det var én mindre end tilstreebt, grundet frafald af én ph.d.-studerende. Kravet
om at uddanne nye forskere er sammenfattet i resultatkrav 4, hvor NFA inden for et trearigt rullende
gennemsnit skal sikre, at mindst fem ph.d.-studerende feerdiguddannes arligt. I perioden afleverede i
alt 14 ph.d.-studerende deres ph.d.-afhandlinger. Det svarer til 4,6 afhandlinger pr. ar i gennemsnit.
NFA opfylder delvist resultatkravet med en malopfyldelse pa 90 pct.

Resultatkrav §

NFA udarbejdede 1 2018 fire analyser med henblik pé at understotte den samlede arbejdsmiljeind-
sats og politikudvikling med baggrundsviden og inspiration til mulige nye tiltag: Seniorers ar-
bejdsmilje, Unges arbejdsmilje, Ulykker og virkemidler og Seksuel Chikane. Saledes er eksempel-
vis analysen om seniorers arbejdsmiljo anvendt af sekretariatet for Seniortenketanken, som rege-
ringen nedsatte i fordret 2018.

Kravene til analyserne er sammenfattet i resultatkrav 5a, hvor NFA i 2018 skulle udarbejde mindst
¢én analyse indenfor hvert af fem pa forhand givne temaer. NFA udarbejdede én analyse til fire ud af
de fem temaer. Den femte analyse skulle baseres pa data fra Arbejdsmiljo og Helbred 2018 og mat-
te afvente faerdiggerelsen af den samlede pakke af analyser af dette dataset. NFA opfylder delvist
resultatkravet med en méalopfyldelse pa 80 pct.

12018 udarbejdede NFA videnoversigten *Ny viden 2018’, der indeholdt de vaesentligste nye forsk-
ningsresultater 1 2018. Et formal med videnoversigten var at perspektivere, hvordan viden kan an-
vendes af arbejdspladser og myndigheder. Kravene til udarbejdelsen af Ny viden 2018’ er sam-
menfattet 1 resultatkrav 5b, hvor videnoversigten skulle sendes til Arbejdstilsynet og Beskeftigel-
sesministeriets departement i januar 2019. NFA opfylder malet for 2018.

NFA’s arbejdsmiljgoverviagning maler danskernes arbejdsmiljo og omfatter undersggelserne
’Arbejdsmilje og Helbred i Danmark’ og *Virksomhedernes Arbejdsmiljelndsats’. NFA gennemfor-
te 1 2018 dataindsamlingen for Arbejdsmilje og Helbred 2018. Kravene til dataindsamlingen og
praesentationen af resultaterne er sammenfattet i1 resultatkrav Sc, hvor NFA inden udgangen af 2018
skulle levere hovedresultaterne til departementet. NFA opfyldte malet.

2.5. Forventninger til det kommende ar

Udvalgte centrale arbejdsomrader for NFA i 2019

Den strategiske prioritering mellem forskningsomraderne i 2019 afspejler den nationale arbejdsmil-
jostrategi, der omfatter ulykker, psykisk arbejdsmiljo og muskelskeletbesvar. NFA vil desuden sg-
ge at udnytte de nye muligheder, som Arbejdsmiljeforskningsfonden giver for at soge medfinansie-
ring 1 forskning pa kemiomradet. Endelig vil NFA fokusere pa de arbejdsmiljefaktorer, der har be-
tydning for at motivere og fastholde seniorer i arbejde. Forskningen skal bidrage med viden om,
hvordan et langt og sundt arbejdsliv sikres gennem forebyggende indsatser allerede fra det tids-
punkt, unge starter pa arbejdsmarkedet.
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Undersogelsen Arbejdsmilje og Helbred 2018 blev offentliggjort 31. januar 2019. Resultaterne
formidles bl.a. gennem adgang til data pd NFA’s hjemmeside. Der udvikles en analyseplan og
igangsattes analyser, der vil afdekke og tydeliggere vaesentlige tendenser 1 arbejdsmiljoet.

NFA vil styrke sin fundraising til private fonde og opprioritere den brede formidling, der skal bi-
drage til at ruste arbejdspladserne til at forebygge og lase egne arbejdsmiljeproblemer.

NFA folger 1 2019 op pd de anbefalinger, som NFA har faet fra Dansk Standard. Dansk Standard
gennemforte pd NFA’s foranledning en kritisk assessment af informationssikkerhedssystemet med
henblik pa at styrke IT-modenheden. Herudover overgér NFA til Statens IT. Overgangen bygger pa
en kortlegning af forskningscentrets basale IT-infrastruktur, som bl.a. fastlagde et snit mellem det,
der skulle overgé til Statens IT og det forskningsrelaterede specialudstyr, der skulle forblive hos
NFA. Endelig arbejder NFA videre med at indarbejde EU’s databeskyttelsesforordning (GDPR) i
NFA’s informationssikkerhedssystem.

Regeringen har som opfelgning pa anbefalingerne fra Ekspertudvalget om arbejdsmilje fra efteraret
2018 igangsat politiske forhandlinger om en ny arbejdsmiljeaftale, som kan fa betydning blandt
andet for NFA og VFA.

Fra forskning til praksis og fra praksis til forskning

I 2019 vil NFA yderligere styrke relevans og anvendelsesorientering af forskningen bade pé ar-
bejdsplads- og samfundsniveau. NFA vil derfor fortsatte arbejdet med at udvikle og implementere
en systematik og organisering inden for alle forskningsomrader, der skal sikre, at relevante interes-
senter og méalgrupper bliver inddraget i1 hele forskningsprocessen fra forskningsidé til anvendelse af
forskningsresultaterne i praksis. NFA vil desuden forske i, hvorledes forskningsresultater ikke alene
formidles, men ogsd i hvordan de kan implementeres i praksis, herunder hvorledes man gennem
dialog mellem forskere og ledere og medarbejdere pa arbejdspladserne kan {4 inspiration og feed-
back til at fremme ny praksisner forskning.

Samfundsmaessig effekt og gennemslag

NFA vil pé alle forskningsomrader og i formidlingen arbejde videre med, hvorledes anvendelsen af
NFA’s forskning og formidling kan styrkes, males og dokumenteres. Der er sarlig fokus pa den
samfundsmessige effekt og gennemslag, hvilket omfatter badde arbejdsplads- og myndighedsni-
veauet, herunder ogsa myndighedernes indsats og policy. Konceptet for effektméling suppleres med
nye malinger af den brede formidlings gennemslag.

Tabel 5. Total for virksomheden

Mio. kr. Regnskab 2018 Grundbudget 2019
Bevilling og @vrige indtagter -150,4 -136,1
Udgifter 149,6 144,6
Resultat -0,8 8,5

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal. Se i gvrigt noten til 17.21.02. NFA og 17.22.14. VFA vedr. forventet arsresultat 2019.

Tabel Sa. 17.21.02. NFA

Mio. kr. Regnskab 2018 Grundbudget 2019
Bevilling og gvrige indtegter -129,5 -127,2
Udgifter 128.,9 131,2
Resultat -0,6 4,0

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
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NFA budgetterer med merforbrug i grundbudgettet for 2019, idet afslutningen af Nanocenter II i
2019 finansieres ved et godkendt traek pa opsparingen. Nanocenter II startede medio 2016 og min-
dreforbruget pa 2016-bevillingen blev opsparet til anvendelse 1 2019, hvor projektet afsluttes.

Tabel Sb. 17.21.03. Styrket Indsats

Mio. kr. Regnskab 2018 Grundbudget 2019
Bevilling og evrige indtegter -4,5 0,0
Udgifter 4.5 0,0
Resultat 0,0 0,0

I perioden 2016-2018 rummer kontoen bevilling fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse. Alle
aktiviteter gennemfores i regi af 17.22.14. Videncenter. Fra 2019 er der alene opfort akkumuleret

opsparing pa kontoen.

Tabel Sc. 17.22.14. VFA

Mio. kr. Regnskab 2018 FL 2019

Bevilling og @vrige indtagter -13,9 9,1
Udgifter 13,7 13,6
Resultat -0,2 4,5

Kilde SKS og FL2019

P& FL2019 indgar et forbrug af opsparede midler pd 4,5 mio. kr. til fortsattelse af de aktiviteter, der
hidtil er finansieret af den 3-&rige bevilling pa §17.21.03. Styrket Indsats jf. ovenfor.
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3. Regnskab

Samlet set vurderes aret gkonomisk at have forlgbet tilfredsstillende. Det er vurderingen, at der er
god balance og sammenhang mellem gennemforte aktiviteter, opnéede resultater og den tilherende
okonomi. Forskningsaktiviteten er fortsat hej. For virksomheden under ét resulterede regnskabet
2018 for de tre hovedkonti i et mindreforbrug pa ca. 0,8 mio. kr. svarende til omtrent 0,5 pct. af de
samlede bevillinger og indtagter.

3.1. Anvendt regnskabspraksis

NFA og VFA aflegger regnskaber efter omkostningsbaserede principper. Regnskabspraksis er fast-
lagt ud fra de regnskabsprincipper, der er fastsat for regnskabsaflaggelse i staten, jf. Finansministe-
riets DAV (Okonomisk Administrativ Vejledning).

Der benyttes lenfordeling til effektiv kostpris pd projekter pd baggrund af tidsregistrering mellem
ordiner virksomhed (underkonto 10) og de evrige underkonti. Lenfordelingen foretages manedligt
og ved brug af individuelle norm-timesatser. Arsrapportens tal er fra det lokale gkonomisystem Na-
vision efter afstemning med SKS og SB. I tabellerne benyttes afrundinger til én decimal.

VFA’s indtegter fra abonnenter pd Magasinet Arbejdsmilje periodiseres séledes, at de svarer til

abonnementernes varighed i de respektive finansar.

3.2. Resultatopgerelse mv.

Nedenfor opstilles resultatopgerelsen for tre hovedkonti: 17.21.02. NFA, 17.21.03. Styrket Indsats
og 17.22.14. VFA.

Tabel 6a. Resultatopgorelse for konto 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-

miljo
Mio. kr. R 2017 R 2018 B 2019
Note | Ordinzre driftsindtaegter
Indteegtsfort bevilling
Bevilling -65,4 -65,6 -65,4
Indtaegtsfort bevilling i alt -65,4 -65,6 -65,4
Salg af varer og tjenesteydelser -0,9 -1,0 -1,0
Eksternt salg af varer og tjenester -0,2 -0,3 0,0
Internt statsligt salg af varer og tjenester -0,7 -0,7 0,0
Tilskud til egen drift -443 -46,9 -43.4
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordingere driftsindtaegter i alt -110,7 -113,6 -109,8
Ordinzere driftsomkostninger
Andring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 8,6 8,6 8,6
Forbrugsomkostninger i alt 8,6 8,6 8,6
Personaleomkostninger
Lenninger 71,1 71,9 73,0
Pension 10,9 10,9 10,0
Lenrefusion -3,3 -3,2 -3,0
Andre personaleomkostninger -0,8 0,3 0,0
Personaleomkostninger i alt 77,9 79,9 80,0
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Af- og nedskrivninger 2,7 2,7 2,5

Internt keb af varer og tjenesteydelser 3,9 6,7

Andre ordinzere driftsomkostninger 28,4 27,2 22,7
Ordinzere driftsomkostninger i alt 121.5 125,1 113,8
Resultat af ordinzr drift 10,8 11,5 4,0
Andre driftsposter

Andre driftsindtaegter -18,3 -18,5 -6,0

Andre driftsomkostninger 6.5 6,1 6,0
Resultat for finansielle poster -1,0 -1,0 4,0
Finansielle poster

Finansielle indtaegter 0,0 0,0 0,0

Finansielle omkostninger 0,4 0,4 0,0
Resultat for ekstraordinaere poster -0,6 -0,6 4,0
Ekstraordingere poster

Ekstraordinaere indtagter 0,0 0,0 0,0

Ekstraordinare omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -0,6 -0,6 4,0

Noterne kan ses i bilaget. Der er foretaget afrundinger til én decimal. Finanslovsbevilling til Dansk Center for Nanosikkerhed indgér i *Andre drifts-
indteegter’. Budgetkolonnen tager udgangspunkt i grundbudget 2019, hvori der er godkendt et track pa opsparingen til de resterende aktiviteter pa
Dansk Center for Nanosikkerhed.

Tabel 6.b. Resultatopgerelse for 17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmiljo

Mio. kr. R 2017 R 2018 B 2019
Note Ordinzre driftsindtaegter
Indtegtsfort bevilling
Bevilling 0,0 0,0 0,0
Indtegtsfort bevilling i alt 0,0 0,0 0,0
Salg af varer og tjenesteydelser 0,0 0,0 0,0
Eksternt salg af varer og tjenester
Internt statsligt salg af varer og tjenester
Tilskud til egen drift 0,0 0,0 0,0
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordingre driftsindtaegter i alt 0,0 0,0 0,0
Ordingre driftsomkostninger
Zndring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger 0,0 0,0 0,0
Husleje 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger i alt 0,0 0,0 0,0
2 Personaleomkostninger
Lenninger 3,5 0,0 0,0
Pension 0,0 0,0 0,0
Lenrefusion 0,0 0,0 0,0
Andre personaleomkostninger 0,0 0,0 0,0
Personaleomkostninger i alt 35 0,0 0,0
Af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Internt keb af varer og tjenesteydelser
Andre ordinere driftsomkostninger 1,0 0,0 0,0
Ordinzre driftsomkostninger i alt 4,5 0,0 0,0
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Resultat af ordinger drift 4,5 4,5 0,0
Andre driftsposter
Andre driftsindteegter -4,5 -4,5 0,0
1 Andre driftsomkostninger 0,0 4.5 0,0
Resultat for finansielle poster 0,0 0,0 0,0
Finansielle poster
Finansielle indtegter 0,0 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for ekstraordinzere poster 0,0 0,0 0,0
Ekstraordinzere poster
Ekstraordinaere indtegter 0,0 0,0 0,0
Ekstraordinaere omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 0,0 0,0 0,0
Der er foretaget afrundinger til én decimal. Alle aktiviteter er udfert i regi af 17.22.14. Videncenter.
Tabel 6.c. Resultatopgerelse for 17.22.14. Videncenter
Mio. kr. R 2017 R 2018 B 2019
Note Ordinzre driftsindtaegter
Indtaegtsfort bevilling
Bevilling -4,2 -4,0 4,1
Indteegtsfort bevilling i alt -4,2 -4,0 -4,1
Salg af varer og tjenesteydelser -7,2 -5,4 -5,0
Eksternt salg af varer og tjenester -7,0 -5,4 -5,0
Internt statsligt salg af varer og tjenester -0,2 -0,0 -0,0
Tilskud til egen drift 0,0 0,0 0,0
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordingre driftsindtaegter i alt -114 9,4 -9,1
Ordinzre driftsomkostninger
Zndring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 1,8 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger i alt 1,8 0,0 0,0
2 Personaleomkostninger
Lenninger 3,5 7,3 7,0
Pension 1,2 1,3 1,2
Lenrefusion -0,7 -0,6 -0,5
Andre personaleomkostninger -0,4 0,0 0,0
Personaleomkostninger i alt 3,5 7,9 7,7
Af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Internt keb af varer og tjenesteydelser 0,3 0,3 0,3
Andre ordinare driftsomkostninger 5,3 3,0 3,1
Ordinzre driftsomkostninger i alt 10,9 11,3 11,1
Resultat af ordinzer drift -0,5 1,8 2,0
Andre driftsposter
Andre driftsindtaegter 0,0 -4,5 0,0
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1 Andre driftsomkostninger 0,0 2,5 2,5
Resultat for finansielle poster -0,5 -0,2 4,5
Finansielle poster

Finansielle indtegter 0,0 0,0 0,0

Finansielle omkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for ekstraordinzere poster -0,5 -0,2 4,5
Ekstraordinzere poster

Ekstraordinaere indtegter 0,0 0,0 0,0

Ekstraordinaere omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -0,5 -0,2 4,5

VFA'’s betaling af feellesudgiftsbidrag er bogfert under andre driftsomkostninger. Bevilling fra 17.21.03. Overforsel fra Styrket Indsats er bogfort

under *Andre driftsindtaegter’. B-kolonnen er fra FL2019. Der er foretaget afrundinger til én decimal.

Kontering af fellesudgifter i VFA er @ndret 1 2018. Lonudgifter pd& VFA 1 2017 var nettoudgifter,
idet en andel af lenudgifterne finansieredes af bevillingen pé Styrket Indsats. Dette er endret i
2018, hvor kolonnen viser VFA’s bruttoudgifter og bidraget fra Styrket Indsats 1 stedet er registreret
som ’Andre driftsindtegter’, idet afregningen er foretaget som en intern statslig overforsel. Pa
samme mdde er kontering af VFA’s andel af fellesudgifter &ndret. I 2017 registreredes udgifterne

som ’husleje’. 1 2018 er udgiften registreret under *Andre driftsomkostninger’.

Tabel 7.a. Resultatdisponering for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo

(mio. kr.)

Disponeret bortfald 0,0
Disponeret til udbytte til statskassen 0,0
Disponeret til overfort overskud 0,6

Tabel 7.b. Resultatdisponering for 17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmilje

(mio. kr.)

Disponeret bortfald 0,0
Disponeret til udbytte til statskassen 0,0
Disponeret til overfort overskud 0,0
Tabel 7.c. Resultatdisponering for 17.22.14. Videncenter (mio. kr.)

Disponeret bortfald 0,0
Disponeret til udbytte til statskassen 0,0
Disponeret til overfort overskud 0,2
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3.3. Balancen

Folgende afsnit viser balancen for 17.21.02. NFA og 17.21.03. Styrket Indsats. NFA og Styrket
Indsats opgeres samlet, da de indgér i samme bogferingskreds. I tabel 8.b vises balancen for bogfe-
ringskreds 17.22.14. VFA. Noter ses 1 bilagene.

Tabel 8.a. Balancen for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje og
17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmilje

R R R R
Note | Aktiver (mio. kr.) 2017 | 2018 | Note | Passiver (mio. kr.) 2017 | 2018
- Anlegsaktiver Egenkapital
3 Immaterielle anleegsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) -5,2 -5,2
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 0,0 0,0 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncessioner, patenter m.v. 2,2 1,5 Reserveret egenkapital
Udviklingsprojekter under opforelse 0,0 0,0 Bortfald 0,0 0,0
Immaterielle anlaegsaktiver i alt 2,2 1,5 Udbytte til staten 0,0 0,0
4 | Materielle anlzegsaktiver Overfort overskud -64,7| -65,3
Grunde, arealer og bygninger 1,2 1,1 Egenkapital i alt -69,9| -70,5
Infrastruktur 0,0 0,01 6 | Hensatte forpligtelser -7,3 -7,6
Transportmateriel 0,1 0,2
Produktionsanleg og maskiner 3,2 3,1 Langfristede gzeldsposter
Inventar og IT-udstyr 0,4 0,3 FF4 Langfristet geeld -6,0 -6,6
Igangveerende arbejder for egen reg-
ning 0,0 0,0
Materielle anlaegsaktiver i alt 5,0 4,7 Donationer 0,0 0,0
Finansielle anlzegsaktiver Prioritetsgaeld 0,0 0,0
Statsforskrivning 5,2 5,2 Anden langfristet gaeld 0,0 0,0
Qvrige finansielle anleegsaktiver 0,0 0,0
Finansielle anlaegsaktiver i alt 5,2 5,2 Langfristet gzeld i alt -6,0 -6,6
Anlzgsaktiver i alt 12,3 11,3
Oms=tningsaktiver
Varebeholdninger 0,0 0,0 Kortfristede geeldsposter
5 | Tilgodehavender 28,6 26,6 Leveranderer af varer og tjenesteydelser -1,4 -8,2
8 | Periodeafgreensningsposter 1,2 0,7
Verdipapirer 0,0 0,01 8 | Anden kortfristet gaeld -1,7 -1,6
7 | Likvide beholdninger Skyldige feriepenge -11,01 -11,0
FF5 Uforrentet konto 83,3 75,7
Igangvaerende arbejder for fremmed regning
FF7 Finansieringskonto -8,7 10,81 5 -13,0| -19,3
7a | Andre likvider 0,0 -0,1 Periodeafgraensningsposter -0,4 -0,2
Likvide beholdninger i alt 74,6 86,4 Kortfristet geeld i alt -33,5| -40.4
Omsztningsaktiver i alt 104,3| 113,6 Gzld i alt -39.5| -46,9
Aktiver i alt 116,6 | 125,0 Passiver i alt -116,6 | -125,0

Noterne kan ses i bilaget. Overfort overskud for Styrket Indsats er i SB systemet opgjort pa § 17.21.02., som er virksomhedsbarende hovedkonto. Der
er foretaget afrunding til én decimal. Saldo pa FF4, FF5 & FF7 kontiene er pr. 31.12.2018. FF4 afviger fra saldoen pa anlaegsaktiverne ultimo 2018,
da Statens Administration ikke foretager likviditetsflytning for i det nye ar. Udestaende afregninger af forskningsbevillinger er indeholdt i posten for
tilgodehavender. I de tilfeelde hvor der er modtaget bevilling ved projekternes opstart, er bevillingen indeholdt i posten for *Igangvarende arbejder for
fremmed regning’. ’Periodeafgransningsposter’ (aktiver) og *Anden kortfristet geeld” (passiver) er justeret manuelt ifin. reklassifikation af forudlen jf.

note 8.
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Tabel 8.b. Balancen for 17.22.14. Videncenter

Note | Aktiver (mio. kr.) R 2017 | R 2018 | Note | Passiver (mio. kr.) R 2017 | R 2018
- Anlaegsaktiver Egenkapital
3 Immaterielle anleegsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) -0,4 -0,4
Ferdiggjorte udviklingsprojekter 0,0 0,0 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncessioner, patenter
m.v. 0,0 0,0 Reserveret egenkapital 0,0 0,0
Udviklingsprojekter under opforelse 0,0 0,0 Bortfald 0,0 0,0
Immaterielle anlzegsaktiver i alt 0,0 0,0 Udbytte til staten 0,0 0,0
4 | Materielle anlzegsaktiver Overfort overskud -6,7 -6,8
Grunde, arealer og bygninger 0,0 0,0 Egenkapital i alt -7,1 -7,2
Infrastruktur 0,0 0,0 6 Hensatte forpligtelser 0,0 0,0
Transportmateriel 0,0 0,0
Produktionsanleg og maskiner 0,0 0,0 Langfristede geeldsposter
Inventar og IT-udstyr 0,0 0,0 FF4 Langfristet geeld 0,0 0,0
Igangvaerende arbejder for egen reg-
ning 0,0 0,0
Materielle anleegsaktiver i alt 0,0 0,0 Donationer 0,0 0,0
Finansielle anlaegsaktiver Prioritetsgeeld 0,0 0,0
Statsforskrivning 0,4 0,4 Anden langfristet gaeld 0,0 0,0
Ovrige finansielle anlaegsaktiver 0,0 0,0
Finansielle anlaegsaktiver i alt 0,4 0,4 Langfristet geeld i alt 0,0 0,0
Anlaegsaktiver i alt 0,4 0,4
Omsaetningsaktiver
Varebeholdninger 0,0 0,0 Kortfristede gzeldsposter
Leveranderer af varer og tjenesteydel-
Tilgodehavender 1,5 0,7 ser -1,9 -2,8
Periodeafgraeensningsposter 1,1 1,2
Verdipapirer 0,0 0,0 Anden kortfristet geeld -0,2 -0,5
Likvide beholdninger Skyldige feriepenge -1,0 -1,0
FF5 Uforrentet konto 7,4 7,4
Igangvarende arbejder for fremmed
FF7 Finansieringskonto 1,0 2,9 regning 0,0 0,0
Andre likvider 0,0 0,0 Periodeafgraensningsposter -1,3 -1,2
Likvide beholdninger i alt 8.4 10,4 Kortfristet gzeld i alt -4,3 -5,4
Omsatningsaktiver i alt 11,0 12,3 Geald i alt -4,3 -5,4
Aktiver i alt 11,4 12,7 Passiver i alt -114 | -12,7

Noterne kan ses i bilaget. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
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3.4. Egenkapitalforklaring

Folgende afsnit beskriver egenkapitalforklaringen for NFA, der bestidr af 2 bogferingskredse:
17.21.02. NFA og 17.21.03. Styrket Indsats samlet og 17.22.14. Videncenter.

Tabel 9.a. Egenkapitalforklaring for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-

milje og 17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmiljo

Egenkapital primo R-aret (mio. kr.) R 2017 R 2018
Reguleret egenkapital primo -5,2 -5,2
+ Andring i reguleret egenkapital 0,0 0,0
Reguleret ultimo -5,2 -5,2
Opskrivninger primo 0,0 0,0
+ Andring i opskrivninger 0,0 0,0
Opskrivninger ultimo 0,0 0,0
Reserveret egenkapital primo 0,0 0,0
+ Andring i reserveret egenkapital 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfort overskud primo -64,0 -64,7
+ Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse 0,0 0,0
+ Regulering af det overforte overskud 0,0 0,0
+ Overfort fra arets resultat -0,6 -0,6
- Bortfald 0,0 0,0
- Udbytte til staten 0,0 0,0
Overfort overskud ultimo -64,6 -65,3
| Egenkapital ultimo R-dret -69,9 -70,5
Data er fra SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
Tabel 9.b. Egenkapitalforklaring for 17.22.14. Videncenter
Egenkapital primo R-dret (mio. kr.) R 2017 R 2018
Reguleret egenkapital primo -0,4 -0,4
+ Andring i reguleret egenkapital 0,0 0,0
Reguleret ultimo -0,4 -0,4
Opskrivninger primo 0,0 0,0
+ Andring i opskrivninger 0,0 0,0
Opskrivninger ultimo 0,0 0,0
Reserveret egenkapital primo 0,0 0,0
+ Zndring i reserveret egenkapital 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfort overskud primo -6,1 -6,7
+ Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse 0,0 0,0
+ Regulering af det overforte overskud 0,0 0,0
+ Overfort fra arets resultat -0,5 -0,2
- Bortfald 0,0 0,0
- Udbytte til staten 0,0 0,0
Overfort overskud ultimo -6,7 -6,8
Egenkapital ultimo R-dret -7,1 -7,2

Data er fra SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
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3.5. Likviditet og lineramme

3.5.1. Opfelgning pa lineramme

Tabel 10. Udnyttelse af linerammen

17.21.02. NFA 2018 mio. kr.
Sum af immaterielle og materielle anlegsaktiver pr. 31. december 2018 6,1
Laneramme pa FL18 14,9
Udnyttelsesgrad i pct. 41,3

Der er foretaget afrundinger til én decimal.

17.22.14. VFA 2018 mio. kr.
Sum af immaterielle og materielle anleegsaktiver pr. 31. december 2018 0,0
Laneramme pa FL18 3,1
Udnyttelsesgrad i pct. 0,0

Kilde: SKS. Der er foretaget afrundinger til én decimal.
Det bemerkes, at lanerammen for NFA og VFA er justeret pa FL18.
VFA har pt. ingen aktive anlaeg.

3.5.2. Opfelgning pa evrige likviditetsregler
Likviditetsflytning til og fra FF5-kontoen foretages forst i 2019 jf. Statens Administrations tidsplan
for drsafslutning.

3.6. Opfelgning pa lensumsloft

Det er alene hovedkonto 17.21.03. Styrket Indsats i Videncentret, som har varet underlagt et lon-
sumsloft. I 2018 anvendes konti for interne statslige overforsler til hhv. indtegter fra Fonden for
Forebyggelse og Fastholdelse og udgifter ved overforsel af midlerne til VFA. Der er séledes ingen
lenposteringer i regnskabsaret 2018.

Tabel 11. Opfolgning pé lensumsloft

Hovedkonto 17.21.03.
mio. kr.
Lonsumsloft FL 0,0
Lonsumsloft inkl. TB/aktstykker 0,0
Lonforbrug under lonsumsloft 0,0
Difference 0,0
Akk. opsparing ult. 2016 2,4
Akk. opsparing ult. 2017 2,4

Kilde SKS. Lonsumsloft er eksklusiv lensumsopsparing.

Lonsumsopsparingen skyldtes den forskudte opstart af Styrket Indsats 1 2008. Oprindeligt var for-
ventningen, at den opsparede lensum ville blive forbrugt i de efterfolgende &r, men dette har vist sig
ikke at vaere nedvendigt, hvorfor der henstir en akkumuleret lansumsopsparing.
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3.7. Bevillingsregnskabet

Tabel 12. Bevillingsregnskab

Hovedkonto Bevillingstype (mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse | Videreforsel
17.21.02. NFA Statsvirksomhed, Udgifter 114,4 131,5 -17,1 -37.3
omk. Baseret

Indtaegter -48.8 -66,5 17,7

17.21.03. Styrket Indsats Driftsbevilling Udgifter 4,5 4,5 0,0 -28,0
Indtaegter -4.5 -4.5 0,0

17.22.14. VFA Driftsbevilling Udgifter 13,5 13,8 -0,3 -6,8
Indtaegter -9,5 -9,9 0,4

Data fra SKS. Afrundet til én decimal. Kolonnen med videreforsler svarer til overfort overskud jf. tabel 8.

I regnskabet indgar de realiserede udgifter og indtaegter jf. tabel 6a.

I indtaegtsbevillingen pa FL2018 indgar alene kendt ekstern finansiering primo aret. I regnskabet
indgar de faktisk hjemtagne indtegter, som typisk er hojere, idet der hjemtages nye bevillinger i
lobet af aret, hvilket ogsd oger udgiftssiden Arets resultat viser et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. for
NFA, hvilket vurderes at vere tilfredsstillende.

VFA'’s resultat vurderes ligeledes at vere tilfredsstillende. Magasinet Arbejdsmilje’s ekonomi viser
et underskud i 2018 pa 0,3 mio. kr. Det fortsat faldende abonnementstal og faerre annonceindtagter
har kun delvist kunne kompenseres med udgiftsreduktioner. Til gengaeld har VFA deltaget i eksternt
finansierede projekter om mental sundhed og pa regionale arbejdspladser.

Opgaverne knyttet til konto 17.21.03. Styrket Indsats varetages af 17.22.14. Videncenter.
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4. Bilag til rsrapporten

4.1. Noter til resultatopgerelse og balance

4.1.1. Noter til resultatopgerelsen

Note 1: Andre driftsposter

Bevilling til Dansk Center for Nanosikkerhed indgér under posten ’Andre driftsposter’. Herudover
indgar overhead udgifter og -indtegter fra forskningsprojekter. *Andre driftsposter’ falder i 2019
som folge af afslutningen af Dansk Center for Nanosikkerhed.

I regnskabet for Styrket Insats indgér arets bevilling fra Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse

under posten for ’Andre driftsindtaegter’.

Note 2: Personaleomkostninger (Styrket Indsats & VFA)
Styrket Indsats-bevillingen anvendes til aktiviteter, der udferes i regi af VFA. 1 2017 registreredes
tilskuddet fra Styrket Indsats som ’negativ lon og drift’ 1 VFA’s regnskab, hvilket gjorde det van-
skeligt at vurdere VFA’s reelle forbrug. Derfor er konteringen i 2018 andret saledes, at VFA’s brut-
toudgifter fremgar direkte, og sd tilskuddet fra Styrket Indsats optreeder som ’Andre driftsindtaegter

og -omkostninger’, jf. note 1.
4.1.2. Noter til balancen

Note 3: Immaterielle anlaegsaktiver

Tabel 13. Immaterielle anlaegsaktiver, feerdiggjorte udviklingsprojekter

Feardiggjorte Erhvervede I alt
udviklingsprojekter | koncessioner
(mio. kr.) NFA VFA NFA VFA | NFA | VFA
Kostpris 0,0 5,6 32 0,6 3,2 6,2
Primokorrektioner 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tilgang 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Afgang 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 31.12.2018 0,0 5,6 3,1 0,6 -0,1 6,2
Akk. afskrivninger 0,0 -5,6 -1,7 -0,6 -1,7 -6,2
Akk. nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Akk. af- og nedskrivninger pr. 31.12.2018 0,0 -5,6 -1,7 -0,6 -1,7 -6,2
Regnskabsmessig veerdi pr. 31.12.2018 0,0 0,0 1,5 0,0 1,5 0,0
Arets afskrivninger 0,0 0,0 -0,6 0,0 -0,6 0,0
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets af- og nedskrivninger 0,0 0,0 -0,6 0,0 -0,6 0,0

NFA og VFA har ingen udviklingsprojekter under opferelse.

Erhvervede koncessioner i NFA er licenser til bl.a. statistikvaerktejer sésom SPSS og SAS. Herud-

over indgar licensen til forskningsadministrationssystemet PURE.
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Note 4: Materielle anlaegsaktiver

Tabel 14. Materielle anlaegsaktiver, 17.21.02 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
(mio. kr.) -

B9 z8F | _Balce?

sEE|RZE (B2 |BRE| -

“FFRFT|ER T (S8 =
Kostpris 2,8 11,3 0,5 1,0 15,6
Primokorrektioner 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tilgang 0,0 1,3 0,2 0,2 1,7
Afgang -0,1 -0,1 0,0 0,0 -0,2
Kostpris pr. 31.12.2018 2,7 12,5 0,7 1,2 17,1
Akk. Afskrivninger -1,7 -9.,5 -0,4 -0,9 -12,4
Akk. Nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Akk. af- og nedskrivninger pr. 31.12.2018 -1,7 -9,5 -0,4 -0,9 -12,4
Regnskabsmessig verdi pr. 31.12.2018 1,0 3,1 0,2 0,3 4,7
Arets afskrivninger 0,1 -1,4 -0,0 -0,3 -1,8
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets af- og nedskrivninger -0,1 -1,4 0,0 -0,3 -1,8

Data fra SKS for § 17.21.02. Der er foretaget afrundinger til én decimal

VFA’s materielle aktiver er feerdigafskrevet og bruges ikke leengere, hvorfor der ikke er udarbejdet
en tabel 14 for VFA.

Note 5: Tilgodehavender for igangvzaerende arbejde for fremmed regning

Tilgodehavende indtaegter for eksternt finansierede forskningsprojekter er konteret under tilgodeha-
vender (aktiver). Modtagne forudbetalinger (prefinancing) er registreret pa kontoen for igangvee-
rende arbejde for fremmed regning (passiver). Forudbetaling af bevilling benyttes hovedsageligt af
EU, men ogsa af enkelte danske fonde.

Note 6: Henszttelser

NFA har ultimo 2018 hensat til aremal (1,8 mio. kr.). Herudover er der hensat midler til feriepenge
(11,0 mio. kr.), reetablering af lejemaél (3,7 mio. kr.) og et fast beleb til resultatlon, overarbejde m.v.
(2,0 mio. kr.). VFA har alene hensat midler til feriepenge (1,0 mio. kr.).

Note 7: Likvider
Overfort overskud er indeholdt i saldoen for FF5 kontoen. 7a) Posten *Andre likvider’ er en saldo
pa FF7 udbetalingskontoen, der forst blev udlignet i det nye ar.

Note 8: Periodeafgraensningsposter / Anden kortfristet gzeld

Saldo for periodeafgraensningsposter og kortfristet geeld i NFA er korrigeret manuelt og modsatret-
tet for forudbetalt nettolon (reklassifikation). Justeringen udger 0,2 mio. kr. 1 forudbetalt lon minus
0,1 mio. kr. 1 A-skat og arbejdsmarkedsbidrag. Der er ikke foretaget reklassifikation i VFA, da der
ikke er forudbetaling af lon.

4.2. Indtegtsdekket virksomhed

NFA og VFA har ikke haft aktiviteter pd indtegtsdaekket virksomhed 1 2018. Tabel 15 udgér der-
ved.
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4.3. Gebyrfinansieret virksomhed
NFA, Styrket Indsats og VFA har ikke gebyrfinansieret virksomhed. Tabel 16 og 17 udgér derved.

4.4, Tilskudsfinansierede aktiviteter

Nedenfor ses en opdeling af NFA’s eksterne indtaegter pa § 17.21.02.95. Tilskudsfinansierede
forskningsaktiviteter fordelt pa forskningsomrader.

Tabel 18. Tilskudsfinansierede forskningsaktiviteter pa 17.21.02.95 NFA

Forskningstemaer (mio. kr.) oo\frrsflil fra Arets | Arets Arets | Overskud il
g T s . tilskud | udgifter | resultat | videreforsel
tidligere ar

Muskel- og skeletbesveer og fysisk arbejdsbelast- 0.0 -15,1 15,1 0,0 0.0
ning ’ ’
Kemisk arbejdsmilje, toksikologi, nanosikkerhed -13,1 13,1 0,0

: : . 0,0 0,0
og mikrobiologi
Psykosocialt arbejdsmiljo 0,0/ -140 14,0 0,0 0,0
Arbejdsulykker og sikkerhedskultur 0,0 2,4 24 0,0 0,0
@Vrige 0,0 _253 2a3 an 0,0
I alt 0,0/ -46,9 46,9 0,0 0,0

Kilde: Udgifter og indtegter pa 17.21.02.95 Tilskudsfinansierede forskningsaktiviteter. Forskningsprojekter udfert og finansieret som en del af
NFA’s ordin@re virksomhed (inkl. medfinansiering) og projekter finansieret af satspuljebevillinger er ikke medregnet

Tabel 18 viser regnskabsforte forskningsindtaegter og -udgifter pa underkontoen for tilskudsfinan-
sieret forskningsvirksomhed fordelt pa forskningsomrader. Da tilskudsregnskabet for hvert projekt
altid skal balancere i de enkelte ar, er &rets resultat nul. Arets udgifter er den del af de samlede ud-
gifter, som finansieres af eksterne midler (arets tilskud).

4.5. Forelagte investeringer
Der er ikke forelagt nogen investeringer.

4.6 IT-omkostninger

Tabel 21. IT omkostninger
NFA’s IT drift er hidtil blevet varetaget af egen IT afdeling, som er felles for NFA og VFA. Fra
2019 overgér NFA til Statens IT. Forventet idriftssattelse medio aret.

NFA’s brug af IT rummer dels traditionelle IT udgifter og dels udgifter til forskningsdatabaser, sta-
tistikprogrammer, dataindsamling og hjemmesider.

Hovedkonto 17.21.02. 17.22.14.
Sammensgtning (mio. kr.) (mio. kr.)
Interne personaleomkostninger 1,3 0,0

IT systemdrift 1,8 0,2
IT-vedligehold 4,1
IT-udviklingsomkostninger 0,3 0,1
Udgifter til IT varer 0,7

I alt 8,2 0,3

Kilde: SKS og internt lenbudget. Der er foretaget afrundinger til én decimal. IT udviklingsomkostninger vedr. NFA’s projektbudget system er manu-
elt fratrukket IT vedligehold.
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IT omkostninger er opgjort som saldi pa artskonti 2260 IT varer og 2265 IT tjenesteydelser. Hertil
leegges et mindre beleb vedr. afskrivninger pa et IT-relateret anleg (firewall).

IT udgifter i NFA bestar af traditionel IT drift inkl. afskrivninger (2,1 mio. kr.), telefonsystem (0,1
mio. kr.), hjemmeside (0,8 mio. kr.), bibliotek, journal og forskningsdatabasen PURE (1,8 mio. kr.)
og IT udgifter til forskningsprojekter og overvagningen (2,2 mio. kr.).

IT udgifter i VFA vedrerer drift af arbejdsmiljeportalen og udvikling/drift af *Mit arbejdsmilje’.

4.7 Supplerende bilag
Ingen supplerende bilag.
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