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Norðurlendskt spurnarblað um 

trygdarhugburð á arbeiðsplássinum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Endamálið við hesum spurnarblaðnum, er at fáa tína fatan av trygdini á hesum 
arbeiðsplássinum. Tíni svar verða viðgjørd í trúnaði á eini teldu. Svarini frá einum 

einstakum spurnarblaði verða ikki løgd fram á nakran hátt. Vit ynskja, at tú svarar øllum 
spurningunum, men tú hevur hóast hetta rætt til ikki at svara einkultum spurningum, einum 

bólki av spurningum ella ikki at svara spurnarblaðnum yvirhøvur. 
 
 

Eg havi lisið inngangin til spurnablaðið og játti at luttaka í kanningini 
undir nevndu treytunum         Ja 

 
 
 

Spurnablaðið er ment av einum norðurlendskum arbeiðsbólki við 
arbeiðsumhvørvisserfrøðingum og við fíggjarligum stuðli frá Norðurlendska 

Ráðharraráðnum 
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Dømi um hvussu tú skalt svara 
 

  Sera 
ósamd/ur 

Ósamd/ur Samd/ur Sera 
samd/ur  

  Bert ein kross til hvønn spurning  
I Leiðslan eggjar starvsfólkinum at 

arbeiða trygt, eisini tá tað er nógv at 
gera 

     Krossur rætt 
settur 

       
ii Vit sum arbeiða her, bróta 

trygdarreglurnar fyri at gerast liðug til 
tíðina 

    Rættaður 
krossur 

  Um tú setur krossin í ein skeivan 
kassa, strika so allan kassan út, 
og set ein nýggjan kross í tann 

rætta kassan 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Føðiár? 19 |___|___|      20 |___|___|      
  
  

B Ert tú  Maður  Kvinna 
    
  

C Ert tú í einum leiðarastarvi, t.d. leiðari, toymisleiðari?  Nei  Ja. Hvat? 
    

 
  

Grundupplýsingar 
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 Í teimum næstu spurningunum, skalt tú lýsa hvussu tú upplivir at leiðarar og 
toymisleiðarar handfara trygd á hesum arbeiðsplássinum. Hóast summir 

spurningar kunnu virka sera líkir hvørjum øðrum, verður tú biðin um at vinarliga 
svara teimum øllum. 

 
  Sera 

ósamd/ur 
Ósamd/ur Samd/ur Sera 

samd/ur 
  Bert ein kross til hvønn spurning 

1. Leiðslan eggjar starvsfólkinum at arbeiða 
trygt, eisini tá tað er nógv at gera     

      
2. Leiðslan tryggjar, at øll fáa neyðugu 

kunningina um trygd     
      

3. Leiðslan letur sum einki, um onkur er 
óansin við trygdini     

      
4. Leiðslan setur trygd fram um framleiðslu     

      
5. Leiðslan góðtekur, at starvsfólk taka 

ávísan váða á seg, um tað er nógv at 
gera 

    
      

6. Vit, sum arbeiða her, hava álit á at 
leiðslan hevur førleikarnar at handfara 
trygdina 

    
      

7. Leiðslan tryggjar at trupulleikar við 
trygdini, sum verða sæddir á 
trygdarrundum, verða rættaðir 
beinanvegin 

    

      
8. Tá ein trygdarváði verður funnin, ger 

leiðslan einki við tað     
      

9. Leiðslan manglar førleikarnar til at 
hóskandi handfara trygd     
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 Hóast summir spurningar kunnu virka sera líkir hvørjum øðrum, verður tú biðin um 
at vinarliga svara teimum øllum 

 
  Sera 

ósamd/ur 
Ósamd/ur Samd/ur Sera 

samd/ur 
  Bert ein kross til hvønn spurning 

10. Leiðslan strembar eftir at skipa trygdar 
mannagondir, sum eru meiningsfullar og 
virka væl 

    
      

11. Leiðslar tryggjar, at hvør einstakur hevur 
møguleika at ávirka trygdina í teirra 
arbeiði 

    
      

12. Leiðslan eggjar starvsfólkunum at taka 
lut í avgerðum, sum ávirka teirra trygd     

      
13. Leiðslan tekur ongantíð atlit til uppskot 

frá starvsfólkunum tá tað kemur til trygd     
      
14. Leiðslan strembar eftir at øll á 

arbeiðsstaðnum hava góðar førleikar 
viðvíkjandi trygd og váðum í arbeiðinum 

    
      
15. Leiðslan spyr ongantíð starvsfólkini um 

teirra meiningar, áðrenn avgerðir verða 
tiknar viðvíkjandi trygd 

    
      
16. Leiðslan tekur starvsfólkini við í avgerðir 

um trygd     
      
      
17. Leiðslan savnar inn rættvísandi 

upplýsingar í samband við greiningar av 
vanlukkum 

    
      
18. Ótti fyri revsitiltøkum (neiligum 

avleiðingum) frá leiðsluni mótvirkar 
starvsfólkum her, at fráboða næstan-
vanlukkir 

    

      
19. Leiðslan lurtar nærløgd eftir øllum, sum 

hava verið partur av einari 
vanlukkuhending 
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Hóast summir spurningar kunnu virka sera líkir hvørjum øðrum, verður tú biðin um at 
vinarliga svara teimum øllum 

 
  Sera 

ósamd/ur 
Ósamd/ur Samd/ur Sera 

samd/ur 
  Bert ein kross til hvønn spurning 

20. 
 

Leiðslan leitar eftir orsøkum, ikki 
syndabukkum ella sekum persónum, tá 
ein vanlukka hendir 

    
      
21. Leiðslan leggur altíð ábyrgdina fyri 

vanlukkur á starvsfólkini     
      
22. Leiðslan er rættvís móti starvsfólkunum, 

tá tey viðgera vanlukkir     
      
      
      

 
Í teimum næstu spurningunum, skalt tú lýsa hvussu tú upplivir at starvsfólikini 

handfara trygd á hesum arbeiðsplássinum 
 

23. Vit sum arbeiða her, gera okkara besta 
fyri at hava eitt høgt trygdarstøði     

      
24. Vit sum arbeiða her, taka felags ábyrgd 

at tryggja at arbeiðsplássið altíð er 
ruddiligt 

    
      
25. Vit sum arbeiða her, leggja ikki í 

trygdina hjá hvørjum øðrum     
      
26. Vit sum arbeiða her, sleppa okkum 

undan at taka okkum av teimum 
váðunum sum eru funnir 

    
      
27. Vit sum arbeiða her, hjálpa hvørjum 

øðrum at arbeiða trygt     
      
28. Vit sum arbeiða her, taka onga ábyrgd 

fyri trygdina hjá hvørjum øðrum     
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Hóast summir spurningar kunnu virka sera líkir hvørjum øðrum, verður tú biðin um at 
vinarliga svara teimum øllum 

 
  Sera 

ósamd/ur 
Ósamd/ur Samd/ur Sera 

samd/ur 
  Bert ein kross til hvønn spurning 

29. Vit sum arbeiða her, halda at tað ikki ber 
til at sleppa undan váðum í arbeiðinum     

      
30. Vit sum arbeiða her, halda at lítil óhapp 

eru ein vanligur partur av okkara dagliga 
arbeiði 

    
      
31. Vit sum arbeiða her, góðtaka vandamikla 

atferð, so leingi tað ikki henda nakrar 
vanlukkir 

    
      
32. Vit sum arbeiða her, bróta 

trygdarreglurnar fyri at gerast liðug til 
tíðina 

    
      
33. Vit sum arbeiða her, góðtaka ongantíð, 

at tað takast váðar (risiko) hóast 
tíðarætlanin er trong 

    
      
34. Vit um arbeiða her, halda at okkara 

arbeiði er óegnað fyri "ræðuskítar" 
    

      
35. Vit sum arbeiða her, góðtaka at tað 

verða tiknir váðar til arbeiðis 
    

      
      
      
      
36. Vit sum arbeiða her, royna at finna eina 

loysn, um onkur vísur á ein trupulleika 
við trygdini 

    

      
37. Vit sum arbeiða her, føla okkum trygg tá 

vit arbeiða saman 
    

      
38. Vit sum arbeiða her, hava stórt álit á 

førleikarnar hjá hvørjum øðrum at tryggja 
trygdina 
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Hóast summir spurningar kunnu virka sera líkir hvørjum øðrum, verður tú biðin um at 
vinarliga svara teimum øllum 

  Sera 
ósamd/ur 

Ósamd/ur Samd/ur Sera 
samd/ur 

  Bert ein kross til hvønn spurning 
39. Vit sum arbeiða her, læra frá okkara 

royndum at fyribyrgja vanlukkir     
      
40. Vit sum arbeiða her, taka meiningar og 

uppskot hjá hvørjum øðrum viðvíkjandi 
trygd í álvara 

    
      
41. Vit sum arbeiða her, tosa sjáldan um 

trygd     
      
42. Vit sum arbeiða her, umrøða altíð 

trygdarspurningar tá teir taka seg upp     
      
43. Vit sum arbeiða her, kunnu tosa frítt og 

opið um trygd     
      
      
44. Vit sum arbeiða her, halda at eitt gott 

trygdarumboð hevur ein týdningarmiklan 
leiklut fyri at fyribyrgja vanlukkir 

    
      
45. Vit sum arbeiða her, halda at 

trygdarrundir ikki hava nakra ávirkan á 
okkara trygd 

    

      
46. Vit sum arbeiða her, halda at 

trygdarvenjingar eru góðar fyri at 
fyribyrgja vanlukkir 

    

      
47. Vit sum arbeiða her, halda at tað er 

meiningsleyst at leggja trygdarætlanir 
tíðliga 

    

      
48. Vit sum arbeiða her, halda at 

trygdarrundir hjálpa at finna álvarsamar 
váðar 

    

      
49. Vit sum arbeiða her, halda at 

trygdarvenjingar eru uttan týdning 
    

      
50. Vit sum arbeiða her, halda tað er 

týdningarmikið at hava greið mál fyri 
trygdina 

    
 
  



________________________________________________________________________________ 
Síða 8/8 

 
 

Um tú ynskir at útgreina summi av tínum svarum, ella um tú hevur viðmerkingar til 
kanningina, ert tú vælkomin at skriva tær her. 
 
Viðmerkingar: 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 Takk fyri, at tú hevur útfylt spurnarblaðið. Kanna vinarliga eftir, at tú hevur 

sett kross í kassan á forsíðuni, sum vísur at tú hevur játtað at luttaka í 
kanningini  
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