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Hvordan ser vi arbejdsmiljgradgivernes rolle som
brobygger mellem forskning og praksis?

Arbejdsmiljeradgivernes rolle som brobygger mellem forskning og
praksis. Oplaegget tager afsat i erfaringer og konklusioner fra PERMA-
projektet, hvor arbejdsmiljeradgivere var med til at udpege omrdder,
hvor der er sterst behov for forskningsbaserede anbefalinger, og til at
udvikle anbefalinger med afsat i deres praktiske erfaringer.
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Indflyvning til temaet “videnbrobygning” og “videnbrobyggere”

Vi ensker at bygge bro mellem forskningsbaseret
teoretisk viden og praksis — dvs. den eksisterende
arbejdsmiljgindsats (eller mangel pa samme) i landets
virksomheder.

Metaforen ”brobygning” inviterer til at bruge lidt tid
pa at undersgge, hvad der kraeves for at bygge en

fysisk bro. Den ultrakorte fasebeskrivelse af processen:

m i I I“'lllilln:.:..._.
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Kompetencer og kvalifikationer pa alle

| gennemfores de forste skitser, analyser og
overvejelser om broen. | denne fase indgar iszer
ingenigrer indenfor de relevante discipliner; som
udformer rammerne for projektet.

| spiller ingenigrerne en central rolle i
udformningen af byggeprogram, med beskrivelse af
funktion, kvalitet, arbejdsmiljg m.m.

| omsattes kvalitetskravene til tekniske
specifikationer.

Ogi udformes detaljerede beskrivelser
og beregninger, som danner grundlag for
entreprengrerne omsatning af det teoretiske
projekt til en praktisk realitet.

| bygges broen af faglerte og
ufaglerte medarbejdere. Kvalitetskontrol gennemfares
lobende af kompetente medarbejdere med den
nodvendige, tekniske ekspertise.

niveauer er afggrende i brobygning



Laes mere her:

Ulrik Gensby (red.), Hans Jgrgen Limborg, Johnny Dyreborg,
Elizabeth Bengtsen og Per Akesson Malmros
Roskilde Universitetsforlag 2020
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Fysisk brobygning er et eksempel pa omsztning af
forskningsbaseret viden, som kombineres med
praktisk erfaring og -ferdigheder

For at bygge en bro, skal der vare en bestiller
Brobygning baseres bade pa teoretisk viden og pa
indhgstede erfaringer fra tidligere projekter
Brobygning kraver specialiserede fagligheder som
arbejder sammen

Det krazever en god organisering og systematisk
planlaegning

Fundamentet er afgorende — uden et holdbart
grundlag kollapser selv den bedste konstruktion
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Anbefalinger til
radgivning om

smerter i muskler og led
pa arbejdspladsen

—en sammenfatning af evidens og praktiske erfaringer
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-en sammenfatning of evidens 0og praktiske erfaringer
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Institutet Rasmussen, NFA m.fl.
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BIFROST - styrket mental sundhed
gennem brobygning

BIFROST er stottet af Vellivforeningen og gennemfores i et samarbejde
mellem Team Arbejdsliv og Arbejdsmiljgradgiverne

| projektet deltager seks virksomheder og seks arbejdsmiljgradgivere

De forelgbige resultater identificerer kerneelementer og egenskaber i
brobyggermetoden til arbejdsmiljgradgivning. Falgende forhold anses som
forudsaztninger for et godt samarbejde mellem SMV og radgiver:

e |. Personlige og faglige forudsatninger
2. Relationsopbygning og procesforstaelse
3. Laring og varditilfersel

= o

R - ' Projektet bekrafter vaerdien af, at udvikle metoden i et samarbejde
mellem forskerne og virksomhederne, hvor de arbejdsmiljgprofessionelle
radgivere fungerer som brobyggere.

| forleengelse af projektet arbejder vi pa udbyde et kursus i brobygger-

metoden, malrettet arbejdsmiljgprofessionelle radgivere.
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Bifrost partnerskabsprojekt

- Samarbejde mellem arbejdsmiljgradgivere og sm3, -og mellemstore
virksomheder (SMV’er) om forebyggelse og handtering af
stressrelateret sygefravaer

ARBE]DSMIL|2RADGIVERNE
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G‘m Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmilje

Kebenhavn, 2020

Fra forskning

til praksis i
forebyggelsen af
arbejdsulykker

R2P-projektet

Slutrapport til Arbejdsmiljeforskningsfonden
Projekt (38-2015-09)

Johnny Dyreborg’, Ulrik Gensby?, Hans-Jargen Limborg® og Flemming Pedersen®
" Det Mationale Forskningscenter for Arbejdsmilje / * Team Arbejdsliv ApS
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Hvordan beskrives doe aorbejdsm|I|¢professmnelle radgivere? \RBE|DSMIL|@RADGIVERNE
Et af de bedre bud har nu |3 ar pa bagen og stammer fra en undersggelse af franske

arbejdsmiljoprofessionelle, som kan vaere hjelpsomt. Der opereres med 6 kategorier:
(kilde: Garrigou & Peissel-Cottenaz, 2008, her citeret fra Olsen,K.B. (2020))

Prevention specialist j Akademisk uddannet
arbejdskraft

Field Preventionist j ' AM er det af kvalitet og

miljocertificering

Preventionist Manager Staerkt/ja ' Topstyret

Preventionist Proxy Svag/nej ' Internt rekrutteret og
efteruddannet

Preventionist basic Svag/nej ' Onsker at udvide
coordinator kompetencepaletten

Unstructured preventionst  Svag/nej ' Deltidsansat i mindre
virksomheder (50-99)
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Quick Test UICK FIX

FROM THL WAKERS oF auick FIX® §
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Del 4: Spargsmal til "Hvordan styrker vi brobygningen?”




Hvordan kommer vi ud
af den nuvaerende
situation?

Er det realistisk at opna stotte fra
arbejdsmarkedets parter til, at mobilisere
videnbrobygning og at stotte op om at opbygge
den nedvendige kapacitet og kompetence blandt
brobyggerne? Hyvis ”ja” — hvordan?

| dag er der de facto metodefrihed for
virksomhedsradgivere og ingen kompetencekrav.
Alene pa omradet mental sundhed, er der flere
hundrede metoder, som er til fri afbenyttelse.
Desuden er der fri mulighed for at opfinde sin
egen "hjemmestrikkede lgsninger” — kriteriet er
blot at de kan s=lges.
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Lonmodtagere

Landsdakkende Grgforbund
Lokal fagforening

Dt enkelie medlem

Arbejdsgivere

Landsdwkkende arbepdsgiverarganisatione
Lokal arbejdsgiverforening

Dren cnkelte arbejdsgiver




Fra monofaglige til interdisiplinaere
tilgange

The Bio-Psycho-Social model

sLoneliness *Social support
*Social activities
*Chronic pain *Stressful events
*Dizability =y sEconomic resources

*Perzonality

*Religion
*Health beheviour
“Physical illness Y *Handicap

=Cenelic
predisposition

*Gender
*Age changes
*Drugs'medication

Cognitive appraizal and
Coping Behaviour

Hvordan kan samarbejdet mellem arbejdsmiljgprofessionelle forskere og radgivere udvikles, sa det allerede starter
i idefasen af projekter, som er praksisrettet! Hvordan kan krav til ansggninger i f.eks. Arbejdsmiljgforsknings-
fonden stimulere dette samarbejde? Er der behov for forskningspolitiske initiativer til at understotte dette!?
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i nyt format

Nyborg Strand |5.— 17. november 2020

ARENA 3:ARBEJDSMIL|@VIDEN
- Fra formidling til udveksling og overforsel

“Forskere pa universiteter, sektorforskningsinstitutter og hgjere
lereanstalter producerer og opsamler ny viden med relevans for
arbejdsmiljget. Interne og eksterne konsulenter intervenerer og
opsamler erfaringer og viden om det praktiske arbejdsmiljgarbejde.
Arbejdsmedicinerne forsker og opsamler viden om patienterne,
Arbejdstilsynet indsamler erfaringer og viden om virksomhedernes
compliance.Vi er udfordret af, at for lidt forskningsbaseret viden ndr
arbejdspladserne. Og der er brug for udveksling af viden mellem
“vidensproducenter” og “vidensbrugere”. Pd denne arena vil vi
arbejde med at styrke brobygningen og udveksling af viden mellem
aktererne.”
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Mere info og tilmelding pa
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