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2023
Fa et fagligt
indspark fra
NFA's forskere

Sikkert og ansvarligt arbejdsmiljo

Nye teknologier og arbejdsformer som fx sikkerhedsmonitorering og platformsarbejde

udfordrer de gcengse rammer for at sikre et godt arbejdsmilje. Mdske findes lgsningerne
andre steder, end vi hidtil har troet.

Andelen af unge under 30 ar, der har medvirket i forskningsprojektet
RADAR, som har oplevet negative heendelser ved deres arbejde.

63.707

arbejdsulykker er der anmeldt
til Arbejdstilsynet i 2021. Det

er ca. 17.400 flere end i 2020. 30 e e
Note: Stigningen skyldes primcert covid-19. 2 6 2 5
Kilde: Arbejdstilsynet Grsopgerelse 2021.
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Kilde: Nielsen ML et al. Risici og arbejdsmilje blandt unge pé de nye digitale arbejdsmarkeder
—et kollaborativt udviklingsprojekt (RADAR-projektet), NFA og Aalborg Universitet 2021.

anmeldte arbejdsulykker
pr. 10.000 beskceftigede i 2021. %

Det er en stigning p&
44 % arligt set i forhold til
beskeeftigelsen (incidensen)
siden 2016.

Kilde: Arbejdstilsynet drsopgerelse 2021.
Anmeldte arbejdsulykker 2076-2021.

Skeenderier og Udsat for vold og

Udsat for seksuel
konflikter trusler chikane

NFA's forskere afsager nye muligheder for at understotte et sikkert og ansvarligt arbejdsmilje

Vores team af forskere i arbejdsulykker og sikkerhedskultur gér nye veje for at finde lgsninger, der kan understotte det
gode arbejdsmiljg pa deres forskningsfelt. En viden som de gerne vil bringe i spil fx pd Folkemedet 2023.

Kncek ulykkeskurven med Etisk forsvarlig brug of Hvordan er arbejds-
organisatoriske tiltag teknologii arbejdslivet miljoet, nar lederen
Organisatoriske tiltag er langt mere Digitale teknologier dbner vide Sl ulgorltme?

effektive —iscer ndr de er flerstrengede
og indeholder tekniske tiltag, viser
forskning fra NFA. Hvordan far vi orga-

nisatoriske tiltag pa
agendaen?
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muligheder for at overvage vores
adfcerd pé jobbet. Hvordan udnytter
vi teknologiens muligheder med den
nedvendige
etiske respekt for
medarbejderne?
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Algoritmisk ledelse pévirker
arbejdsmiljget negativt pé de
digitale platforme viser forskning
fra NFA. Breder det sig til andre
arbejdspladser? Og hvordan

handterer vi det?
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