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Begreens sygefraveer og stress

Sygefravcer har store konsekvenser for samfundet, der arligt betaler et tocifret mia. belgb

i forsergelse, og den enkelte sygemeldte, der pd sigt kan risikere at tabe tilknytning til

arbejdsmarkedet. Stress er én af de udfordringer i arbejdsmiljget, som bidrager til syge-

fraveeret. SG hvordan styrker viindsatsen for at mindske sygefraveeret bl.a. pga. stress?

Det gennemsnitlige sygefraveer er
hgjst i kommuner og regioner
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Forskellen i det gennemsnitlige sygefraveer mellem den
offentlige og private sektor skennes at falde med ca.
50-60 pct., ndr der korrigeres for sammenscetningen af
medarbejdere og arbejdsfunktioner.

Kilde: @konomisk Analyse: Sygefraveer i den offentlige sektor.
Finansministeriet og Beskceftigelsesministeriet, 2018.

Godt 14 pct. af lenmodtagerne har over 8 sygedage om aret
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28,3% 24,2% 8,6% 5,6%

1-2 3-7 8-30 31-365
Antal sygedage

Kilde: Fraveersrapport 2019. Deskriptiv analyse af lenmodtagernes sygefraveer i Danmark - belyst ud fra register- og spergeskema-
data. NFA, 20179.

Top 5 jobgrupper:
De fem jobgrupper med den sterste andel af lsnmodtagere, der hele tiden eller ofte
havde folt sig stresset i lebet af de seneste to uger fer besvarelsen af spergsmdlet.

Passagerservicemedarbejdere 24,1%
Socialrédgivere 23,5%
Gymnasielcerere 23,4%
Social- og sundhedsassistenter 23,0%
Undervisere og forskere ved universiteter 21,9%
Gennemsnit for alle jobgrupper 14,4%

Kilde: National Overvégning af Arbejdsmiljeet blandt Lanmodtagere, NOA-L 2021. Arbejdstilsynet, 2022.

NFA er klar til at debattere udfordringer og lzsninger i det psykiske arbejdsmiljo

P& NFA udvikler og tester vi veerktgijer til at styrke det gode psykiske arbejdsmiljs og mindske
sygefravceret. Det ger vi i tcet samarbejde med relevante arbejdspladser. Vi diskuterer gerne
udfordringer og lesninger om dette pé folkemedet 2023.

Systematisk indsats kan scenke sygefravceret Stress og udbreendthed udfordrer stadig

En del sygefraveer kan undgés, hvis man systematisk Knap hver sjette ansatte i Danmark feler sig hele tiden eller

undersgger drsagerne og afhjcelper dem pé arbejds- ofte stresset. Hvis ikke de fé&r hjcelp, risikerer de at blive

pladserne. Det geelder iscer offentlige arbejdspladser. udbreendte og miste tilknytning til arbejdsmarkedet. Stress er
Der er flere mé&der at gere det p4, bl.a. udbredt blandt sundhedspersonalet

der virker i praksis.
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som bygger pé erfaringer for, hvad

pé hospitalerne. Forskning fra bl.a. NFA
viser, at iscer organisatoriske indsatser
kan bidrage til forbedringer.
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