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Dagsorden

13.00 - 13.10

13.10-13.45

13.45 - 14.00

14.00 - 14.20

14.20 - 14.30

14.30 - 15.00

Velkommen og introduktion v. Ida E. H. Madsen, Seniorforsker,
NFA

Psykosocialt arbejdsmiljo og sygefravaer blandt unge, v. Jeppe K. B. Sgrensen,
Forsker, NFA

Pause

Psykosocialt arbejdsmiljo og sygefravaer blandt unge, v. Jeppe K. B. Sgrensen,
Forsker, NFA

Eksempler fra arbejdspladstiltag om unges arbejdsmiljg, v. Vivi Lambert,
Arbejdsmiljechef, Horesta

Spergsmal og diskussion v. Ida E. H. Madsen, Seniorforsker,
NFA

Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje



Unge, arbejdsmiljg og
sygefravaer



Baggrund og formal

* Projekt bevilget fra Arbejdsmiljgforskningsfonden i 2019
 Projektperiode: 1. december 2020 — 30. november 2023 (2024)

« Omtrent 44% af det samlede sygefravaer i Danmark var kort
sygefraveer

» Andelen af kort sygefraveer hgjst blandt unge

« Tidligere forskning i sygefraveer primaert fokus pa langvarigt
sygefraveer

» Manglende forskning i sygefraveer blandt unge

‘ﬂ*m Det Nationale Forskningscenter
222 for Arbejdsmiljs 4



Baggrund og formal

Projektets formal er at skabe ny viden om betydningen af det psykosociale arbejdsmilja for

kort sygefraveer (sygefraveersepisoder af hgjst 7 dages varighed) blandt unge under 30 ar.

Med fokus pa de psykosociale arbejdsmiljgfaktorer jobusikkerhed, kvantitative og

folelsesmaessige krav, job kontrol og risiko for arbejdsrelateret vold vil vi undersgge falgende

spgrgsmal:

1. Hvilken betydning har det psykosociale arbejdsmiljg for forekomsten af kort sygefraveer
blandt unge arbejdstagere?

2. | hvilken grad varierer sammenhange mellem psykosocialt arbejdsmiljg og det korte
sygefraveer blandt unge arbejdstagere mellem brancher?

3. Ereendringer i det psykosociale arbejdsmiljg forbundet med aendringer i forekomsten af
kort sygefraveer?

m*[p Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljz



Projektets elementer

Forberedende data-arbejde

Ansggning DST og datatilsyn

Oparbejdning af nye data

Artikel 1: Hvad karakteriserer unges sygefravaer?

Udarbejdelse af protokol

Analyser

Artikel skrivning

Artikel 2: Sammenhange mellem arbejdsmiljg og sygefravaer blandt unge

Udarbejdelse af protokol

Analyser

Artikel skrivning

Artikel 3: £ndringer i arbejdsmiljp og sygefravaer blandt unge

Udarbejdelse af protokol

Analyser

Artikel skrivning

Artikel 4: Arbejdsmiljgets betydning blandt unge arbejdstagere
med psykiatrisk diagnose

Udarbejdelse af protokol

Analyser

Artikel skrivning

Workshop med interessenter

Skrivning af afslutningsrapport

Folgegruppemgder

Afsluttende formidlingsmgde

Ekspertgruppemegder

Projektledelse

m*m Det Nationale Forskningscenter

e for Arbejdsmiljz



Psykosocialt arbejdsmiljo
og sygefravaer blandt unge

Det Nationale Forskningscenter
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Unge arbejdstagere

Definitioner kan variere afhaengigt af, hvad der
forstas ved "ung" og "arbejdstagere"”, og
afhaenger ofte af konteksten.

EU-lovgivning definerer unge arbejdstagere
som ansatte under 18 ar.

EU-politiske initiativer har ofte en bredere
definition og inkluderer ofte unge op til 30 ar.

Varierende arbejdstid: En stor andel (ca. 60%)
af unge er ansat i deltidsjob, mens de er under
. uddannelse.

- Det Nationale Forskningscenter
a
=== for Arbejdsmilje



Unge arbejdstagere i Danmark

Lenmodtagere i Danmark, andet kvartal 2024 (%)

| alt 3.034.222

Under 15 ar 23.399 1%
15-19 ar 186.664 6%
20-24 ar 262.771 9%
25-29 ar 305.088 10%
>30 ar 2.188.364 72%

Danmarks statistik, https.//www.statistikbanken.dk/

mm Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

0



Sygefraveer

Sygefraveer er midlertidigt fraveer fra arbejde pa grund af
nedsat arbejdsevne eller sygdom og en kendt indikator for
fysisk, mental og social funktionsevne.

| EU udger de gennemsnitlige omkostninger ved sygefraveaer
ca. 2,15% af BNP.

Varighed af sygefraveer kan ses som en indikator for
alvorligheden, hvor korte sygefraveersperioder oftere er
relateret til midlertidige sygdomme (fx influenza) men kan ogsa
veere relateret til mistrivsel pa arbejdet.

- Det Nationale Forskningscenter
aw
e for Arbejdsmiljz



Psykosocialt (psykisk) arbejdsmiljo

sk

Ledelse

d.'}

Arbejdets
organisering

Forandringer

m*m Det Nationale Forskningscenter
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...de psykologiske og sociale
pavirkninger, som individer og
grupper oplever, mens de varetager
deres arbejdsopgaver.
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Dansk Arbejdslivskohorte

n=1.537.108

Alle unge, der tradte ind pa det danske
arbejdsmarked for farste gang mellem 1995 og
2018, mens de var mellem 15 og 30 ar.

O O

1995 2018

$ . s
Det Nationale Forskningscenter
m_m for Arbejdsmilje

Baseret pa nationale
registre

12



Dansk Arbejdslivskohorte

En dynamisk kohorte, der fglger unge fra
deres indtraeden pa arbejdsmarkedet i
administrative registre.

Under opfalgningsperioden blev de unge
* mere uddannede

« skiftede fra service til omsorgsarbejde
(kvinder) og vidensarbejde (maend)

Q*D? Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje

Percentage
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Educational Attainment
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504
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Sygefravaersdata —

virksomheder/
institutioner

Ansezettelses-
forhold

h Fravaersregistret

@ E Store private
virksomheder
(>250 ansatte)

=
Fravaer
(sygdom,
barns syg,
ulykke)

Arlig stikprove
af mellem-store
virksomheder
(10-250 ansatte)

m*[p Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmilje



Psykosocial arbejdsmiljgfaktorer

JobEksponeringsMatricer (JEM) Jobusikkerhed

 Estimeret gennemsnitligt niveau af

arbejdsforhold pa tvaers af jobtitler, ken og alder. Kvantitative krav

1
0,
» Baseret pa spagrgeskemadata fra Arbejdsmiljg og
Helbred 2012 og Nationale Arbejdsmiljg Kohorte !‘ |ndf|yde|se
2000 og 2005.
o

Job strain
Folelsesmassige krav

R4¢* Arbejdsrelateret vold

- Det Nationale Forskningscenter
a
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Hovedfund

Starstedelen af de unge arbejdstagere har ingen eller fa kortvarige sygefraveersperioder. Gentagne
korte eller leengere sygefraveersperioder tidligt i arbejdslivet kan veere en tidlig risikomarker for
fremtidig langtidssygefraveer.

Der er en sammenhaeng mellem flere psykosociale arbejdsmiljgfaktorer og sygefraveer af forskellige
lzengder blandt unge arbejdstagere. Dette antyder, at tidligere fund om arbejdsmiljg og sygefraveer
ogsa geelder blandt unge.

Indflydelse pa arbejdet er en vigtig faktor for sygefraveer blandt unge medarbejdere. Hypotetiske
simulerede interventioner indikerer, at gger indflydelse, muligvis kan reducere sygefraveeret blandt
unge arbejdstagere.

Flere yngre arbejdstagere har en eller flere psykiatriske diagnoser. Blandt yngre arbejdstagere med
psykiatriske diagnoser viser forelgbige analyser at lav indflydelse i arbejdet er forbundet med gget
risiko for tidlig fgrtidspension.

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje
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Sygefraveaer blandt unge
arbejdstagere



Sickness absence trajectories among young employees in their
first full time employment and subsequent risk of long-term
sickness absence: A Danish register-based cohort study

Sagrensen JK, Mathisen J, Biltmann U, Lallukka T, Melchior M, Rod

NH, Pedersen J, Stansfeld S, Rugulies R, Christensen KB, Madsen
IEH.

Accepted BMJ Public Health



Baggrund og formal

Fra tidligere forskning ved vi:
At sygefraveer kan veere tilbagevendende.

» Bade hyppige kortvarige og langvarige
sygefraveersperioder er associeret med @gget
risiko for lzengerevarende fraveer fra
arbejdsmarkedet.

» Begreenset forskning blandt unge
arbejdstagere.

Q*D? Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje

Formal:

1) At identificere og analysere manstre for

sygefraveer blandt yngre arbejdstagere
| starten af deres arbejdsliv samt

undersgge, om disse mgnstre er tidlige
risikomarkgrer for langtidssygefraveer.

19
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Studiepopulation og metode

Dansk Arbejdslivskohorte

* 91.633 yngre arbejdstagere i deres farste

fuldtidsarbejde (>32 timer/ugen).

Sygefravaersmeonstre

» Group-Based Multi Trajectory Model (GBMTM).

« Statistisk metode til at identificere grupper med

lignende sygefraveersmgnstre.

« Kombination af sygefraveersperioder (hyppighed) og

sygefraveersdage (lzengde).

Statistiske analyser

« 2-arig risiko for langtidssygefraveer (>30 dage).

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Gns. alder ved indtraedelse
Kvinder, %

Uddannelse, %

Grundskole
Ungdomsuddannelse/gymnasium
Erhvervsuddannelse

Bachelor eller hgjere

Branche, %
Vidensarbejde

Service

Sundhed, omsorgsarbejde og uddannelse
Industri

Bygge og anlaeg

Andet

Offentligt ansatte, %

22
49

41
21
15
18

115

45
25

93

20



Sygefravaersmgnstre blandt yngre arbejdstagere

Ingen eller f& Hyppige Hyppige
kortvarige kortvarige langvarige
sygefravaers- sygefraveers- sygefraveers-
perioder perioder perioder
| | o Sygefraveers- Gns.
@ y9 %  Sygefraveaers-
Lo] mgnstre
e} leengde
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Q. 0,
% (n=44.720) kortvarige AL 15
g Hyppige 35,9% 3.1
5 /\’\/‘/\ kortvarige ’ '
(@] .
2 Hyppige 5,5% 47
. langvarige ’ '
— Mand Ingen eller fa o
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Women Men
100
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Sygefraveersmonstre — karakteristika

£}

Yngre arbejdstagere med hyppige kortvarige (/illa) eller
hyppige langvarige sygefraveersperioder ( ) var

-
1111

Prevalence (%
n o
o & a

overordnet: ; Fonereees
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« Mindre uddannede o N ] | B

 Oftere diagnosticeret med psykiatriske lidelser $” | i
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0 — | —‘ | ] ]
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Sygefravaersmeonstre pa tvaers af brancher

Women
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)
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£
o 50 —
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0 = ] = ! o | ] I
Knowledge work Private service Care work and education Industril work Building and construction Other or Unknewn
Men
100
)
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o
£
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m
=
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o
0 — | — —— — —
Knowledge work Private sarvice Care work and education Industril work Building and canstruction Other or unknown
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Sammenhang mellem sygefravarsmegnstre og toarig
risiko for langtidssygefravaer (>30 dage)

Risiko for langtidssygefraveer (>30 dage)
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Sygefravaer blandt unge
arbejdstagere

 Stagrstedelen af de unge arbejdstagere har
ingen eller meget lidt sygefraveer i deres fagrste
ar som fuldtidsansat.

* Flere kortvarige og flere langvarige
sygefraveersperioder tidligt i arbejdslivet kan
veere en tidlig risikomarkgar for fremtidig
langtidssygefraveer.
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Psykosocialt arbejdsmilje og
sygefravaer blandt unge
arbejdstagere

Det Nationale Forskningscenter

e for Arbejdsmiljz



Scand ] Work Environ Health 2023;49(4):249-258
https://doi.org/10.5271/s; weh 4083
Published online: 19 Feb 2023 Issue date: 01 May 2023

Psychosocial working conditions and sickness absence among
younger employees in Denmark: a register-based cohort study
using job exposure matrices

by Sgrensen JK, Pedersen J, Burr H, Holm A, Lallukka T, Lund T,
Melch[or M Rod NH, Rugulies R S|vertsen B Stansfeld S Chrtstensen
KB, Madsen IEH

et Nationale Forskningscenter
G]*[DD Nationale Forskni
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Baggrund og formal

Fra tidligere forskning:

« Sammenhangen mellem krav, kontrol i
arbejdet, job strain, fglelsesmaessige krav,
samt vold og langtidssygefraveer.

» Begreaensninger i tidligere forskning:

» Meget lidt fokus pa unge arbejdstagere og
analyser inkluderer sjeeldent kortvarigt
sygefraveer.

Q*D? Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje

Formal:

1)

2)

At identificere hvilke psykosociale
arbejdsmiljgfaktorer der er associeret
med sygefraveer blandt yngre
arbejdstagere og

om associationerne varierer pa tveers af
forskellige leengder af sygefraveer og
brancher.

28
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Studiepopulation og metode

Dansk Arbejdslivskohorte
» 301.185 yngre arbejdstagere.

Psykosociale arbejdsmiljofaktorer
« JobEksponeringsMatricer.

 Jobusikkerhed, kvantitative krav, indflydelse |
arbejdet, Job strain, falelsesmaessige krav,
arbejdsrelateret vold.

Statistiske analyser

« Sygefravaersperioder (21, >1, >3, >7, >30 dage).

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Gns. alder ved indtradelse
Kvinder, %

Uddannelse, %

Grundskole
Ungdomsuddannelse/gymnasium
Erhvervsuddannelse

Bachelor eller hgjere

Branche, %
Vidensarbejde

Service

Sundhed, omsorgsarbejde og uddannelse
Industri

Bygge og anleeg

Andet

20
53

58
25

61
15
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Psykosocialt arbejdsmiljg og sygefravaersperiode blandt unge

arbejdstagere

SA spells of any length
High job insecurity
High quantitative demands
Low decision authority
High job strain
High emotional demands

High work-related physical violence

Women
RR (95% Cl)

0.96 (0.94 - 0.97)
1.14 (1.12 - 1.16)
1.27 (1.25 - 1.30)
1.16 (1.14 - 1.18)
1.44 (1.41 - 1.47)
1.29 (1.27 - 1.32)

)
®®

©
®®

I I I I I

08 1.0 1.2 14 16 1.8
RR with 95% ClI

Men
RR (95% Cl)

1.22 (1.20 - 1.25)
0.76 (0.74 - 0.78)
1.34 (1.31-1.37)
0.87 (0.86 - 0.89)
0.97 (0.95 - 0.99)
1.10 (1.08 - 1.12)

K)

®
C@

I I I

08 10 12 14 16 1.8

RR with 95% CI

i

Justeret for: Alder, etnicitet, civilstand, sektor, indkomst, brug af sundhedsydelser, somatiske og mentale

helbredsdiagnoser, fysiske krav i arbejdet og tidligere sygefraveer.

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje
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Sygefravaersperioder med forskellige laengder

Women Men
RR (95% Cl) RR (95% CIl)
SA spells of any length
High job insecurity 0.96 (0.94 - 0.97 L] 1. 1.20-1.25 I
High quantitative demands 1.14 (1.12-1.16 ] } 0.74 -0.78 |
Low decision authority 1.27 (1.25-1.30 i 1.34 (1.31-1.37 fmf
High job strain 1.16 (1.14-1.18 0.87 (0.86 - 0.89 W
High emotional demands 1.44 (1.41 -1.47 ) 0.97 (0.95 - 0.99 ]
High work-related physical violence 1.29 (1.27 - 1.32 mf . 1.08-1.12 L]
SA spells of >1 days
High job insecurity 0.96 (0.93 - 0.99 s 1.30(1.25 - 1.35 !
High quantitative demands 1.09 (1.05-1.13 b= 0.66 (0.63-0.69) =
Low decision authority 1.27(1.23-1.32 [t 1.60 (1.54 - 1.67 e
High job strain 1.22(1.18-1.25 ! 0.85(0.82 - 0.88 fmf
High emotional demands 1.38 (1.33-1.43 ol 0.90 (0.86 - 0.93 i
High work-related physical violence 1.38(1.33-1.44 (ng 1.30(1.26 - 1.35 g
SA spells of >3 days
High job insecurity 1.00 (0.98 - 1.02 n 1. 1.27 -1.34 =
High quantitative demands 1.08 (1.05-1.10 o 0.67 (0.65-0.68) W
Low decision authority 1.31(1.28-1.34 I 1.49(1.45-1.54 b
High job strain 1.17 (1.15-1.20 s 0.82(0.81-0.84 ]
High emotional demands 1.40 (1.37 - 1.44 fm 0.94 (0.92 - 0.96 ol
High work-related physical violence 1.37 (1.34 - 1.41 i 1.22(1.19-1.25 f
SA spells of >7 days
High job insecurity 1.00 (0.96 - 1.04 hH 1.30(1.22-1.38 =
High quantitative demands 1.08 (1.03-1.13 = 0.70 (0.66 - 0.74) H
Low decision authority 1.20 (1.14 - 1.26 fa 1.47 (1.38 - 1.56 =
High job strain 1.21(1.16 - 1.27 (g 0.87 (0.83 - 0.92 fa]
High emotional demands 1.34{1.27 - 1.40 = $.88{0.83-0.93 =
High work-related physical violence 1742 (135 1,50} Fa 122 (116 - 1.29) b
SA spells of >30 days
High job insecurity 0.99 (0.93 -1.06 - 1.17 (1.05-1.31 =
High quantitative demands 1.06 (0.99-1.14 = 0.73 (0.65-0.82) =
Low decision authority 1.16 (1.08 - 1.25 = 1.30(1.15-1.46 F—=—
High job strain 1.24 (1.16 - 1.33 = 0.80(0.72 - 0.88 =
High emotional demands 1.40 (1.29 - 1.50 = 1.11(1.00 - 1.24 —a—]
High work-related physical violence 1.68 (1.46 -1.72 —a— 1.29 (1.17 - 1.43 =
T T T T T T T T T T
3 08 1.0 1.2 14 16 1.8 0.8 1.0 1.2 14 16 1.8

RR with 95% ClI

Det Nationa
m for Arbeidsrl| RR with 95% CI
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Aldersspecifikke resultater

Age 15-19
High job insecurity
High quantitative demands
Low decision authority
High job strain
High emotional demands
High work-related physical violence

Age 20-24
High job insecurity
High quantitative demands
Low decision authority
High job strain
High emotional demands
High work-related physical violence

Age +25
High job insecurity
High quantitative demands
Low decision authority
High job strain
High emotional demands
High work-related physical violence

Women
RR (95% CI)

1.05 (1.01 - 1.10)
1.09 (1.04 - 1.14)
1.23 (1.18- 1.29)
0.95 (0.91 - 0.98)
2.14 (2.07 - 2.23)
2.19 (2.10 - 2.29)

0.98 (0.96 - 1.00)
1.12 (1.09 - 1.15)
1.19 (1.16 - 1.22)
1.12 (1.09 - 1.15)
1.35 (1.31 - 1.39)
1.11 (1.08 - 1.14)

0.95 (0.91 - 0.98)
1.24 (1.18 - 1.30)
1.40 (1.34 - 1.46)
1.38 (1.34 - 1.43)
1.21 (1.16 - 1.26)
1.26 (1.20 - 1.32)

X

%

L}

1 ] 1
05 1.0 15 20 25

RR with 95% CI

Men
RR (95% Cl)

1.12(1.07 - 1.17)
0.78 (0.75 - 0.82)
1.29 (1.22 - 1.35)
0.74 (0.71 - 0.77)
1.13 (1.08 - 1.18)
1.23 (1.17 - 1.29)

1.20 (1.16 - 1.23)
0.87 (0.84 - 0.89)
1.35 (1.31 - 1.39)
0.93 (0.91 - 0.96)
0.95 (0.93 - 0.98)
1.06 (1.03 - 1.09)

1.17 (1.13-1.22)
0.76 (0.73 - 0.80)
1.22 (117 -1.27)
0.96 (0.92 - 0.99)
0.87 (0.84 - 0.91)
1.07 (1.04 - 1.11)

L}

1 I
05 1.0 15 20 2

RR with 95% ClI

Det Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmilje
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Psykosocialt arbejdsmiljg
blandt unge arbejdstagere

* Flere psykosociale arbejdsmiljgfaktorer er
associeret med sygefraveer blandt unge
arbejdstagere, hvilket understatter tidligere
resultater blandt aeldre medarbejdere.

« Sammenhange pa tveers af forskellige
lzengder af sygefraveer tyder p3a, at
eksisterende viden om sammenhangen
mellem psykosocialt arbejdsmiljg og langvarigt
sygefraveer ogsa kan gaelde for kortvarigt
sygefraveer, som er mere udbredt blandt unge
arbejdstagere.

ﬂ*m Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje




Andringer |1 psykosocialt
arbejdsmilje og sygefravaer
blandt unge arbejdstagere

Det Nationale Forskningscenter

e for Arbejdsmiljz



Baggrund og formal

Fra tidligere forskning:

» Organisatoriske interventioner kan veere med il
at forbedre helbred og trivsel blandt
medarbejderne.

 Starre gennemgang af 957
arbejdspladsinterventioner indikerer at
organisatoriske tiltag med fokus pa at age
indflydelse pa arbejdet var seerligt effektive i
forhold til en raekke positive resultater, herunder
reduktion af sygdomsfraveer (Aust, 2023).

Q*D? Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje

Formal:

1)

2)

At identificere den potentielle
reduktion i sygefraveersdage blandt
yngre arbejdstagere ved en
forbedring i indflydelse i arbejdet

om associationerne varierer pa tvaers
af forskellige brancher.
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Studiepopulation og metode

Studiepopulation: 301.185 yngre medarbejdere.
Eksponering: Indflydelse pa arbejdet (JEM).
Udfald: Arligt antal sygedage (Fravaersregisteret).
Statistisk analyse: Parametrisk G-formel.

» Gennemsnitlig eksponeringseffekt i et kontrafaktisk
rammeveerk.

« Sammenlignede estimerede arlige sygedage i
forskellige eksponeringsscenarier.

« Simuleret stigning i indflydelse pa arbejdet (1 std).

‘ﬂ*m Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje
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Forelgbige resultater

Simulerede forbedringer i indflydelse i arbejdet pa omkring 2% var
associeret med en estimeret mindre reduktion i arlige sygefravaersdage pa
individ niveau og en betragtelig reduktion pa populationsniveau.

Sammenlignelige estimater pa tveers af flere brancher, med den starste
potentielle aendring i sygefravaersdage blandt unge i sundhed,
omsorgsarbejde og uddannelsessektoren.

3 . .
Det Nationale Forskningscenter
@ for Arbejdsmilje 37



Psykosocialt arbejdsmilje og
risiko for fortidspension
blandt unge med psykiatriske
diaghoser

Det Nationale Forskningscenter

e for Arbejdsmiljz
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Baggrund og formal

Fra tidligere forskning:
 Stigende forekomst af psykiatriske diagnose.

» Velkendt sammenhaeng darlige arbejdsvilkar
gger risikoen for fgrtidspension. Arbejdsvilkar
er en vigtig og modificerbar faktor for at
reducere risikoen for at sta uden for
arbejdsmarkedet.

 Fa studier fokuserer pa unge arbejdstagere
med psykiatriske diagnoser.

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Formal:

1)
2)

3)

Kortlaegge forekomsten af psykiatriske
diagnoser blandt unge arbejdstagere.

Analysere sociodemografiske og
arbejdsmaessige karakteristika.

Undersage betydning af psykosociale
arbejdsmiljgfaktorer for risikoen for
fartidspension blandt unge med
psykiatriske diagnoser.
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Studiepopulation og metode

Dansk Arbejdslivskohorte

1,5 millioner yngre arbejdstagere, der indtradte pa det
arbejdsmarkedet mellem 1995 og 2018.

Psykosociale arbejdsmiljofaktorer

» JobEksponeringsMatricer.

Statistiske analyser

 Association mellem psykosociale arbejdmiljgfaktorer
og risiko for fgrtidspension.

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Dansk Arbejdslivskohorte

n=1.537.108

Alle unge, der tradte ind pa det danske
arbejdsmarked for farste gang mellem 1995 og
2018, mens de var mellem 15 og 30 ar

O O

1995 2018

E

Baseret pa nationale
registre
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Psykiatriske diagnoser blandt unge arbejdstagere

Total Kvinder

Mand

- Det Nationale Forskningscenter
ar
=== for Arbejdsmilje
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Kumuleret forekomst (%) af udvalgte psykiatriske diagnoser — Kvinder

| /| Psykiatriske diagnoser

AIUCI

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje
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Kumuleret forekomst (%) af udvalgte psykiatriske diagnoser — Mand

| / | Psykiatriske diagnoser
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Forelgbige resultater

- Det Nationale Forskningscenter
a
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Styrker:

Information on alle lzengder af
sygefraveer (inkl. kortvarigt
sygefraveer).

Stor register-baseret kohorte
der falge unge fra deres farste
indtreeden pa arbejdsmarkedet.

Omfattende justering af
demografiske-, sociogkonomiske-
og helbredsfaktorer.

mtm Det Nationale Forskningscenter
e for Arbejdsmiljz

Begransninger:

Lav generaliserbarhed til sma private
virksomheder (<10 ansatte).

Jobeksponeringsmatricer gger
risikoen for fejlklassificering af
eksponeringer samt begraenser
faktorer vi kan undersgge.

Ikke muligt at tage hgjde for livsstils-
og helbredsadfeerd (herunder
sygefraveersadfeerd).
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Opsamling

» Stgrstedelen af de unge arbejdstagere har ingen eller fa kortvarige
sygefraveersperioder. Gentagne korte eller lzengere sygefravaersperioder tidligt i
arbejdslivet kan veere en tidlig risikomarkear for fremtidig langtidssygefraveer.

» Der er en sammenhaeng mellem flere psykosociale arbejdsmiljgfaktorer og sygefraveer
af forskellige laengder blandt unge arbejdstagere. Dette antyder, at tidligere fund om
arbejdsmiljg og sygefraveer ogsa geelder blandt unge.

* Indflydelse pa arbejdet er en vigtig faktor for sygefraveer blandt unge medarbejdere.
Hypotetiske simulerede interventioner indikerer, at ager indflydelse, muligvis kan
reducere sygefraveeret blandt unge arbejdstagere.

* Flere yngre arbejdstagere har en eller flere psykiatriske diagnoser. Blandt yngre
arbejdstagere med psykiatriske diagnoser viser forelgbige analyser at lav indflydelse i
arbejdet er forbundet med gget risiko for tidlig fartidspension.

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje
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Eksempler fra
arbejdspladstiltag om
unges arbejdsmiljg, v. Vivi
Lambert, Arbejdsmiljgchef,
Horesta

Det Nationale Forskningscenter
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FOREBYGGELSE

Hvor sikre man det gode arbejdsmilj@?
- Fleksibilitet og inddragelse

Vagtplan — mulighed for at komme med gnsker

Lederuddannelse — forstaelse for de unge — alle er forskellige, ikke kun de unge

"Kontoret kommer til driften”

Mentorordning — "ny i arbejde”

m*m Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje



FOREBYGGELSE

- Veerktgj

- ApPpP
"My inner me”

Temperaturmaling

Sundhedsordning

Ledelsesuddannelse via brancheorganisationen, Horesta
- Modul om arbejdsmiljgledelse

m*m Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje



FOREBYGGELSE

- Mental trivsel pa menuen
- 10 gode rad
- Respektfuld adfeerd
- Relationer
- Dygtig ledelse
- Den gode arbejdsdag — debriefing

- BFA materiale
- Dialogkort

m*m Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje



NAR SYGDOMMEN INDTRZAEDER

« Off-dag

» Sygefraveerssamtale

m*m Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje
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Sporgsmal og diskussion

mtm Det Nationale Forskn ingscenter
e for Arbejdsmiljz



Faelles refleksion og diskussion

1. Hvad er det vigtigste | tager med jer fra i dag?

Fx nye perspektiver, potentialer, anledning til at gare noget anderledes?

2. Undrer | jer over noget af det | er blevet praesenteret for?

Er der nogle af oplaeggenes pointer, som er i modstrid med jeres erfaringer pa omradet?

3. Er der viden | mangler pa omradet?

Hvor har vi brug for mere viden? Har | tilstraekkelig viden om de udfordringer, | finder vigtigst at arbejde med?

- Det Nationale Forskningscenter
a
=== for Arbejdsmilje
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