Arbgdsforhold og trivse

NFA’s spar geskema om psykisk arbe dsmilj@ blandt
timelannede pa byggepladser i bygge- og anlaegsbranchen

2007

Dette spar geskema handler om ar bejdsforhold pa den
byggeplads, du i gjeblikket arbejder pa:

Husk at:
e Deterfrivilligt at deltage. Der maikke laagges pres panogen for at fadem til at deltage.

e Den enkelte er anonym. Resultaterne gares op for grupper, der er sa store, at man ikke kan

genkende enkeltpersoner.
e Alle medarbgdere, som har bidraget til undersggelsen, har ret til at se de samlede resultater.

e Det er byggepladsen, der bliver undersggt. Ikke de enkelte medarbejdere.




Hvilken del af byggepladsen arbejder du pa?

Hvad er din stilling? (temrer, murer etc.)

De falgende spargsmal handler om dine arbejdsforhold. Sat et kryds ud for hvert spargsmal
ved det svar, der passer bedst. Tad point sammen undervejs.

1A. Kommer du bagud med dit arbgjde?

1B. Har dutid nok til dine arbejdsopgaver?

1A + 1B. Antal point i alt:
(Mellem 0 og 8 point)

2A. Har du stor indflydelse pa besl utninger
om dit arbgjde?

2B. Har duindflydelse pa maangden af dit
arbejde?

2A + 2B. Anta point i alft:
(Mellem 0 og 8 point)

3A. Har du mulighed for at laere noget nyt
gennem dit arbejde?

3B. Kraever dit arbejde, at du er initiativrig?

3A + 3B. Anta pointi alt:
(Mellem 0 og 8 point)

Altid Ofte Somme-  Sjeeldent Aldrig/
tider naesten
aldrig
[ [ ] ] ]
4 3 2 1 0
[ [ ] ] ]
0 1 2 3 4
Altid Ofte Somme-  Sjeeldent Aldrig/
tider naesten
aldrig
[ [ ] ] ]
4 3 2 1 0
[ [ ] ] ]
4 3 2 1 0
I meget | hgj grad Delvist I ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
[ [ ] ] ]
4 3 2 1 0
[ [ ] ] ]
4 3 2 1 0




4A. Er dine arbgdsopgaver meningsfulde?

4B. Fdler du, at du yder en vigtig
arbgdsindsats?

4A + 4B. Anta point i alt:
(Méellem 0 og 8 point)

5A. Far du pabyggepladsen information om

f.eks. vigtige beslutninger, aandringer og

fremtidsplaner i god tid?

5B. F& dua deninformation, du behaver for

at klare dit arbejde godt?

5A + 5B. Antal point i alt:
(Mellem 0 og 8 point)

6A. Bliver dit arbejde anerkendt og
paskannet af byggel edelsen?

6B. Bliver du behandlet retfaardigt pa
byggepladsen?

6A + 6B. Anta pointi alt:
(Mellem 0 og 8 point)

I meget | hgj grad Delvist I ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
[ [ ] ] ]

4 3 2 1 0
L] L] L] L] L]

4 3 2 1 0
I meget | hgj grad Delvist I ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
[ [ ] ] ]

4 3 2 1 0
[ [ ] ] ]

4 3 2 1 0
I meget | hgj grad Delvist I ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
[ [ ] ] ]

4 3 2 1 0
[ [ ] ] ]

4 3 2 1 0




TA.

7B.

7C.

Prioriterer den naameste ledelse

(kondukter/entreprisel eder/proj ektl eder/

(r)]ver;nontﬂr) trivslen pa byggepl adsen
ot

Er den naameste ledelse
(kondukter/entreprisel eder/projektleder/
overmonter) god til at planlegyge
arbejdet?

Er den naameste ledelse
(konduktar/entreprisel eder/proj ektl eder/
overmonter) pa byggepladsen god til at
| @se konflikter?

7A + 7B + 7C. Anta point i alt:
(Mellem 0 og 12 point)

8A.

8B.

Hvor ofte er din neameste overordnede
(formand/sjakbajs) villig til at Iytte til
dine problemer med arbejdet?

Hvor ofte far du hjadp og stette fradin
nagmeste overordnede
(formand/gjakbajs)?

8A + 8B. Anta pointi alft:
(Mellem 0 og 8 point)

9A. Erdit arbgde varieret?

9B.

Er det ngdvendigt at gare det samme
igen og igen?

9A + 9B. Anta point i alt:
(Mellem 0 og 8 point)

I meget | hgj grad Delvist I ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
] ] ] ] ]
4 3 2 1 0
] ] ] ] ]
4 3 2 1 0
] ] ] ] ]
4 3 2 1 0
Altid Ofte Somme- Sjeel- Aldrig/
tider dent naesten
aldrig
] ] ] ] ]
4 3 2 1 0
] ] ] ] ]
4 3 2 1 0
Altid Ofte Somme- Sjeel- Aldrig/
tider dent naesten
aldrig
] ] ] ] ]
4 3 2 1 0
] ] ] ] ]
0 1 2 3 4




10. Kandu udfgredit arbgdei en kvalitet,
som du er helt tilfreds med?

10. Antal point:
(Mellem 0 og 4 point)

I meget | hgj grad Delvist I ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
[ [ ] ] ]

4 3 2 1 0
Meget Tilfreds Utilfreds Meget
tilfreds utilfreds

L] L] L] L]

11. Angaendedit job i amindelighed: Hvor tilfreds er
du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

11. Antal point:
(Mellem 0 og 3 point)

3

2

1

0

De nasste 10 spargsmal handler ikke om dit eget arbejde, men om hele byggepladsen, hvor du
arbejder. Set et krydsud for hvert spargsmal ved det svar, der passer bedst.

12A. Kan man stole pa de udmeldinger, der
kommer fra byggel edel sen?

12B. Stoler byggeledelsen pa, at medarbej-
derne gar et godt stykke arbgjde?

12A + 12B. Antal point i alt:
(Méellem 0 og 8 point)

13A. Holder de ansatte informationer skjult for
hinanden?

13B. Holder de ansatte informationer skjult for
byggel edel sen?

13C. Stoler de ansatte i dmindelighed pa
hinanden?

13A + 13B + 13C. Antal point i alt:
(Mellem 0 og 12 point)

I meget | hgj grad Delvist I ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
L] L] L] L] L]

4 3 2 1 0
L] L] L] L] L]

4 3 2 1 0
I meget | hgj grad Delvist I ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
[ [ ] ] ]

0 1 2 3 4
[ [ ] ] ]

0 1 2 3 4
[ [ ] ] ]

4 3 2 1 0




14A. Bliver konflikter |ast paen retfeardig
made?

14B. Bliver arbejdsopgaverne fordelt paen
retfaardig made?

14A + 14B. Antal point i alt:
(Mellem 0 og 8 point)

15A. Er der et godt samarbejde mellem de
enkelte handvaakergrupper pa
byggepladsen?

15B. Er der et godt samarbejde med formand
og byggel edel se?

15C. Er der et godt samarbejde med
leverandarerne?

15A + 15B + 15C. Antal point i alt:
(Méellem 0 og 12 point)

I meget | hgj grad Delvist I ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
[ [ ] ] ]

4 3 2 1 0
[ [ ] ] ]

4 3 2 1 0
I meget | hgj grad Delvist I ringe | meget
hgj grad grad ringe grad
[ [ ] ] ]

4 3 2 1 0
L] L] L] L] L]

4 3 2 1 0
L] L] L] L] L]

4 3 2 1 0

De falgende tre spargsmal handler om dit eget helbred og velbefindende. Det er IKKE
meningen, at du skal preve at skelne mellem de symptomer, der skyldes arbedet, og dem der
skyldes andre forhold. Det gadder om at beskrive, hvordan du har det alt i alt. Seet et kryds

ud for hvert spegrgsmal ved det svar, der passer

bedst.

Spargsmalene handler om, hvordan du har haft det i de sidste 4 uger:

Fremra- Veeldig Godt Mindre Darligt
gende godt godt
16. Hvordan synesdu, at dit helbred er alt i ] ] ] ] ]
at? 4 3 2 1 0
16. Antal point:
(Mellem 0 og 4)
Hele Enstor  En del af Lidt af Pa intet
tiden del af tiden tiden tidspunkt
tiden
17A. Hvor tit har du haft problemer med at slappe ] ] ] ] ]
af? 4 3 2 1 0
17B. Hvor tit har du veaget stresset? L] L] L] L] L]
4 3 2 1 0

17A+17B. Anta pointi alt:
(Mellem 0 og 8)




18. Er omgangstonen pa byggepl adsen
ubehagelig?

18. Antal point:
(Mellem 0 og 4 point)

19. Har duinden for de sidste 12 maneder
vaget udsat for ubehagelige drillerier pa
byggepladsen?

Hvisja, frahvem? (s gerne flere
Krydser)

Altid Ofte Somme- Sjeel- Aldrig/
tider dent naesten
aldrig
[ [ ] ] ]
0 1 2 3 4
Ja, Ja, Ja, Ja, Nej
dagligt ugentligt  manedligt af og til
[ ] [ ] [
Andre Formand Bygge- Under- Kunder
hand- ledelse ordnede
veerkere
[ ] [ ] [
Ja Nej
L] L]

20. Har du haft en arbejdsulykke inden for de sidste 3 méneder, som har
medfart, at du matte standse dit arbejde i mindst en time?

21. Hvor lang tid bruger du i alt patransport mellem hjem og den byggeplads, du arbejder panu

(tur-retur)?

L1 Itimerogl_—1l | minutter ialt




Sder der ikkeflere spargsmal.

Pa denne side kan du skrive mere om dine arbejdsfor hold, stress, helbred mv.




